JAVNI VZGOJNO - IZOBRAZEVALNI ZAVOD
VRTEC SEMEDELA

Stevilka: 011-1.-501/2025
Koper, 14.10. 2025
ZAPISNIK
1. seje Sveta starSev Vrica Semedela
v $olskem letu 2025/2026, z dne 14, 10. 2025 ob 18. uri

PRISOTNI: Bach Poljak Valentina, Beli¢ Vito, Bissachi Ena, Bjelancevi¢ Sjadan, Crnti¢ Miha, Deisinger Matej,
Doneva Marija, Gec Sandra, Iriskié Tja%a, Jurifevi€ Nastja, Klun Katja, KoloZvari Barbara, Kosovic Ana, Kozinc
Ziga, Kuhelj Nastja, Makor Marina, Palamar Belma, Rami¢ Edvina, Rupic Teja, Sajovic Larisa, Sandic Sandra,
Skeja Lara, Stojanovié Vesna in Skerli¢ Endi,

ODSOTNI: Ferenac Kevin, Hudovernik Matej, Jovanovi¢ Tomié¢ Marija, Marc Timi, Miji¢ Zeljka, Mil&igevié
Jasna, Tekavec Jerca, Vapnar Samanta in Ribari¢ Cerovac Domagoj

OSTALI PRISOTNI: ravnateljica Tja$a Rapotec, pomoctnica ravnateljice Anita Hrvatin, poslovna sekretarka
Vil/2 Maja Sebalj, organizatorka ZHR in prehrane Mateja Kocjan£ig in svetovalna delavka Sabina Prislic in
Sportna pedagoginja Iris Batista.

Ravnateljica Tja$a Rapotec je pozdravila vse prisotne in ugotovila, da je svet sklepCen.
Prisotni so soglasno potrdili naslednji

_ DNEVNI RED:

1. Otvoritev seje in kratka predstavitev pristojnosti Sveta stariev (priloga vabilu). Pregled sklepov in
potrditev zapisnika zadnje seje sveta starSev 3olskega leta 2024/2025 z dne, 8. 10. 2024,

2. Kratka predstavitev programa — GUMB. ‘

3. Predstavitev Poroéila o izvedbi Letnega delovnega naérta Vrtca Semedela v Solskem letu 2024/2025.
(osnutek dokumenta je na ogled na spletni strani vrica www.vrtecsemedela.si — pod naslovom
Dokumenti. Zanj lahko zaprosite tudi na e. naslovu: vrtec.semedela@vrtecsemedela.si ali preko
telefonske $tevilke 05/61 450 14.

4. Predstavitev Letnega delovnega naérta Vrtca Semedela v Solskem letu 2025/2026 (gradivo je na ogled
na spletni strani vrtca www.vrtecsemedela.si — pod naslovom Dokumenti. Zanj lahko zaprosite tudi na
e. naslovu: vrtec.semedela@vrtecsemedela.si ali preko telefonske 3tevilke 05/61 450 14.

5. lzvolitev predsednika Sveta starSev Vrtca Semedela.

¢ Clane sveta starSev pozivamo, da lahko podajo pisne predloge za kandidate (predsednik Sveta
Starfev Vrica Semedela) izmed predstavnikov sveta star3ev, in sicer najkasneje do 13. 10. 2025
do 12. ure, na naslov Vrtca Semedela ali preko elektronske poste
vrtec.semedela@vrtecsemedela.si. Napidite ime in priimek starSa kandidata/kandidatke
izmed Elanov sveta star$ev {seznam Clanov je v prilogi 1).

6. lzvolitev élana Upravnega odbora Sklada Vrtca Semedela.

¢ Clane sveta starfev pozivamo, da lahko podajo pisne predloge za kandidate (€lan Upravnega
odbora Sklada Vrtca Semedela) izmed predstavnikov sveta starSev, in sicer najkasneje do 13.
10. 2025 do 12. ure, na naslov Vrtca Semedela ali preko elektronske po3te
vrtec.semedela@vrtecsemedela.si. Napiite ime in priimek starSa kandidata/kandidatke
izmed €lanov sveta stardev (seznam &lanov je v prilogi 1).

7. Drugo.
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Ad 1)

Ravnateljica, ga. Tjasa Rapotec, je pozdravila vse prisotne in povedala, da prvo sejo sveta star3ev sklice
ravnatelj. Starée je seznanila s pristojnostmi, ki jih imajo kot ¢lani sveta stardev. Pristojnosti so napisane na
hrbtni strani vabila na sejo. Nato je prebrala vsebino sklepov seje sveta starSev z dne 8. 10. 2024 in dala na
glasovanje sklep o potrditvi zapisnika predhodne seje. Clani na zapisnik niso imeli pripomb, sklep je bil
soglasno sprejet.

SKLEP: Potrdi se zapisnik seje Sveta starSev, z dne 8. 10. 2024,
Starsi so soglasno sprejeli sklep.

Ad 2)

Pod drugo tocko je ravnateljica povedala, da v vrtcu od aprila 2025 poteka nadstandardna dejavnost in
sicer program GUMB, za katerega je vrtec pridobil dodatna finantna sredstva MO Koper. Program se
imenuje GUMB (Gibalne ure in minute bogatijo na kratko). Sportna pedagoginja, ga. Iris Batista je na
kratko predstavila svoje delo. Povedala je, da gibalni program pomeni veliko dodano vrednost pri gibanju
v vrtcu, saj strokovnjaki opaZajo, da motorigne sposobnosti otrokom padajo. Povedal je tudi, da je vsak
teden v drugi enoti, kjer z otroki dodatno dela na elementih gibanja, dodala je da poleg njene dejavnosti,
te vedno poteka dejavnost gibanja, ki jo morajo vzgojitelji podajati skozi redno delo v sklopu kurikularnih
podrodji. Namen programa je krepiti gibalne sposobnosti pri otrocih, predvsem pa starSe in otroke
ozave$tati o pomenu gibanja. Sportna pedagoginja otroke motivira skozi igro in ugotavlja, da je dejavnost
dobro sprejeta in, da otroci zelo radi sodelujejo. Za konec predstavitve je skupaj s starsi naredila nekaj
preprostih vaj iz gibanja, ki jih polne z otroki.

Ad 3)

Pod tretjo totko je ravnateljica predstavila Poratilo o izvedbi letnega delovnega nairta za 3olsko leto
2024/2025.

Povedala je, da porotila objavljeno na spletni strani Vrtca Semedela. Povzela je nekaj osnovnih podatkov
ter vzgojno izobrazevalno delo v 3olskem letu 2024/2025 predstavila skozi fotografije.

V zatetku Solskega leta 2024/2025 smo v vrtec imeli vkijuenih 583 otrok, v maju 2024 pa je vriec
obiskovalo 608 otrok. Imeli smo sistemiziranih 34 oddelkov.

Za vzgojno-izobraZevalni program je na podlagi potrjene sistemizacije za 34 oddelkov v Vrtcu Semedela
skrbelo 76 strokovnih delavcev, od tega 34 vzgojiteljev predioiskih otrok ter 42 vzgojiteljev-pomodénikov
vzgojiteljev, 1,21 svetovalnega delavca ter 2,79 vzgojiteljev za zgodnjo obravnavo. PodroCje ZHR in
prehrane je pokrival en delavec 1,18. Upravo je vodil ravnatelj skupaj z 2 pomocniki ravnatelja. Za podporo
delovnemu procesu je skrbelo $e 29,91 delavcev v tehninih sluzbah (kuhanje, vzdrZevanje, Ciscenje,
pranje) ter 3,19 ratunovodsko administrativnih delavcev. Ob zakljutku Solskega leta smo imeli zaposlenih
Etirinajst spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami.
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Rdeéa nit preteklega $olskega leta se je glasila: » Te¢em, ska¢em, se vrtim, med igro besede ulovim.«

V preteklem 3olskem letu smo izvedli veliko raznolikih dejavnosti in sodelovali v obginskih, drzavnih in
mednarodnih projektih, npr.: Zobozdravstvena preventiva, prostovoljstvo in sodelovanje z Rdegim krizem,
trajnostna mobilnost in Beli zajéek, ekolodki projekt Zeleni nahrbtnik in Zmajcek Jurcek, Varno s soncem,
Mali Son&ek, Z igro do prvih turisticnih korakov, humanitarni projekt Puntka iz cunj, Medkulturni dialog in
Pomahajmo v svet, medgeneracijska solidarnost, Srefa v ofeh, ki pogreje srce, v sodelovanju z domom
upokojencev Markovec in Olmo ter KS Hrvatini. Z obiski gledali3¢a, muzeja in drugih kulturnih ustanov,
smo delovali v smeri podpiranja kulturne in umetnostne vzgoje. Sodelovali smo tudi na likovnih natecajih
na ravni Slovenije ali mednarodni ravni.

V vricu so potekale tudi dodatne dejavnosti, ki so jih izvajale strokovne delavke v popoldanskem Casu. Tudi
v $olskem letu 2024-2025 so v vrtcu potekala investicijsko vzdrzevalna defa. V poletnih mesecih (od 23. 6.
2025 do 31. 8. 2025} je bila izvedena temeljita prenova kuhinje v enoti Slavnik. Obnova je obsegala sanacijo
tal, vseh napeljav, postavitev keramike, nabava novih kuhinjskih elementov (pecica, kuhalna plo3ca,
delovni pult, omare...). V poletnih mesecih je potekala obnova sanitarij dveh igralnic v enoti Rozmanova
ter ureditev ene od igralnic za namen vzpostavitve oddelka s prilagojenim programom. V sanitarijah je bila
nameifena trokadera, banjica, tri 3koljke ter previjalna miza. RazSirjeni so bili prehodi v sanitarije ter med
elementi v sanitarijah z normativno doloéenimi standardi. V enoti Prisoje smo po vzoru enote Markovec
na delu zunanjega igri¢a uredili éutno - raziskovalno igralnico na prostem. Odstranili smo nevarne
betonske plodte in dotrajano pergolo ter klopi. Namestili smo novo ograjo, novo kritino za pergolo, izdelali
tutno pot, namestili raziskovalno postajo, hisko za pocitek, senzorno igralo, igralo barica, plezalno igralo,
ter skratke, ki so novi prijatelji otrok v vrtcu. Nastal je “Prisojkin ¢arobni svet”. Urejali pa smo tudi vhode
v vrtec ter posekali nevarne veje in obolela drevesa.

Ravnateljica je po predstavitvi Porotila o realizaciji LDN za 3oisko leto 2024- 2025 pozvala tlane sveta
star$ev pozvala, da podajo mnenje k realizaciji Letnega delovnega nacrta.

SKLEP: Porotilo o realizaciji letnega delovnega natrta Vrtca Semedela, za 3olsko leto 2024/2025, se
sprejme brez pripomb.
Sklep je bil sprejet soglasno.

Ad 4)

Pod to totko je ravnateljica povedala, da bo potrebno izvoliti novega predsednika sveta starSev, ker je
mandat dosedanji predsednici, zaradi odhoda otroka v drug vrtec potekel. Povedala je, da svet zavoda ni
prejel pisnih predlogov za volitve novega predsednika, vprasala je, te se kdo javi za kandidata. Odziva ni
bilo, zato je povedala, da je prispel en ustni predlog za kandidatko za predsednico sveta starSev in sicer je
bila predlagana ga. Lara Skeja, predstavnica oddelka iz enote Rozmanova. Prediog je dala na glasovanje.
Clani sveta stariev so glasovali o kandidatki in jo soglasno potrdili. Mail novo izvoljene predstavnice bo
predan star§em ob posredovanju zapisnika.

SKLEP: Za predsednico sveta stariev Vrtca Semedela se imenuje ga. Laro Skeja.
Sklep je bil soglasno sprejet.
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Ad 5)

Ravnateljica je povedala, da smo uresnitili naértovan projekt, ki je bil delno financiran s sredstvi Sklada
Vrtca Semedela. StarSem se je zahvalila za donacije. Dodala je, da se je vrtec uvrstil na seznam
upravitencev za donacijo dela dohodnine za namen sklada. Trenutno je na raunu Sklada Vrtca Semedelab.
674,39 evrov, z naslova donacij od dohodnine smo prejeli 1. 334,15 evrov.

Sklad Vrtca upravija upravni odbor, sestavljen iz 3tirih predstavnikov starlev in treh predstavnikov
zaposlenih vrtca. V tem Zolskem letu je celotnemu skladu potekel $tiri letni mandat. Zato je potrebno
izvesti volitve in na novo imenovati Upravni odbor sklada. V vabilu na sejo sveta starSev so bili starSi
pozvani, da predlagajo kandidate za &lana upravnega odbora sklada. Do danega datuma ni prispel noben
predlog. Ravnateljica je pozvala prisotne, da podajo predlog za kandidate, ker predlogov ni bilo je
predlagala, da se ponovno izvolijo dosedanji ¢lani sklada, ki se lahko 3e izvoljeni. Clani sveta stariev so se
s predlogom strinjali.

Nato je povedala, da mora tudi uprava vrtca predlagati svoje kandidate v upravni odbor. Predlagane
kandidatke so Anita Hrvatin (pomoénica ravnateljice), Maja Sebalj {poslovna sekretarka V1I/2) in Ana
Repinc (pomotnica vzgojiteljice v enoti Slavnik). Clani sveta starSev so soglasno potrdili novo stare Clane
upravnega odbora sklada vrtca, ter potrdili sestavo upravnega odbora sklada.

SKLEP 1: Predstavniki star§ev v Upravnem odboru Sklada Vrtca Semedela so: Jelena Crnoja, Tine Kapun,
Dejan Drlink in Spela BuZinel.

SKLEP 2: Upravni odbor sklada Vrtca Semedela sestavljajo predstavniki starSev, ki so: Jelena Crnoja, Tine
Kapun, Dejan Drlink in Spela BuZinel in predstavniki zaposlenih, ki so Anita Hrvatin, Maja Sebalj in Ana
Repinc.

Oba sklepa sta bila sprejeta soglasno.

Ad 6)

Pod ¥esto totko je ravnateljica predstavila Letni delovni naért Vrtca Semedela za Solsko leto 2025/2026.
Najprej je podala nekaj osnovnih informaciji o vpisu in delu vrtca ter kadrovski zasedenosti.

V tem 3olskem letu imamo 33 odelkov, od tega 32 rednih in en razvojni oddelek. V vriec je vkljuéenih 559
otrok, razporejenih v 32 oddelkih Vrtca Semedela. S septembrom smo v vrtec na novo sprejeli 107 otrok,
z oktobrom jih bomo 9, z novembrom pa $e 9 otrok, z decembrom 1. Vzgojno-izobraZevalno delo izvaja 34
vzgojiteljic in 40,5 vzgojiteljic predSolskih otrok - pomoénic vzgojiteljic. Vrtec deluje v petih enotah, na 6
Iokacijah. V 3olskem letu 2025/2026 deluje v encti Rozmanova oddelek s prilagojenim programom v
katerega je trenutno vkijuéenih 5 otrok. Na dan 1. 9. 2025 je bilo na podiagi potriene sistemizacije,
sistemiziranih 123,23 delovnih mest. Zaposlenih pa 139 delavcev. Vedje Stevilo delavcev od sistemizacije,
izhaja iz zaposlitev za polovitni delavni &as, zaradi invalidnosti, nadomes¢anja bolnidkih odsotnosti {daljsih)
ter porodniskih dopustov. '

lzvajanje dejavnosti vodi uprava vrtca (ravnateljica in dve pomocnici ravnateljice), Za podporo glavni
dejavnosti skrbi $e 32,47 drugi delavci to so raéunovodsko-administrativni delavci, kuharsko osebje, perice,
higniki in @istilke. V letoSnjem letu bomo v soglasju z MOK zaposlili 1,06 svetovalnega delavca ter 2,2
vzgojitelja za zgodnjo obravnavo, $e vedno del dodatne strokovne pomoti izvajajo zunanji strokovni
sodelavec. Do konca leta 2025 bomo imeli zaposlenih pet delavk, preko razpisa programa javnih del, na
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delovnem mestu Pomo¢ pri uéenju in druga pomo¢ otrokom, uéencem, dijakom in drugim udelezencem
izobrafevanja, financer je Mestna ob&ina Koper. Na delovnem mestu Spremljevalec otroka s posebnimi
potrebami imamo, preko potrjene sistemizacije, zaposlenih 10 delavcev.

Vzgojno izobraZevalno delo v $olskem fetu 2025/2026 bo potekalo pod geslom rdece niti za to 3olsko leto
in sicer: »Z naravo Zivim, z gibanjem si telo krepime.

Dejavnosti bodo potekale v vrtcu po izvajanju programa, ki se izvaja po Kurikulu za vrtec, praviloma po 17.
uri, vodi jih strokovno osebje vrtca. Dodatno dejavnost izbirajo otroci in starsi za otroke stare od 4. leta
dalje (oziroma odvisno od zahtevnosti in vsebine programa dejavnosti). Podrobnejio predstavitev dobijo
stargi na sestankih, preko zloZenk in plakatov v zaetku $olskega leta od izvajalk dodatnih dejavnosti. V
leto¥njem 3olskem letu se bodo v vseh enotah izvajale dodatne dejavnosti: Sportne urice in naravoslovne
urice — eksperimenti {enota Markovec), pohodnistvo (enota Rozmanova), pravljiéne urice (enota Hrvatini),
Povedala je, da bomo v vrtcu sledili spremembam in novostim na podrodju kurikularne prenove,
uresnitevali cilje ter upo$tevali nafela novega Kurikula za vrtce, ki je stopil v veljavo z letodnjem Soiskem
letom. '

Poleg sodelovanja v mednarodnih in republidkih projektih, bodo pripravljeni inizvedeni tudi obiski muzejev
in gledalidkih predstav. V tem 3olskem letu bo vrtec nadaljeval z obogatitvenc dejavnostjo GUMB. V
sodelovanju s Svetovalnim centrom Istra v dopoldanskem asu v sklopu preventivnih dejavnosti izvajamo
glasbeno — gibalne dejavnosti, v sklopu preventive redno sodelujemo s Centrom za komunikacijo, sluh in
govor in logopedsko sluZbo, tudi v letognjem letu imamo veliko Stevilo dijakov in $tudentov na praksi.

Stardi na letni delovni naért niso imeli pripomb, zato ga je ravnateljica dala na glasovanje.

SKLEP: Sprejme se Letni delovni naért Vrtca Semedela za Solsko leto 2025/2026.
Sklep je bil soglasno sprejet.

Ad drugo)

Stariem se je zahvalila za potrpeZljivost in razumevanje v tem Solskem letu pri oblikovanju oddelkov. Zaradi
vse pogostejsih odlogov Solanja prihaja do delitve skupin, ¢emur pa se zaradi normativov ne moremo
izogniti. Otroci so prilagodljivi, veginoma otroke Ze poznajo in se na novo situacijo hitro prilagedijo.

Eden od starev je sproZil problematiko zaklepanja vrtca v Prisojah. Ravnateljica je povedala, da se s
problematiko odklepanja in odpiranja vrat soofamo skoraj v vseh enotah, vrata se kvarijo, vendar
pomanjkljivosti sproti odpravljamo.

Povedala je da bo po novem moZno v e-Asistentu urejati tudi rezervacijo za odsotnost 30 dni, navodila
bodo stardi prejeli. Eden od starev je postavil vpradanje zakaj se fotografije otrok ne podiljajo na e-
Asistenta. Ravnateljica je povedala, da je teZko zagotavljati varstvo osebnih podatkov in da smo Ze imeli
slabe izkudnje z deljenjem fotografij. Poleg tega pregledovanje fotografij in vseh soglasji stariev od
strokovnih delavk zahteva veliko energiie in £asa, ki ga raje usmerijo v strokovno delo v skupine. Tudi
mnenje strokovnih delavke je enotno, da se fotografi) ne posilja. Veliko fotografij je objavljenih tudi na
spletni strani vrtca. Strokovne delavke objavijo tudi fotografije pred igralnico ob zaklju¢ku posameznih
tematskih sklopov.
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Eden izmed stariev je predlagala povezovanje z novim domom upokojencev Integrirani vrtec. Ravnateljica
je dodala, da veliko sodelujemo z domom za ostarele in, da se bo informirala tudi o tej moznosti.

Ena od stariev je izpostavila oblikovanje in delo v skupinah 2-4 ter skrb, da otrok nazaduje, ¢e je med
starejiimi v skupini oz. da se ne udeleZi vseh naértovanih aktivnosti v predsolskem obdobju. Ena izmed
star$ev je povedala, da imajo otroci vsako leto novo vzgojiteljico, kar morda za otroke ni najbolje.

Ravnateljica je poudarila, da so oddelki formirani v skladu z normativi, da lahko v vrtec sprejmemo &im vec
otrok. Zaveda se, da je delo v starostno me3anih skupinah bolj zahtevno. Ravno zaradi razli¢ne starosti
otrok morajo strokovne delavke nartovati in prilagajati vsebine glede na odzive otrok, starost, njihovo
predhodno znanje in sposobnosti. Velikokrat pripravijo razlitne dejavnosti glede na zahtevnost in vsakega
otroka posku3ajo preko dejavnosti pripeljati stopnitko visje, ne glede na starost. Vsi otroci so v £asu v vrtcu
deleZni vseh aktivnosti.

Glede stalne menjave strokovnih delavk je povedala, da se trudimo predvsem pri mlajsih otrocih oblikovati
tandeme tako, da je ena od strokovnih delavk dve leti z otroki, kar pa #al zaradi porodniskih, bolniskih,
pogostih kadrovskih menjav in upokojitev ni vedno mozno.

Ena izmed starSev je dejala, da so otroci po popoldanskem pocitku premalo zunaj, druga je povedala, da
so pri njih pogosto zunaj. Ena od mam je dodala, da je pomembno, da se tudi kot stardi zavedamo svoje
vloge in nase skrbi in vloge do otrok, ter da odgovornosti ni ne moremo predajati na vrtec. Ravnateljica je
dodala, da so strokovne delavke v popoldanskem ¢asu pogosto same in, da je morda to razlog za redkejSe
odhode ven, vendar je poudarila, da jih bo dodatno spodbudila.

Ena od mam je izpostavila trud vrtca in kakovost storitev, ki jih vrtec nudi. Ravnateljica se je zahvalila za
spodbudne besede, se stariem zahvalila za Cas, sodelovanje in prisotnost.

Seja je bila zaklju€ena ob 19.45,

zapisnik vodila: odgovorna:
Maja Sebalj, i.r. ravnateljica
Tjasa Rapotec, L.r.

Vrotiti:

- Elanom sveta starfev po elektronski podti,
- oglasne deske enct in spletna stran vrtca,
- predsednici sveta zavoda,

- MOK - Uradu za druzbene dejavnosti,

- arhivu.




