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1 POSLOVNO POROCILO VRTCA SEMEDELA — SPLOSNI DEL

1. 1 KRATKA PREDSTAVITEV ZAVODA in POMEMBNI PODATKI

Vrtec Semedela je javni vzgojno — izobrazevalni zavod, s sedezem na naslovu Nova ulica 2b
6000 Koper — Capodistria. Ustanoviteljica je Mestna obcina Koper.

V sklopu javno — izobraZevalnega zavoda Vrtec Semedela deluje pet enot. Dolocene so bile v
Odloku o ustanovitvi vrtca, ki ga je sprejela Mestna obcina Koper. Enote vrtca v letu 2022 so
bile: Enota Hrvatini, Hrvatini 137a ter oddelka v Osnovni Soli dr. AleS Bebler Primoz Hrvatini,
Hrvatini 137, Enota Markovec, Pot v gaj 1 ter oddelka na Beblerjevi, £nota Prisoje, Olj¢na pot
63, Enota Rozmanova, VelusCkova 6 in Enota Slavnik, Nova ulica 2b (vrtec deluje na 7
lokacijah) ter razvojni oddelek v prostorih Centra za komunikacijo, sluh in govor Portoroz,
Soncna pot 14a, 6320 Portoroz, za katerega je s sklepom st. 410-244/0006 Mestna obcina
Koper dala soglasje k odprtju.

Izvajamo javno veljavne programe za predsolsko vzgojo, ki jih sprejme pristojni republiski
organ. Program ima strokovno podlago v Kurikulumu za vrtcein v Dodatku h Kurikulu za vrtce
na narodno mesanih obmocjih. Vzgojno — izobrazevalno delo poteka v slovenskem jeziku. Vrtec
deluje na narodnostno meSanem obmocju, zato otroke seznanjamo z italijanskim jezikom kot
jezikom okolja, predvsem preko nacel uresniCevanja ciliev Kurikula za vrtce -
multikulturalizem.

Drugi pomembni podatki: naziv: Vrtec Semedela, sedez: Nova ulica 2b, 6000 Koper -
Capodistria, maticna Stevilka: 5050987000, Sifra glavne dejavnosti - predSolska vzgoja -
85.100, identifikacijska Stevilka 53006933, Stevilka zakladniskega racuna 01250-6030635749
pri. UJP Koper, telefonska Stevila je 05/61 450 11, elektronska posta:
vrtec.semedela@vrtecsemedela.si, naslov spletne strani: www.vrtecsemedela.si.

1. 2 ORGANIZIRANOST

Ravnateljica: TjaSa Rapotec, univ. dipl. ped.

Pomocnici ravnateljice: Orjana Zigmund, dipl. vPO, Ingrid Matic, dipl. VPO.

Vodje enot: Mojca Fermo, VPO, Tatjana Zerijal, vpPO, Katjusa Bozi¢, vPo, Klara Panger, dipl. VPO,
Suzana Baruca, VPO in Metka Baruca, dipl. VPO. 5

Strokovna delavka za upravno pravne zadeve VII/1: Maja Sebalj, dipl. organizator uprave.
Racunovodja: Ingrid Zele, dipl. ekonomist.

1. 2. 1 ENOTE VRTCA

V sestavi Vrtca Semedela deluje pet enot (Markovec, Slavnik, Rozmanova, Prisoje, Hrvatini),
razporejenih na sedmih razli¢nih lokacijah. Enota Hrvatini ima oddelka tudi v prostorih osnovne
Sole dr. AlesS Bebler PrimoZ Hrvatini in enota Markovec v prostorih na Beblerjevi ulici.

Vsaka enota zivi kot organizacijska celota, s posebnostmi in se povezuje s svojim okoljem.
Enota ima svojo vodjo enote, ki skrbi za nemoten potek vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
organizacijo enote, obveScanje in komunikacijo v vrtcu, oblikovanje in realizacijo Letnega
delovnega nacrta enote.
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V sklopu Vrtca Semedela deluje razvojni oddelek, kjer poteka prilagojeni program za
predSolske otroke, ki se sicer izvaja v prostorih Centra za komunikacijo, sluh in govor Portoroz
(skrajsano CKSG), je tudi odgovoren izvajalec programa, zagotavlja strokovni kader in drugo
za izvajanje le tega, v skladu s predpisi predSolske vzgoje.

Tabela 1: Lokacije enot Vrtca Semedela in razvojnega oddelka

Enota Vodja enote Namestnica
vodje enote
HRVATINI Mojca Fermo Mira Marsic

Hrvatini 137a, 6280 Ankaran

Oddelka v prostorih OS Hrvatini
MARKOVEC Tatjana Zerjal Nevenka Flac
Pot v gaj 1, 6000 Koper

Oddelka v prostorih na Beblerjevi, Koper Katjusa Bozi¢

PRISOJE Klara Panger Melita Bajrektarevi¢
Olj¢na pot 63, 6000 Koper

ROZMANOVA Suzana Baruca Andreja Celik
Velusckova ulica 6, 6000 Koper

SLAVNIK Metka Baruca Ester Jurincic

Nova ulica 2b, 6000 Koper

Razvojni oddelek na naslovu: Opomba: odgovorna oseba je v. d. ravnateljice

Center za komunikacijo, sluh in govor Portoroz, | Anja Cerkvenik
Soncna pot 14 a, 6320 Portoroz

1. 3 VIZIJA VRTCA in DOLGOROCNI CILJI

Z mislijo »Na valovih modrih se igram, varen, srecen in ne sam<, ki predstavlja tudi vizijo
nasega vrtca, zagovarjamo, da je igra temeljna metoda ucenja v vrtcu, preko katere dosegamo
cilie, zapisane v nacionalnem dokumentu Kurikulumu za vrtce. Pri nalrtovanju vzgojno —
izobraZzevalnega dela upostevamo tudi potrebe sodobne druzbe in temu primerno izbiramo in
nacrtujemo vsebine dela. Strokovni delavci vnaSamo metode aktivnega ucenja in tako
spodbujamo aktivno vlogo otrok, sodelovalno ucenje, samostojnost in obCutek odgovornosti
pri otrocih.

Sodelovanje in poudarjanje pomena medsebojnih odnosov je naSe vodilo pri nacrtovanju
dejavnosti. Zadano prednostno nalogo bomo uresnicevali pri nacrtovanju dejavnosti na vseh
kurikularnih podrodji ter jo krepili v nacrtovanem obdobju treh let.

Zavedamo se, da je osnovni pogoj za uspeSen razvoj dobro pocutje otroka v vrtcu in v
domacem okolju. K dobremu pocutju velik del prispevajo dobri, pristni, iskreni odnosi.
Pomembno je, da otroci v procesu odras€anja ozavestijo misel, kako velika opora so lahko
eden drugemu. Skupaj so lahko bolj ucinkoviti in aktivno vkljuceni v proces ucenja. Le v takem
okolju lahko ustrezno razvijajo svoje potenciale, osebnostno rastejo in se oblikujejo v
samostojno zrelo osebo.



Letno porocilo Vrtca Semedela za leto 2022

Pomembna nam je odprta in ucinkovita komunikacija s starsi ter partnersko sodelovanje.
Verjamemo, da bomo z medsebojnim zaupanjem, obojestranskim spostovanjem in
prevzemanjem odgovornosti lazje dosegali zadane cilje.

Otroke krepimo z znaniji in vsebino, ki bo v njih spodbudila Zeljo po odkrivanju in pridobivanju
novega znanja. Pri nacrtovanju dela izhajamo iz otrokovih potreb, iz njihovega predznanja,
ob tem pa upostevamo otrokovo individualnost.

V letu 2022 smo imenovali ¢lane razvojnega tima z namenom sodelovanja pri pripravi
razvojnega nacrta vrtca za obdobje treh let. Vizija vrtca izhaja iz vizije ravnatelja in se prilagaja
potrebam in aktualnemu dogajanju ter idejam in predlogom strokovnih delavcev.

1. 4 ORGANI VRTCA

V mesecu januarju in februarju smo se zaradi slabSe epidemioloske situacije drzali predpisanih
ukrepov za zajezitev koronavirusa in izvajali delo glede na navodila in predpise.

V mesecu marcu so se ukrepi sprostili, zato smo delo lazje organizirali in do konca leta
nadaljevali z izvajanjem pedagoSkega procesa in vseh predvidenih aktivnosti v nacrtovanih
oblikah. V primerjavi z letom prej, ko smo imeli omejitev zbiranja, smo od meseca marca 2022
dalje vecino predvidenih strokovnih srecanj (aktivi, vzgojiteljski zbori, sreCanja sveta starSev,
sklad vrtca...) izvedli v prostorih vrtca.

1. 4.1 SVET ZAVODA VRTCA

Opravlja naloge doloCene z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(ZoFVI) in Odlokom o ustanovitvi vrtca.

Sestava sveta Vrtca Semedela:

Predstavniki sveta starSev: Nastja CotiC in Tina Keca, Erika Viler.

Predstavniki delavcev vrtca: Suzana Zor¢, Andreja Celik, Minka Tozan, Damijan KoroSec in
Katjusa Bozic, y

Predstavniki ustanovitelja: Martina Stok, Mojca Kleva Kekus in Doroteja Grbic.

Delo sveta Vrtca Semedela vodi vzgojiteljica gospa Suzana Zorc.

Svet zavoda vrtca Semedela se je v letu 2022 sestal oz. korespondencno podal mnenje 12
krat.

V mesecu januarju so bili ¢lani sveta zavoda povabljeni na srecanje preko video konference,
kjer je bila druga tocka dnevnega reda prosnja ravnateljice, ga. Nives PrSa za sporazumno
prekinitev pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto ravnateljice, zaradi upokojitve z dne, 31. 5.
2022. Clani sveta zavoda so bili 20. 1. 2022 vabljeni na sreanje za odpiranje in pregled
izpolnjevanja pogojev prispelih prijav na razpisano delovno mesto ravnatelja/ravnateljice vrtca.
Prav tako v januarju 2022 so bili ¢lani sveta zavoda vabljeni na sreCanje, kjer so se predstavili
kandidati za ravnatelja/ravnateljico. 27. 1. 2022 so bili pozvani k oddaji mnenja o
predstavljenih kandidatih.

V mesecu februarju je bilo sklicano ponovno srecanje za odpiranje prispelih prijav v postopku
imenovanja ravnatelja.
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V marcu 2022 so se srecali za pregled izvrSevanja sklepov in potrditev zapisnika predhodne
seje ter za predstavitev Porocila centralne popisne komisije za leto 2021. 15. 3. 2022 so se
Clani sveta sestali za predstavitev in sprejem Letnega porocila vrtca za leto 2021/2022 s
potrditvijo zaklju¢nega racuna za leto 2021. Sprejem finan¢nega nacrta za leto 2022, sprejem
letnega porocila 0 samoevalvaciji vrtca za Solsko leto 2020- 2021, ocenitev delovne uspesnosti
ravnateljice za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. V zadniji tocki so bili ¢lani sveta starsev,
vzgojiteljski zbor ter Mestna obcina Koper pozvani k oddaji mnenja o kandidatih za
ravnatelja/ravnateljico. Konec marca 2022 je bila sklicana korespondencna seja, kjer so sprejeli
odlocitev, da se kandidate na vzgojiteljskem zboru in svetu starSev predstavi z branjem prijav.

Kandidati za ravnatelja/ravnateljico so se ¢lanom sveta zavoda predstavili na srecanju 6. 4.
2022 ter podali mnenje. V maju je bilo obravnavano mnenje Ministrstva k predlogu za
imenovanje ga. Rapotec za ravnateljico ter sprejem predloga za uvrstitev v placni razred.

V juliju 2022 je bila sklicana korespondencna seja za sprejem Publikacije Vrtca Semedela za
Solsko leto 2022-2023. 31. 8. 2022 so bili ¢lani sveta obvesceni o InSpekcijskem nadzoru glede
postopka imenovanja ravnatelja ter 15. 9. 2022 o poteku in ugotovitvah le — tega.

V septembru 2022 je potekala korespondencna seja, kjer so se Clani opredelili o dvigu cene
obrokov za zaposlene in zunanje odjemalce.

20. 10. 2022 je bila sklicana seja sveta zavoda, kjer je bil izvoljen namestnik predsednice sveta,
Predstavljen osnutek PoroCila o realizaciji letnega nacrta za leto 2021-2022 ter osnutek
Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2022-2023.

1. 4. 2 RAVNATELJ in POMOCNICI RAVNATELJICE

Kot pedagoski vodja sodeluje s strokovnimi organi vrtca, kot poslovodni organ pa z organi
upravljanja vrtca in povezuje obe podrodji.
Pristojnosti ravnatelja doloCa 49. Clen Zakona o organiziranju in financiranju vzgoje in
izobrazevanja in druga zakonska dolocila.
OpravIJa naslednje naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca,

- pripravlja plan razvoja, predlog letnega delovnega nacrta in je odgovorna za njegovo
izvedbo,

- vodi delo vzgojiteljskega zbora,

- oblikuje predloge nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira in spremlja mentorstvo pripravnikom oz. strokovnim delavkam za opravljanje
strokovnega izpita in mature,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje (hospitacije, individualni pogovori, analiza pedagoske dokumentacije, obiski pri
raznih dejavnostih, sodelovanju s starsi in okoljem),

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi, obvesca starse o delu vrtca,

- zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,

- zastopa, predstavlja vrtec in je odgovorna za zakonitost dela,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,
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odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

je odgovorna za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo
letnega porocila o samoevalvaciji vrtca ter

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Druge zadolzitve/naloge:

vodenje dejavnosti ob izvajanju in spremljanju Kurikula za vrtce,

sodelovanje z Zavodom za Solstvo, v Mrezi mentorskih vrtcev,

sodelovanje z izobrazevalnimi ustanovami (npr. Univerzo na Primorskem, Srednjo
vzgojiteljsko Solo Ajdovscina, Izola, Ljudsko univerzo) in vkljuevanje v projekte vrtca,
vodenje republiSkega projekta »Zdrav vrtec« v vrtcu, koordinacijo izvajanja plana z
organizatorko ZHR in prehrane,

sodelovanje v skladu vrtca in projektni skupini, vodenje - usklajevanje razlicnih
projektov in drugih podprojektov,

usklajevanje in spremljanje dela v projektih (npr. sodelovanje z vrtci v Sloveniji in tujini,
zunanjimi institucijami itd.), dela komisij in timov ter koordiniranje dela medresorskih
podrodij,

sodelovanje pri spremljanju vzdrzevalnih in investicijskih del v enotah,

sodelovanje z dejavniki okolja, opravljanje drugih tekocih in nenacrtovanih aktivnosti.

Pomochici ravnateljice

Pomocnici pomagata ravnateljici pri opravljanju pedagoskih in poslovodskih nalog.

Njune pedagoske naloge so razdeljene po starostnih obdobjih za vse enote vrtca:

Orjana Zigmund za starostno obdobje od 1 do 4 let in

Ingrid Matic za starostno obdobje od 4 do 6 let ter urejanje vpisa in vklju¢evanja otrok v vrtec.

Pedagosko svetovalno delo obsega:

spremljanje in usmerjanje dela strokovnih delavk,

organiziranje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

vnasanje novosti, spodbujanje in motiviranje strokovnih delavk,

vodenje timskega in skupinskega dela strokovnih delavk,

spremljanje, usmerjanje dela strokovnih aktivov in timov,

vodenje aktivnosti v zvezi z izvajanjem in spremljanjem Kurikuluma za vrtec,
sodelovanje v MreZi vrtcev,

sodelovanije s starsi,

sodelovanje pri pripravi LDN, spremljanje realizacije LDN s poroCilom in
samoevalvacijskim porocilom vrtca,

sodelovanje in delovanje v republiSkem projektu »Zdrav vrtec« in drugimi projekti,
vodenje raznih oblik skupnega sodelovanja in izobrazevanja,

sodelovanje s svetovalnimi in strokovnimi delavkami, institucijami,

sodelovanje v izvajanju projektov na ravni oddelka, enote in vrtca,

skrb za nabavo primernih igra¢, didaktinega in potrosSnega materiala, osnovnih
sredstev in drobnega inventarija,

organiziranje, spremljanje mentorstva in pripravnistva,

vodenje in spremljanje dodatnih in obogatitvenih dejavnosti v vrtcu,

sodelovanje z raznimi institucijami, posamezniki, drustvi itd. v okolju,

po potrebi vklju¢evanje v poslovodske naloge in

sodelovanje pri organizaciji Zivljenja vrtca in drugih delih.
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1. 4.3 SVET STARSEV VRTCA

Sestavljajo ga delegati starSev iz vsakega oddelka, ki ga starsi izvolijo na prvem roditeljskem
sestanku oddelka. Predsednica sveta starSev je gospa Nastja Cotic.
Svet starSev opravlja naloge dolo¢ene z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (ZoFVI):

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu Letnega delovnega nacrta vrtca,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike v svet vrtca in sklad vrtca,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Predstavniki starsev v Svetu starsev

Na roditeljskih sestankih v mesecu avgustu in septembru 2022 so bili izbrani predstavniki
starSev posameznih oddelkov v svet starSev.

V letu 2022 je svet starSev zbral 3 krat. Na srecanju, ki je bilo 15. 2. 2022 je oblikoval mnenje
o kandidatih za ravnatelja/ravnateljico. Na tretji seji, 30. 3. 2022 so se ponovno zbrali
predstavniki sveta starSev in poleg vsebin, ki so bile predvidene na dnevnem redu podali
mnenje k imenovanju kandidatov za ravnatelja. Na prvi seji v Solskem letu 2022/2023 (19. 10.
2022) so predstavniki sveta starSev obravnavali in podali mnenje k Porocilu letnega delovnega
nacrta za solsko leto 2021/2022, obravnavali in podali so mnenje k Letnemu delovnemu nacrtu
za solsko leto 2022/2023 ter k dodatnim in obogatitvenim programom za Solsko leto
2022/2023.

Druge oblike sodelovanja s starsi

StarSi imajo moznost postopnega uvajanja otroka v vrtec, sodelovanja v neposrednem
vzgojnem procesu z vklju¢evanjem v razlicne oblike vzgojno - izobraZevalne dejavnosti in
Zivljenja v vrtcu, vendar z upostevanjem avtonomnosti vrtca.

Redna komunikacija in razumevanje otrokovega razvoja oblikujeta temelj za obojestransko
razreSevanje problemov, ki so vezani na uspesne socializacijske procese (dejavnosti in razvoj
otrok).

Vsakodnevni kontakt in pogovor s strokovnim osebjem, ob sprejemanju in oddajanju otroka,
omogoca sprotno posredovanje dnevnih informacij o otroku in o vzgojno-izobrazevalni
dejavnosti.

Govorilne ure o posameznem otroku (njegovem pocutju, razvoju, vklju¢evanju v kolektiv,
reSevanju morebitnih posebnosti itd.), bodo potekale enkrat mese¢no po dogovoru s starsi in
vzgojiteljico oddelka. StarSe vzgojiteljica lahko tudi pisno povabi. Roditeljski sestanki — starsi
se aktivno vkljucujejo v vzgojno-izobrazevalno dejavnost oddelka z vprasanji, razmisljanji in
predlogi.

Vzgojiteljice so izvedle najmanj dve srecanji s strokovno in organizacijsko vsebino:

Vsebina 1. srecanja:
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Predstavitev izvajanja KURIKULA v vrtcu. Seznanitev z razvojnimi cilji otrok, nacrtovanje
vzgojno - izobrazevalnega dela in skupnih dejavnosti v oddelku, v Solskem letu 2022 — 2023.
Izbira predstavnika starSev oddelka v svet starSev Vrtca Semedela.

Drugo.

Vsebina 2. srecanja:

Uresnicevanje vzgojno-izobrazevalnega programa/nacel in ciljev Kurikula oz. pregled in
ovrednotenje celoletne vzgojno — izobrazevalne dejavnosti in dosezenih ciljev. Strokovna tema
dolocena skupaj s starsi (z morebitno prisotnostjo svetovalne delavke) oz. psihofizicni razvoj
otrok in pridobljena znanja.

Drugo.
Namesto roditeljskega sestanka za STARSE NOVO SPREJETIH OTROK za I. in II. starostno
obdobje sta pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka starSem pripravili zgibanko s
priporocCili, navodili o ¢im laZjem prehodu otroka iz domacega varstva v vrtec, o uvajanju otroka
v vrtec ter vlogi starSev. ZloZenka je vsebovala predstavitev znadilnosti in potreb otrok ob
uvajanju v novo okolje ter seznanitev z organizacijo, poslovanjem in posebnostmi nasega vrtca.
Med letom so potekale tudi druge oblike sodelovanja med starsi in vzgojiteljico.
Sodelovanije starSev, druzinskih ¢lanov pri/v:
- projektih in raznih programih,
- izvedbi priloznostnih prireditev ob praznikih, Ziv-zavih, dnevu odprtih vrat, igralnih urah,
delavnicah, medgeneracijskem sodelovanju,
- predstavitvi poklicev, hobijev v neposredni vzgojni dejavnosti,
- prirejanju Sportnih srecanj, krajSih sprehodov v okolici vrtca,
- skupnih delovnih akcijah, zbiranju naravnega in odpadnega materiala,
- izvedbi lutkovnih ali gledaliskih iger ipd.
- izobrazevanju za starSe (razvijanje spretnosti in znanj za varovanje, vzgojo in
izobrazevanje otrok, okrogle mize z aktualno tematiko),
- predavanjih, delavnicah za starSe, ki bodo izvedene v sodelovanju z Mestno obcino
Koper in Svetovalnim centrom Koper (vabila na predavanja/delavnice bodo objavljena
na spletni strani vrtca) in drugo.

Roditeljski sestanki v letu 2022

Vzgoijiteljice so izvedle dva roditeljska sestanka, le v eni skupini so imeli izjemoma tri. Skupaj
je bilo realiziranih 75 roditeljskih sestankov.

Govorilne ure v letu 2022

Potekale so v dogovorjenih terminih. Veliko individualnih informacij o otroku in vzgojno-
izobrazevalnem delu je bilo posredovano starSem ob vsakodnevnih stikih pri sprejemu in
oddaji otrok, ob drugih priloZnostih v vrtcu in posebnih dogodkih.

Izvedenih je bilo 327 govorilnih ur, povprecno 8,8 govorilnih ur na oddelek.

Vzgojiteljice so letos izvedle tudi druge oblike sodelovanja s starsi, realizirano je bilo 87
srecan;.
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Tabela 2: Stevilo izvedenih aktivnosti v letu 2022

Kurikul Prireditve, Pohodi, Delavnice, | Drugo,
predstave izleti obiski ZIV- | Skupaj
ZAV
1—3let 9 7 3 19 38
3-6let 20 6 5 18 49
SKUPAJ 29 13 8 37 87

Izvedle pa so Se nekoliko drugacne oblike sodelovanja s starSi in sicer: zbiralno akcijo
potrebs¢in za pomo€ druzinam v stiski in za Ukrajino, izdelavo novoletnih vizitk in koledarjev,
izdelavo rojstnodnevnih vosc€ilnic, individualne pogovore.

Poleg tega so starsi in stari starsi otroke in njihove prijatelje razveseljevali z najrazli¢nejSimi
dejavnostmi, saj so prisli na obisk v skupino, predstavili svoj poklic npr. frizerka, knjizniCarka,
natakar, uciteljica, zdravnik, glasbenik, izdelali so tudi puncke iz cunj ipd.

1. 4. 4 VZGOJITELISKI ZBORI

Sestavljajo ga strokovni delavci vrtca.
Naloge:
- Obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim
delom.
- Daje mnenje k letnemu delovhemu nacrtu.
- Predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti.
- Odloc¢a o posodobitvi programov vzgoje in izobrazevanja ter njihovi izvedbi v skladu s
predpisi.
- Daje pobude za napredovanije strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja.
- Opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Vzgojiteljski zbor vrtca se sestane po potrebi in najmanj dvakrat letno, glede na potrebe
in problematiko tudi veckrat.

V koledarskem letu 2022 se je vzgojiteljski zbor sestal tri krat. 9. 2. 2022 so se strokovne
delavke zbrale na vzgojiteljskem zboru za Predstavitev kandidatov za ravnatelja vrtca ter
izvedle glasovanje. 29. 3. 2022 je ponovno potekala predstavitev kandidatov, izvedba tajnega
glasovanja ter podaji mnenj k imenovanju kandidatov za ravnatelja.

Na zadnjem srecanju v Solskem letu 2021/2022 (13. 6. 2022) so bile tocke dnevnega reda -
usmeritve za delo, izvajanje kurikuluma za vrtce za novo Solsko leto ter evalvacija vzgojno
izobrazevalne dejavnosti za Solsko leto 2021 — 2022.

13. 10. 2022 smo na srecanju predstavili Porocila o realizaciji LDN za leto 2021/2022 ter LDN
za leto 2022/2023 in podali mnenje o predlaganih dokumentih. Sledila je podaja mnenj o
napredovanju strokovnih delavk v nazive, vzgojno izobrazevalno delo (uresniCevanije ciljev,
vizija vrtca, komunikacija ...).
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1. 4. 5 STROKOVNI AKTIVI

So strokovni organ vrtca, praviloma oblikovani po starostnih obdobjih. Sestavljajo ga
vzgojiteljice in pomocnice vzgoijiteljic. Nanj so vabljene tudi spremljevalke otrok s posebnimi
potrebami in delavke zaposlene v vrtcu preko javnih del. Po potrebi se vklju€ujejo tudi drugi
strokovni in svetovalni delavci (pedagoginja, psihologinja, logopedinja, organizatorka ZHR in
prehrane, zunanji predavatelji itd.).

Izhajajoc iz ciljev kakovostnega razvoja, s poudarkom na otroka osredotocenim kurikulom in
podpora odraslega pri otrokovem razvoju in napredku. Pozornost bomo posvetili priloznostim
in izzivom sodobnega Casa z vidika otrok in odraslih. Osvetlili bomo vlogo odraslih in pomen
odnosne kompetence v vrtcu, pomen raznolikosti u¢enja, u€enja z raziskovanjem, ucenja skozi
zgodbe ter igre, ki na najbolj naraven nacin spodbuja otrokovo ucenje. Glede na zastavljeno
rdeco nit bodo pri nacrtovanju dejavnosti v ospredju medsebojni odnosi.

V pomoc¢ nam bo:

- Samoevalvacijsko porocilo kakovosti vrtca.

- Sprotni pregled nacrtov vzgojno-izobrazevalne dejavnosti po posameznih starostnih
obdobjih, ki jih bomo lahko dopolnjevali z aktualnimi vsebinami, usklajevali delo in
izmenjevali izkusnje glede na zastavljene cilje in uresnievanje nacel kurikula.

- Organizacijska in vsebinska priprava na posamezne aktivnosti in projekte.

- Vertikalna povezava z drugimi aktivi in posredovanje novih izhodisC in spoznanj
pridobljenih na izpopolnjevanju.

- Predlogi za izboljSanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti katere bomo posredovali
vzgojiteljskemu zboru. Sprejemanje staliS¢ ob pripombah, pritozbah, pohvalah starsev
in drugo.

Marca 2022 smo srecanje izvedli na daljavo z vsebino: pomen socialnih stikov, Psiholoski vidiki
omejevanja socialnih stikov med pandemijo COVID-19, Osmisljanje komunikacije na daljavo,
Digitalne kompetence strokovnih delavcev.

Aprila 2022 smo na srecanjih predstavili povzetek vprasalnikov na temo socialnih stikov in
kljutnega pomena digitalnih kompetenc, ter obravnavali Se druge aktualne teme (kako se
izogniti okuzbi, evalvacija vzgojno izobrazevalnega dela v posameznih oddelkih).

Novembra 2022 smo se osredotoCili na pripravo pedagoske dokumentacija oddelka, od
nacrtovanja do izvedbe vzgojno izobrazevalnega dela. Strokovne delavke so predstavile
znacilnosti posameznega oddelka.

Poleg aktivov na ravni vrtca so v letu 2022 potekala mesecna sreCanja strokovnih delavk po
enotah.

1. 5 PROGRAMI VRTCA

Vzgojni programi so namenjeni otrokom od 1. leta do vstopa v Solo in starsi lahko izbirajo med
naslednjimi programi:

DNEVNIM PROGRAMOM: traja od 6 do 9 ur, izvaja se dopoldan in obsega vzgojo,

izobrazevanje, varstvo in prehrano s tremi obroki (zajtrkom, kosilom in popoldansko malico).
Otrok ne sme biti v vrtcu vec kot 9 ur dnevno.
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POLDNEVNIM PROGRAMOM: traja do 6 ur, izvaja se dopoldan, obsega vzgojo, izobrazevanje,
varstvo in dva obroka (zajtrk in kosilo). Otrok je lahko v vrtcu v ¢asu od 7. do 13. ali od 8. do
14. ure. Otrok ne sme biti v vrtcu vec kot 6 ur dnevno.

Pisna sprememba vzgojnega programa velja s prvim dnem v naslednjem mesecu. StarSem, ki
ne bodo upostevali izbranega programa, bo vrtec zarac¢unal opravljeno storitev.

PROGRAMOM ZA QREDéOLSKE OTROKE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO
STROKOVNO POMOCIO - Izvaja se lahko v vseh rednih oddelkih Vrtca Semedela s predlozitvijo
Odlocbe o usmeritvi s strani Zavoda za Solstvo oz. Zapisnika RA s CZO, in ko so za to
zagotovljeni osnovni pogoji (kader, izvajalke DSP, prostor, Stevilo otrok, sodelovanje starsSev
in drugo).

PRILAGOJENIM PROGRAMOM ZA PREDSOLSKE OTROKE - Izvaja se v razvojnem oddelku, v
prostorih in z aktivnim sodelovanjem/izvajanjem Centra za komunikacijo, sluh in govor
Portoroz (skrajsSano CKSG), na naslovu Soncna pot 14 a, Portoroz.

Tabela 3: Stevilo oddelkov in otrok po enotah in po starostnih obdobjih

Stevilo oddelkov, $tevilo otrok st | & ook | I St | & otrox | kombinirani St.

Enota obdobje ) obdobije ) oddelek otrok

Hrvatini 1 9 / / 1 13

Hrvatini/oddelka v OS / / 2 36 / /

Markovec 2 28 6 119 1 18

Markovec/Beblerjeva 2 20 / / / /

Prisoje 2 27 4 78 1 18

Rozmanova 3 38 4 82 1 19

Slavnik 2 25 3 59 2 30

CKSG - razvojni oddelek / / 1 3 / /

Skupaj 12 147 20 377 6 98
Tabela 4: Stevilo oddelkov in otrok po starostnem obdobju

STAROSTNO OBDOBIE STEVILO ODDELKOV | STEVILO OTROK

1. starostno obdobje (od 1 do 3 let) 12 147

Kombiniran oddelek (od 2 do 4 let) 6 98

I1. starostno obdobje (od 3 do 6 let) 19 374

Razvojni oddelek v CKSG 1 3

SKUPAJ 38 622

1. 6 OBSEG OSNOVNE DEJAVNOSTI

Komisija za sprejem otrok v vrtec je delovala na osnovi Praviinika o sprejemu otrok v vrtec, ki
je bil sprejet dne 22. 12. 2011 (Ur. list 110/2010). Skladno s 24. clenom Pravilnika o sprejemu
otrok v vrtec, je bila sklicana 1. seja komisije za sprejem otrok v vrtec, dne 14. 3. 2022.
Komisija je dolocila prednostni vrstni red otrok, le ta se je objavil na oglasnih deskah
posameznih vrtcev, na njihovih spletnih straneh in na spletni strani Mestne obcine Koper. V
nas vrtec je bilo pravocasno vpisanih 126 otrok, skupaj z nepravocasnimi in otroki, ki so bili
vpisani v druge vrtce, je bilo s 1. 9. 2022 na novo vkljuCenih 122 otrok, z oktobrom in kasneje
se je vkljucilo Se 24 otrok.
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V vrtcu imamo oblikovane oddelke s celodnevnim programom. Vanje so vkljuceni tudi otroci,
ki obiskujejo poldnevni program. Starsi lahko izbirajo med moznostmi, in sicer od 7. do 13.
ure ali od 8. do 14. ure, z dvema kakovostnima obrokoma.

1. septembra 2021 je vrtec obiskovalo 618 otrok, od tega 6 otrok v razvojnem oddelku, dne
31. maja 2021 pa je v vrtcu bilo vklju¢enih 649 otrok, od tega 6 otrok v razvojnem oddelku.
V Solskem letu 2021/2022 smo imeli 38 oddelkov, vklju¢no z razvojnim oddelkom v Centru
za komunikacijo, sluh in govor v PortoroZu.

Po stanju na dan 1. 9. 2021 je bilo:

> Stevilo enot vrtca: 5 (na 7 lokacijah) in razvojni oddelek v Centru za komunikacijo, sluh in
govor Portoro?.

> Stevilo oddelkov in Stevilo otrok v oddelkih po starostnih skupinah:

Tabela 5: Stanje oddelkov in otrok na dan 1. 9. 2021

1. starostno II. starostno Kombiniran Razvojni Skupaj
obdobje obdobje oddelek oddelek
St. oddelkov 14 20 3 1 38
St. otrok 170 387 55 6 618

Na dan 30. 9. 2021 je bilo vkljucenih v dnevni program 525 otrok, v poldnevni program 93
otrok. Skupaj 618 otrok.

Za otroke vkljucene v poldnevne in krajSe programe, se niso oblikovali oddelki s temi programi,
ampak so bili, zaradi razprsenosti otrok po enotah in oddelkih, otroci vkljuceni v oddelke z
dnevnimi programi, kar pomeni, da omogo¢amo vsem starSem enake pogoje.

Obseg dejavnosti v zacetku Solskega leta 2022/2023 je bil po stanju na dan
1. 9. 2022 naslednji:
- Stevilo enot vrtca: 5 (na 7 lokacijah) in razvojni oddelek v Centru za komunikacijo, sluh in

govor Portoroz,
- Stevilo oddelkov in Stevilo otrok v oddelkih po starostnih skupinah:

Tabela 6: Stanje oddelkov in otrok na dan 1. 9. 2022

I starostno | II. starostno| Kombiniran | Razvojni Skupaj

obdobje obdobje oddelek oddelek
St. oddelkov 12 19 6 1 38
St. otrok 142 374 96 3 615

Na dan 30. 9. 2022 je bilo vkljucenih v dnevni program 543 otrok, v poldnevni program 72
otrok. Skupaj 615 otrok.

Za otroke vkljucene v poldnevne in krajse programe, se niso oblikovali oddelki s temi programi,
ampak so bili, zaradi razprsenosti otrok po enotah in oddelkih, otroci vkljuceni v oddelke z
dnevnimi programi.
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Stevilo otrok v vrtcu po obdini stalnega bivanja po stanju 30. 9. 2022:
e 579 otrok iz Mestne obcine Koper in 37 otrok iz drugih obdin.

Upostevamo navodila Mestne obcine Koper o uporabi zakonskega fleksibilnega normativa, kar
pomeni, da imamo vkljuenih v prvem starostnem obdobju 12 + 2 otroka, v drugem
starostnem obdobju 22 + 2 otroka in v kombiniranem oddelku 17 + 2 otroka.

1. 7 POSLOVALNI CAS

Cas odpiranja in zapiranja se po enotah lahko spreminja znotraj poslovnega ¢asa, v okviru
priznanih 10,5 ur glede na potrebe vecine starSev in racionalno organizacijo dela ter Zivljenje
v enoti. Poslovni Cas je po sklepu sveta zavoda ter v soglasju z ustanoviteljico:

ob delavnikih, od ponedeljka do petka: od 6. ure do 16.30.

2 POSLOVNO POROCILO — POSEBNI DEL
2. 1 GLAVNI PODATKI O POSLOVANJU

V skladu z Zakonom o vrtcih se programi predsSolske vzgoje financirajo iz:
e javnih sredstey,
e sredstev ustanovitelja,
e placil starsev,
e donacij in drugih virov.

2. 1. 2 PRIHODKI IN ODHODKI

Iz proracuna obcin se vrtcem zagotavljajo sredstva v visSini razlike med ceno programa in
placilom starSev, Stevila oddelkov in drugih potrebnih sredstev za izvajanje dejavnosti, ki niso
vSteta v ceno programa.

Cena programa vsebuje stroske vzgoje, varstva, prehrane in materialne stroske. Cene v letu
2022 so ostale nespremenijene in sicer v skladu s sprejetim Sklepom o dolocitvi cen programov
in rezervacij v javnih vrtcih Mestne obcine Koper st. 600-14/2011, z dne 15. 3. 20109.

Mesecni strosek Zivil, uposStevan v ceni programa znasa 38,00 EUR in mesecni materialni stroski
44,00 EUR na otroka. Sredstva za pokrivanje stroskov iz naslova dejavnosti in nalog, potrebnih
za izvajanje programa za predSolske otroke, ki niso vsteti v ceno programa, vrtcu zagotavlja
lokalna skupnost, ustanoviteljica (28., 28 a. in 28 b. clen Zakona o vrtcih). Pogoje za delo vrtca
zagotavlja Mestna obcina Koper, kot ustanoviteljica vrtca.

Mestna obcina Koper omogoca starSem, ki reSujejo osnovni stanovanjski problem z najemom
stanovanjskega kredita in imajo stalno prebivaliS¢e v obcini Koper, skladno s sklepom st. 600-
20/2019, dodatno ugodnost pri placilu cen programov predsolske vzgoje in se uporablja od 1.
1. 2020. StarSem se dodatno zniza placilo vrtca za 10,00 EUR na mesec.

Iz drzavnega proracuna se v skladu z normativi in standardi zagotavljajo sredstva za:

- upravicence do sofinanciranja placila vrtca, ki imajo v vrtcu hkrati vklju¢ena dva otroka in so
placila za mlajSega otroka oprosceni. StarsSi so oprosceni placila za vrtec tudi za tretjega in

14



Letno porocilo Vrtca Semedela za leto 2022

vsakega nadaljnjega otroka iz iste druzine, ne glede na to, ali je v vrtec vkljucen hkrati s svojim
sorojencem,

- sofinanciranje iz sredstev za placilo visjih stroskov delovanja razvojnega oddelka,

- izpad prihodkov za kritje oprostitve placil starSev, ko otrok ne obiskuje vrtca (karantene,
izolacije — v zacetku leta 2022),

- nadomestila za nakup zascitnih sredstev.

V skladu s Pogodbo o financiranju dejavnost predsolske vzgoje v vrtcu za leto 2022 smo obdini
mesecno posiljali tudi porocila o stroskih dela zaposlenih v vrtcu, ki se zagotavljajo v skladu z
zakonom, normativi in standardi ter kolektivno pogodbo, ki vsebuje podatke o izplacanih bruto
placah, prispevkih delodajalca, jubilejne nagrade in odpravnine, premije za dodatno
pokojninsko zavarovanje, prevoz na/z dela, prehrano med delom, solidarnostne pomodi in
regres za letni dopust.

Z Mestno obcino Koper smo sklenili:

- Pogodbo o financiranju dejavnosti vrtca od 1. 1. do 31. 12, 2022in Aneks st. 1 in st. 2

k pogodbi.

Dne, 11. 5. 2022 smo s strani Mestne obcine Koper prejeli Aneks st. 1 zaradi spremembe na
podlagi 12. ¢lena pogodbe priSlo do spremenjenih pogojev dela, saj se je strosek elektricne
energije v letu 2022 bistveno povecal, z aneksom se je spremenil nacin financiranja elektricne
energije brez sprememb pogodbene vrednosti.
Z prejetim Aneksom St. 2, z dne, 7. 12. 2022 se je vrednostno spremenila pogodbena vrednost
predvsem zaradi dviga stroSka energentov, Zivil ter stroska dela. Cena programa se v letu 2022
ni spremenila in je prislo na podlagi 12. ¢lena pogodbe do spremenjenih pogojev dela in viSine
financiranja.

Financni nacrt skupaj z kadrovskim nacrtom za leto 2022 je bil Mestni obcini Koper posredovan
v januarju 2022. Svet zavoda Vrtca Semedela je predlog Financnega nacrta obravnaval in
sprejel 15. 3. 2022.

Vrtec je na podlagi pogodbe o financiranju dejavnosti vrtca za leto 2022 do 17. oktobra poslal
na MOK porocilo iz katerega je bila razvidna realizacija za obdobje januar-avgust, realizacija
september in ocena realizacije do 31. 12. 2022. Realizacija do konca leta 2022 je izkazovala
212.289,79 EUR odhodkov nad prihodki. V letu 2022 je prislo do bistvenih povecanj predvsem
stroska energentov, Zzivil ter stroska dela, nakar nam je MOK z prejetim Aneksom st. 2 odobrila
dodatna sredstva v vrednosti 178.000,00 EUR za osnovno dejavnost ter 29.111,44 EUR za
specifike.

Zaposlenim smo v letu 2022 (kljub manj strogim omejitvam zaradi covid situacije) zagotovili
kar se da varno okolje z nabavo priporoCene opreme (maske, rokavice, razkuzila), ki nam jih
je v letu 2022 Se krilo ministrstvo. V zacetku leta (do februarja 2022) smo s sredstvi Ministrstva
krili tudi izpad prihodkov s strani starSev zaradi karanten in izolacij.

Vrtec Semedela je v letu 2003 ustanovil Skiad vrtca, iz katerega se financirajo nadstandardne
dejavnosti za otroke, ki niso sestavina rednega programa — Kurikuluma za vrtce, nakup
nadstandardne opreme za zviSanje standardov predsolske vzgoje in pomoc otrokom.

Sklad pridobiva sredstva iz: prostovoljnih prispevkov starSev, prodajnih razstav, predstav,
donacij in drugih virov.

15



Tabela 1: Realizacija prihodkov in odhodkov v primerjavi z financ¢nim nacrtom za

leto 2022 v EUR (brez centov)

Letno porocilo Vrtca Semedela za leto 2022

Financni nacrt Reallzacuavflnancnega Indeks

NEsi nacrta
za leto 2022 za leto 2022 R/FN

1 PRIHODKI 4.022.582 4.461.393 1,11
1. 1 Prihodki od poslovanja 3.997.877 4.271.131 1,07
1. 2 Poslovni prihodki 17.000 173.304( 10,19
1. 3 Financ¢ni prihodki 1.205 1.745 1,45
1. 4 Drugi prihodki 5.500 14.788 2,69
1. 5 Prevrednoteni poslovni prihodki 1.000 425 0,43
2 ODHODKI 4.022.559 4.443.504 1,10
2. 1 Stroski materiala 458.794 532.088 1,16
2. 2 Stroski storitev 395.051 458.822 1,16
2. 3 Amortizacija 0 0 0,00
2. 4 Rezervacije 0 0 0,00
2. 5 Stroski dela 3.165.771 3.449.306 1,09
2. 6 Drugi stroski 2.493 1.225 0,49
2. 7 Finan¢ni odhodki 200 320 1,60
2. 8 Drugi odhodki 50 1 0,01
2.9 Prevrednoteni odhodki 200 1.743 8,72

Prihodek vrtca je za leto 2022 znasSal 4.461.393 EUR, odhodek 4.443.504 EUR. Razlika
prihodkov nad odhodkov je 17.889 EUR. V letu 2022 smo v vrtcu, zaradi povecanj
predvsem stroSkov energentov in zivil ter stroskov dela s strani Mestne obcine Koper prejeli
dodatna sredstva. V decembru 2022 smo z obcino podpisali Aneks St. 2. Mestna obcina Koper
nam je zagotovila dodatna sredstva za dejavnost vrtca in sicer 178.000 EUR ter za specifike

29.111 EUR.

Kumulativno so bili skupni prihodki in odhodki realizirani na nivoju nacrtovanih, odstopanja so
1,109 % pri prihodkih in 1,105 % pri odhodkih. Na realizacijo prihodkov in odhodkov, glede
na sprejet Financni nacrt za leto 2022 so vplivale viSje cen energentov in Zivil ter stroski dela.

Kazalniki:

UravnoteZenost poslovanja = razmerje med prihodki in odhodki = 4.461.393 / 4.443.504 = 1,004.

Tabela 2: Prikaz prihodkov in odhodkov v letu 2022

Celotni prihodki v letu 2022 4.461.393
Celotni odhodki v letu 2022 4.443.504
Razlika med prihodki in odhodki 17.889
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Tabela 3: Cene programov pokrivamo iz naslednjih virov:

Viri financiranja 2022 %

a) proracunska sredstva

a) proracunska sredstva (Mestne obcine: Koper, Ljubljana, Nova Gorica in obcine:
Ankaran, Izola, Piran, Hrpelje-Kozina, SeZana, Kamnik, Trnovska vas, Polzela, llirska 2.756.747 69,83
Bistrica, Log-Dragomer, BreZice )

b) proracunska sredstva Ministrstvo za izobraZevanje znanost in $port 287.852 7,29

c) prispevki starsev

prispevki starev za redni program 894.082 22,65

d) proracunska sredstva Ministrstvo za izobraZevanje znanost in $port — Covid-

. Y . 3.887 0,10
19 - izpad starSev 123. ¢len ZIUOPDVE
e) proracunska sredstva Ministrstvo za izobraZevanje znanost in 3$port -
sredstva za oprostitev placila starsev za otroke razseljenih oseb (16. ¢len Uredbe o 5041 013
nacinu zagotavljanja pravic osebam z zacasno zas¢ito - UR.L.RS, $t.42/2022 od junija ' !
2022 dalje
Skupaj: v EUR 3.947.609 100,00

Opomba: Financ¢no poslovanje je podrobno razdelano in prikazano v racunovodskem porodilu.

Tabela 4: Analiza viSine prispevkov za izvajanje programa, ki so jih starsi placevali po stanju
otrok v mesecu decembru 2022

VISINA PRISPEVKOV STARSEV LETO 2022 | LETO 2021
- starSi so 10 % ceno programa placevali za: 61 otrok 85 otrok
- starSi so 20 % ceno programa placevali za: 67 otrok 54 otrok
- starSi so 30 % ceno programa placevali za: 57 otrok 65 otrok
- starSi so 35 % ceno programa placevali za: 118 otrok 114 otrok
- starSi so 43 % ceno programa placevali za: 127 otrok 123 otrok
- starSi so 53 % ceno programa placevali za: 110 otrok 105 otrok
- starSi so 66 % ceno programa placevali za: 31 otrok 36 otrok
- starSi so 77 % ceno programa placevali za: 44 otrok 37 otrok
- starSi so 100 % ceno programa placevali za: 0 otrok 0 otrok

e 19 otrok je bilo razvrscenih v prvi placilni razred in so bili na osnovi odlocb o upravicenosti do
zniZzanega placila vrtca za leto 2022 oprosceni placila vrtca (16 otrok v letu 2021).

e 129 otrok (na dan 31. 12. 2022) so bili, kot drugi ali tretji otrok v druzini oprosceni placila v
viSini 100%, zanje subvencionirano placilo v viSini 100% poteka preko Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport (121 otrok v letu 2021). Sprememba je nastala s 1. 9. 2021, ko
se je z uveljavitvijo ZUJF spremenil 32. ¢len Zakona o vrtcih.

Dolg starSev do vrtca, je na dan 31. 12. 2022, pri placilu oskrbnine, znasal 22.744 EUR in
je za 1.865 EUR vegdji, kot leta 2021. PoviSanje dolga pripisujemo nerazumevanju nekaterih
starSev, da morajo oddati vlogo tudi za mlajSega otroka, ¢e Zelijo, da so oprosceni placila vrtca.
Ker vloge niso oddali pravocasno in na CEUVIZ-u ni bilo razvidno, je nastal dolg vedji kot 60
dni, kot jim zakon dovoli, da zamudijo pri oddaji vioge. Soocamo se tudi z dolzniki, ki imajo
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velik dolg, za katerega predvidevamo, da ga ne bo mogoce izterjati zaradi njihove selitve v
tujino in objave osebnega stecaja med samim postopkom izvrsbe. Od teh dolznikov nam
ostajajo visoki stroski izterjave, ker je potrebno izvrsitelja placati ne glede na uspeSnost
izterjave.

Grafikon 1: Struktura vkljucenih otrok po dohodkovnih razredih
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B St. otrok - okt. 2021 m §t. otrok - okt. 2022
RAZREDI oprosé. 10% 20% 30% 35% 43% 53% 66% 77% 100% SKUPAJ

St. otrok - okt. 2018 28 116 63 80 134 98 80 28 31 658

St. otrok - okt. 2019 13 86 81 74 164 93 73 28 26 2 640

St. otrok - okt. 2020 13 102 80 64 162 100 79 27 23 2 652

St. otrok - okt. 2021 13 79 64 67 105 122 99 35 37 621

St. otrok - okt. 2022 17 77 54 63 107 126 105 33 48 630
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1.3.2 STROSKI IZVAJANJA DEJAVNOSTI

Tabela 5: Nekatere postavke vecjih stroskov za leto 2022 so bile:

LETO 2021 v EUR | LETO 2022 v EUR INDEKS
POSTAVKA 2022/2021

Zivila 201.904,65 244.732,89 121,21
Vzgojni pripomocki (skupaj s knjigami za interne in strokovne knjiznice) 24.713,29 21.305,59 86,21
Pisarniski material 4.647,89 5.447,33 117,20
Energija (elektrika, plin in gorivo) 68.903,95 163.057,88 236,65
VzdrZevanje (material in storitve) 72.397,77 55.066,57 76,06
Material za ¢is¢enje, Cistilni pripomocki in papirnata galanterija 35.243,85 41.123,63 116,68
Voda 26.522,15 29.813,61 112,41
Izobrazevanje 1.133,05 1.322,42 116,71
Telefon, gsm, elektronska posta ininternetni dostop 9.291,74 7.035,82 75,72
Stroski dislociranih enot 8.407,91 10.131,76 120,50
Obvezni zdravstveni pregledi 1.651,39 2.872,62 173,95
Prehrana med delom 99.817,77 134.834,99 135,08
Prevozdelavcevnadeloinzdela 51.361,21 66.431,02 129,34
Komunalne storitve 11.755,75 13.435,93 114,29
Odvozorganskih odpadkov 3.733,70 3.637,86 97,43
Storitve IKT (brezSIOL) 7.869,84 7.869,23 99,99
Varstvo pri delu 4.642,32 7.316,36 157,60
Delo $tudentov 67.878,46 46.006,99 67,78
Varnostni sistem in varovanje objektov 600,15 658,24 109,68
Dodatno pokojninsko zavarovanje 55.885,56 60.723,29 108,66

Vsi stroski poslovanja so bili v letu 2022 visji za 4,31 % v primerjavi z letom 2021 ter glede na
sprejet prvotno finanéni nacrt 2022 visji za 9,47 %.

Svetovalnemu centru za otroke, mladostnike in starSe - Osnovna Sola Koper, smo na osnovi
Pogodbe o financiranju dejavnosti Vrtca Semedela meseCno nakazali namenska sredstva v
skupni visSini 14.955 EUR za obdobje od 1. 1. — 31. 8. 2022 in sicer za 0,42 strokovnega delavca,
Zavodu CIRIUS Vipava 14.682 EUR za osem mesecev leta 2022.

Centru za komunikacijo, sluh in govor Portoroz 50.764 EUR za dodatno strokovno pomoc
otrokom s posebnimi potrebami preko odlocbe Zavoda za Solstvo oz. zapisnika Razvojne
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ambulante s Centrom za zgodnjo obravnavo. Centru za komunikacijo, sluh in govor Portoroz,
smo za razvojni oddelek, na osnovi Pogodbe, mese¢no nakazali namenska sredstva, v skupni
visSini 72.180 EUR.

2.1.3. FINANCNO POSLOVANJIE SKLADA VRTCA SEMEDELA

Sklad Vrtca Semedela je bil ustanovljen 27. 2. 2003.
Sklad Vrtca Semedela se je v tem Solskem letu sestal v mesecu novembru 2022. Skladu
predseduje gospod Miha Suster.

Zaradi omejitev v obdobju covida je bil Upravni odbor sklada vrtca sklican po daljSem obdobju
v novembru 2022. Na srecanju so Clani potrdili Zapisnik zadnje seje, z dne 14. 11. 2018 ter
korespondencne seje v decembru 2021. Na srecanju je bilo predstavljeno Porocilo o poslovanju
sklada vrtca za leto 2021 ter predvidene nacrtovane dejavnosti v Solskem letu 2022/2023.

Aktivnosti, ki se izvajajo:

- Predstavitev delovanja odbora in opravljenih ter nacrtovanih aktivnosti na svetu zavoda in svetu
starSev vrtca. Zbiranje financnih sredstev — priprava dokumentacije za spremljanje le te.
Seznanjanje starSev in javnosti preko pripravljenih oglasnih desk, spletne strani...

V letu 2022 je bilo izvedenih nekaj aktivnosti z namenom pridobivanja sredstev za sklad vrtca.
V zacetku Solskega leta so strokovne delavke na uvodnih roditeljskih sestankih predstavile
delovanje sklada vrtca (pripravili smo poloznico z moznostjo donacije). V nekaterih enotah so
delovanje sklada predstavili na oglasnih deskah vrtca. V mesecu oktobru smo starse pozvali k
izpolnitvi obrazca in donacije dela dohodnine vrtcu (0,3%). V mesecu decembru smo na
razlicne organizacijam naslovili dopis s prosnjo po donaciji v sklad za nakup igrac in didakticnih
pripomockov za otroke. V vseh enotah vrtca je v mesecu decembru potekal novoletni bazar,
kjer so s predstavitvijo unikatnih novoletnih izdelkov lahko starSi prispevali prostovoljne
prispevke v sklad vrtca. V enoti Markovec so z nhamenom zbiranja donacij v sklad vrtca
strokovne delavke zaigrale igrico.

Finan¢ni pregled za obdobje 2018 — 2022 (na dan 31. 12. 2022)

Zbrana sredstva od 2018 - 2022:

Na dan 1. 1. 2018 je bilo na racunu sklada Vrtca Semedela 1.750€

Tabela 6: Zbrana financ¢na sredstva od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2022

Zbrana finanéna sredstva od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2022
Leto Don:i\cije Prodajr_1ih Donatorjev, Zbranega_c‘;asopis. Skupaj
starSev, razstav, iger, | sponzorjev papirja

krajanov, koncertov,

zaposlenih... delavnic,

drugo @
2018 0 2.000,00 0 26,00 2.026,00
2019 0 1.500,00 0 53,00 1.553,00
2020 0 790,00 0 9,00 799,00
2021 0 0 0 27,00 27,00
2022 0 0 0 0 0
Skupaj 0 4.290 0 115 4.405

20



Zbrana sredstvaod 1. 1. 2022 do 31. 1. 2022

Letno porocilo Vrtca Semedela za leto 2022

Na dan 1. 1. 2022 je bilo na racunu sklada Vrtca Semedela 6.046 €

Tabela 7: Zbrana financ¢na sredstva od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022

Zbrana finan¢na sredstva
od 1.1.2022 do 31.12. 2022
Leto Donacije Prodajr_1ih Donatorjev, Zbranega_c':_asopis. Skupaj
starSev, razstav, iger, | sponzorjev papirja
krajanov, koncertov,
zaposlenih... delavnic,
drugo @
2022 685,00 1.515,00 5 2.205,00
Skupaj 685,00 1.515,00 5 2.205,00
Opomba:

- Znak (1) pomeni sredstva, ki so jih prejele strokovne delavke za izvedene lutkovne ali gledaliSke igre zunanjim zavodom predvsem ob novem
letu ter v popoldanskem ¢asu za otrok.. Zajeta so sredstva, ki smo jih prejeli za izdelke, ki so jih pretezno izdelali delavci vrtca.

Tabela 8: Financni pregled porabljenih sredstev do 31. 1. 2022

Obdobje Porabljena sredstva — namen | Porabljena sredstva v EUR
porabe

Solsko leto 2022- 2023 Pomot druZini K.Z. 74

Skupaj 74

Na dan 31.12. 2022 je v skladu v dobrem 8.177 €.

2.2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVDNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO
DELOVNO PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

Vrtec Semedela je bil ustanovljen kot varstveno vzgojna ustanova 20. 11. 1961 z odlo¢bo  &t.
260/61. Na podlagi statuta Mestne obcine Koper pa je bil z odlokom preoblikovan v Javni
vzgojno izobrazevalni zavod Vitec Semedela, dne 8. 5. 1998.

Dne 19. 4. 2007 je bila pod st. 600-13/2007 sprejeta sprememba zgornjega odloka. Spremenile
so se dejavnosti vrtca, ki so med drugim:
° dejavnost vrtcev in predsolsko izobraZzevanije,
drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
storitve menz,
priprava in dostava hrane (catering),
drugi kopenski potniski promet,
dajanje lastnih nepremicnin v najem,
obratovanje objektov za kulturne prireditve,
umetnisko ustvarjanje in poustvarjanie,
trgovina na drobno na trznicah in stojnicah,
dejavnost knjiznic,
izdaja knjig,
obdelava podatkoyv,

o o] o ] o ] o ] o ] o
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° prirejanje razstav, sejmov in kongresov,

° druge razvedrilne dejavnosti,

° druge dejavnosti za sprostitev,

° druge Sportne dejavnosti, itd..
21. clen odloka doloca, da obcina zagotavlja vrtcu premoZenje, katerega lastnica je obcina, vrtec z
njim lahko samostojno upravlja.
22. ¢len odloka doloca, da vrtec pridobiva sredstva za delo od ustanovitelja in drugih javnih sredstev,
placil starSev in donacij ter drugih virov.

Vitec, ki ima sedeZ na naslovu Nova ulica 2b v Kopru in ima naslednje enote:

o enota Hrvatini, Hrvatini 137/a, 6280 Ankaran,
= oddelka *v prostorih OS Hrvatini, 6280 Ankaran,

o enota Markovec, Pot v gaj 1, 6000 Koper,

= oddelka** Beblerjeva, 6000 Koper,
enota Prisoje, Oljcna pot 63, 6000 Koper,
enota Rozmanova, Velusckova 6, 6000 Koper,
enota Slavnik, Nova ulica 2/b, 6000 Koper in
razvojni oddelek *** v prostorih Centra za komunikacijo, sluh in govor
Portoroz na naslovu: Son¢na pot 14 a 6320 Portoroz.

O O O O

Opomba: znak * pomeni, da je oddelek zacel delovati s 1. 10. 2009.
Opomba: znak ** pomeni, da je oddelek zacel delovati s 1. 9. 2011.
Opomba: znak *** pomeni, da je oddelek zacel delovati s 1. 9. 2008.

Nase celotno poslovanje se je v koledarskem letu 2022 izvajalo na podlagi zakonodaje iz
razlicnih podrocdij.

Navedli bomo nekaj najpomembnejsih zakonov in pravilnikov s podrocja vzgoje in
izobrazevanja:

Zakon o zavodih

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

Zakon za uravnoteZenje javnih financ

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023

Zakon o vrtcih

Zakon o javnih usluzbencih

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

Pravilnik o pripravnistvu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja

Pravilnik o publikaciji vrtca

Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predSolske vzgoje

Uredba o merilih za oblikovanje javne mreze vrtcev

Odredba o postopnem uvajanju Kurikula za vrtce

Sklep o programu za predsolske otroke

Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drZzavljane in gospodarstvo.
Zakon o interventnih ukrepih za pomoc¢ pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19
Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2022 in 2023

Dogovor o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023.

Poleg podrocne zakonodaje moramo upostevati tudi zakonodajo o delovnih
razmerjih, varstva pri delu in racunovodske predpise. Najpomembnejsi so:

Veljaven predpis
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Zakon o delovnih razmerijih.

Zakon o racunovodstvu.

Zakon o javnem narocanju.

Zakon o varstvu osebnih podatkov.

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja.

Pravilnik o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodnji in prometu z Zivili prihajajo v stik z Zivili.

Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih
ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna.

Interni akti Vrtca Semedela so:

Akt o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Semedela (30. 7. 2008, spremembe 2018, 2019 2020, 2022),
Pravila o zavarovanju osebnih podatkov v vrtcu Semedela (oktober 2018), Pravilnik o racunovodstvu (1.
1. 2011), Register tveganj Vrtca Semedela (izdan 20. 12. 2012, azuriran 12. 12. 2021), Pravila Sklada
Vrtca (21. 12. 2021), Pozarni red (revidiran 20. 9. 2016), Izjava o varnosti z oceno tveganja (revidirana
avgust 27.12.2022), Navodilo o izvajanju Zivilskih pregledov na osnovi novega pravilnika in izvajanje
osebne higiene delavcev zaposlenih v vrtcu (18. 9. 2003), Navodilo o naro¢anju, varovanju in uporabi
Stampiljk, pecatov in Zigov v vrtcu Semedela (23. 5. 2002), Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do
virov sredstev (28. 12. 2015), Navodilo o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev (14. 12.
2016), Organizacijsko navodilo o zagotavljanju ukrepov varnosti in zdravja pri delu v delovnih prostorih
in na delovnem mestu (december 2013), Navodilo za varno delo z delavno opremo st. 315/03 (5. 1.
2004) in 313/04 (5. 10. 2004 ) Navodilo o sprejemu in oddaji poste v Vrtcu Semedela (10. 1. 2006)
Pravilnik o omejitvah in dolznostih v zvezi s sprejemanjem daril (14.6.2022) in drugi.

2.3 LETNI CILJI IZ LETNEGA DELOVNEGA NACRTA VRTCA

Pri pripravi letnega delovnega nacrta vrtca in njenega porocila, ter pripravi letnega porocila
(poslovnega in racunovodskega) se sreCujemo s tezavami, saj je prvi vezan na Solsko leto,
drugi pa na koledarsko leto. Tako bo porodilo zajemalo predvsem porocilo o delu za Solsko leto
2021/2022 ter delno obdobje od septembra do decembra 2022. Oba dokumenta je potrdil svet
zavoda in predstavljata osnovo za nase vzgojno-izobrazevalno delo.

Predstavitev obravnavanega prednostnega podrocCja za Solsko leto
2021/2022

Izhajanje iz uresniCevanija ciljev kurikula, letnih porocil in uvajanja otrok s poudarkom
na rdeci niti in motu za leto 2021/2022: »KAJ SE V VRTCU DOGAJA, DA SMEH IZ NJEGA
PRIHAJA?«.

Vse leto smo uporabljali strategije, ki so spodbujale aktivho ucenje in otroke usmerjale v
sprejemanje zdravega Zivljenjskega sloga, ki bo dolgorocno izboljSalo zdravje, ne samo otrok,
temvec tudi odraslih. Privzgajali smo jim navade za zmanjSevanje tveganj za okuzbo, predvsem
z uzivanjem sveZeda sadja in zelenjave, pitiem vode ter aktivnostmi, ki so otrokom, med
drugim, omogocale in spodbujale razlicne gibalne dejavnosti, zavedanje lastnega telesa in
doZivljanja ugodja v gibanju (tudi s sovrstniki in starsi).

Vsakodnevno smo izvajali gibanje na prostem, tudi v dezevnem vremenu, veliko sprehodov v
naravo, raznolike Sportne dejavnosti, tekmovalne in Stafetne igre, elemente Malega soncka,
kot so: igre brez meja, naravne oblike gibanja na prostem, igre z zogo, kolesarjenje, voznja s
skiroji, poganjalcki, daljSe sprehode, mini kros in drugo.
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PREDNOSTNA NALOGA S PODROCJA JEZIKA: JEZIK/DRUZBA Z ZDRAVIM NACINOM/STILOM
ZIVLJENJA V POVEZAVI Z VREDNOTAMI (spostljivi medsebojni odnosi in spostljiva
komunikacija, strpnost ipd.) ter ob upostevanju nacela Kriticnega vrednotenija in ciljev:
e oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med Zzivljenjskimi
navadami nase in drugih kultur ter razli¢nimi druzbenimi skupinami,
e spoznavanje ozjega in SirSega druzbenega okolja ter medkulturnih in drugih razlik.

V uvajalnem obdobju so otroci spoznavali bliznjo in daljno okolico ter posebnosti kraja v
katerem Zivijo. Veliko Casa so posvetili neposrednemu opazovanju, bivanju v naravi in z njo.
Uili so se igrati, uporabljati sredstva za igro in spoznavati sebe ter svoje prijatelje.

V oddelkih, kjer se otroci na novo vkljuCujejo v vrtec skozi vse Solsko leto, so izpostavljeni
pogosto joku ob uvajanju vedno novih otrok. To je obdobje, ki stresno deluje tudi na strokovne
delavke, saj v takih pogojih, kljub naporom in razlicnim pedagoskim pristopom, tezko ze v
prvih dneh/tednih, oblikujejo toplo, Custveno okolje, v katerem bi se otroci pocutili varno in
prijetno.

Strokovne delavke so izbirale cilje, sredstva in metode dela, da so se lahko otroci v skupini
medsebojno povezali in so imeli pogoje za uspesnejse izrazanje ter ozavescanje skupinskih
razlik. UposStevale so nacelo razli¢nosti in multikulturnosti na ravni izbire vsebin, dejavnosti in
ciljev. Osredotocile so se predvsem na proces pridobivanja neposrednih izkusenj in znanj preko
razvojno procesnega pristopa, tako je potekalo tudi otrokovo ucenje in pridobivanje novih
znanj v okolju.

Otrokom so omogocile veliko najrazli¢nejsih dejavnosti, pri katerih so prisli do cilja z lastnimi
izkusnjami. Veliko dejavnosti je potekalo v interakciji med mlajsimi in starejSimi otroki, kjer je
izstopala medsebojna pomoc, sodelovanje in pozornost starejsih do mlajsih otrok. Otroci so
opazovali, preizkusali, predvidevali, reSevali naloge in bili spodbujeni k nadgradnji z
reSevanjem tezjih nalog. S tako metodo so spoznali postopnost pri usvajanju znanja — od
laZjega, enostavnega k teZzjemu. Osvojeno znanje so ohranjali z veckratnim ponavljanjem iger,
deklamacij, gibanjem, didakti¢nim pogovorom ter hkrati z zastavljanjem novih miselnih izzivov.
Otroci so postopno podaljSevali koncentracijo in ¢as aktivnosti pri nacrtovanih, vodenih
dejavnostih.

UCili so se posojati igrace, sodelovati, se pogovarijati in poslusati drug drugega. Mlajsi otroci
so se veliko naudili od starejsih in jim izkazali spoStovanje. Med njimi je nastala posebna
pozitivha vez. Prav tako so laZje sprejemali drugacnost, niso jim bile pomembne razlike, temvec
dejstvo/spoznanje, da imajo prijatelja, s katerim so se lahko igrali in da so imeli na razpolago
dovolj sredstev.

Veliko pozornosti smo posvetili strpnosti, ki je zelo pomembna za pozitivne in sréne odnose v
skupini. Opazamo, da je iz leta v leto vedno manj strpnosti pri otrocih in tudi odraslih, zato je
bilo toliko bolj pomembno, da smo pozitivno pristopili k iskanju novih poti, k odpravi le tega.

Vzgojiteljice so vsa opaZanja o otrocih belezZile in jih uporabile kot povratno informacijo pri
nacrtovanju novih ciljev, sodelovanju s starSi, v tandemu in timu na ravni enote ter v
strokovnem aktivu. Vsakodnevno so v tandemih komentirale potek aktivnosti celotnega dne v
vrtcu in ugotavljale ali sta organizacija in potek pedagoskega procesa zagotovila vse moznosti
za zagotovitev otrokovih potreb in zmoZnosti. S kriticnim vrednotenjem so laZje sledile
lastnemu delu in napredku otrok.
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Glede na dane okolis¢ine, so strokovne delavke pozorno nacrtovale in izvajale dejavnosti, ki so
bile v tistem obdobju najbolj primerne, predvsem z vidika Custvene stiske otrok in postopnega
vkljucevanja v normalno Zzivljenje. Poudarek je bil na varnem/zdravem okolju, dobrem,
pozitivnem/spros¢enem vzdusju "mehurcka" in obCutku sprejetosti/varnosti vsakega otroka.

Pozornost je bila poudarjena predvsem k: usmerjanju otrok k reSevanju nesoglasij, razvijanju
soCutja in strpnosti, navajanju na umetnost komuniciranja, sposobnosti pogajanja, navajanju
na pozitivne interakcije (nasmeh, dotik, prijem), izrazanju in razvoju najrazlicnejSih Custev
(zalost, jeza, veselje, radost, uzaljenost), spodbujanju k resnicoljubnosti, postenosti, navajanju
na izrazanje pripomb, pobud, pohval, kritik in jih tudi znati sprejemati, upostevanju otrokovega
izrazanja in dobrega pocutja, spodbujanju k vedozeljnosti, radovednosti, privzgajanju delovnih
navad, samostojnosti ipd.

NACELA, CILJI:

NACELA: »Omogocanje izbire in drugacnosti«, »Aktivnega udenja z zagotavljanjem

moznosti verbalizacije in drugih nacinov izrazanja« ter »Kriticnega vrednotenja« so

omogocala prepletanje vsebin preko vseh podrocij, kjer so otroci pridobivali
vsestranske izkusnje v smislu:

- Skrb za sprotno zagotavljanje udobnega in za ucenje spodbudnega okolja,
samoiniciativne pobude, raba jezika v razli¢nih funkcijah s poudarkom na razvijanju
obcutljivosti in zavesti o problemih. Uporaba razlicnih strategij pri iskanju
odgovorov.

- Razvijanje sposobnosti domisljijske rabe jezika, izmisljanje zgodb ali njihovih delov,
poslusanje sogovornika in dopolnjevanje vrstnika, doZivljanje ritma besed, glasbe,
pesmi, iskanje rim, smiselnih in nesmiselnih povedi, igre z glasovi in s ¢rkami. Veliko
je bilo moznosti proste igre, kjer so razvijali vescine socialnih kompetenc,
samoiniciativnost, zmoznost dogovarjanja, skupinske ustvarjalnosti.

- Z evalvacijo otrokovega pocutja in odzivanja v odnosu do drugih, smo ugotavljali
njegove lastne aktivnosti, sodelovanje, razumevanje, upostevanje povedanega, kot
tudi interesa, vztrajnosti, naklonjenosti, spostljivega izraZzanja, ustreznosti izbire
metod, oblik, sredstev, vsebin, motivacije, miselnih izzivov in moznosti izbire med
dejavnostmi.

Bogat izbor vsebin je ponujal pridobivanje razlicnih izkusenj v interakciji med vrstniki in
drugimi. Vsakodnevno je bilo veliko moznosti za razvijanje socialnih spretnosti.

CIDA:
e »SEZNANJANJE OTROK Z VARNIM IN ZDRAVIM NACINOM ZIVLIENJA« in

e »SPOZNANJE OTROK, DA SI MORAJO VSI DJUDJE V. DOLO(VZEVNI DRUZBI POMAGATI IN
SODELOVATI, DA BO LE-TA DELOVALA TER OMOGOCILA PREZIVETIE, DOBRO POCUTIE
IN UDOBJE«

sta temeljila na:

- Skrbi za zdravje vseh nas, oblikovanje »mehurckov«, redno in pogosto prezracevanje
prostorov, razkuzevanje miz in igrac, veliko gibanja na svezem zraku.

- Oblikovanju zdravih Zzivljenjskih navad — pitje vode, uzivanju raznolike hrane,
varovanju samega sebe in drugih pred poskodbami, zasciti pred soncem in mrazom, higieni
pravilnega umivanja rok in higieni kaslja, brisanju nosu, uporabi toalete.
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- Postopnem spoznavanju SirSega druzbenega okolja kot je spoznavanje simbolov,
vrednotenje pusta, kulturnih in drugih praznikov, spoznavanju Slovenije in priloznostno Se
krajev izven nasih meja.

- Kotickih, ki so omogocali umik v zasebnost in izraba drugih prostorov v vrtcu za
dejavnosti manjsih skupin.

- Skrbjo za sprotno zagotavljanje spodbudnega ucnega okolja, tako nacrtovanih
dejavnosti, kot izhajajoc€ iz otrokovih pobud.

- Upostevanju kulturnih razlik med nami, z nacini komuniciranja, veckulturalizem na
ravni izbora navad, vsebin, dejavnosti, dozZivljanju jezika kot lastne identitete, jeziku v
vsakdanjem prostoru in uporabi, uspesnosti uporabe mimike, pantomime, oziroma nebesedne
komunikacije, spoznavanju medkulturnih in drugih razlik, navajanju na osnovne kulturne
navade kot so: hvala, prosim, oprosti, mi posodis, ali lahko, mi dovolis..., upoStevanju naravne
in druzbeno-kulturne specifi¢nosti okolij, pridobivanju izkusenj o razlinosti sveta, doseganju
demokrati¢nega vzdusja, o razlicnosti priprave jedi, kulture prehranjevanja (pravilna uporaba
jedilnega pribora).

Pri globalnih ciljih so se strokovne delavke osredotocile predvsem na:

e Omogocanje dobrega pocutja v skupini, stabilnega okolja, sprejetosti, da so se otroci lahko
razbremenili in se pocutili varno in udobno.

e Razvijanju obcutljivosti in zavesti o tezavah ter reSevanju le teh, priprava enakovrednih
vzporednih dejavnosti, ki so otroku nudile moznost izbire.

e Navajanju otrok na varno ravnanje s predmeti, upostevanjem varnosti, upostevanju
prostora drugemu in njegovim individualnim potrebam.

Nacrtovane aktivnosti in prednostne naloge za Solsko leto 2022/2023 (do
decembra 2022)

Za Solsko leto 2022/2023 smo izbrali rdeco nit oz. moto »Vsi smo otroci enega sveta,
skupaj zgradimo mostove prijateljstva.«

Zelimo si, da bi otroci kljub hitremu Zivljenjskemu tempu zacutili, da so dobri prijateljski odnosi
velika dodana vrednost na poti osamosvajanja. Prijatelji so otrokom velikokrat v oporo in
pomoc in z vzpostavljanjem in ohranjanjem odnosov je ucenje in osamosvajanje veliko lazje.
Ker Zelimo poudariti pomen odnosov in prijateljstva, je rdeca nit letoSnjega Solskega leta:

Pri nacrtovanju dela upostevamo nacela:
+ Enakih moZznosti in upostevanja razli¢nosti med otroki ter nacelo multikulturalizma:
- Upostevanje individualnih razlik v razvoju in ucenju.
- Upostevanje znadilnosti starostnega obdobja.

+ Nacelo horizontalne povezanosti:

- Izbor tistih vsebin ter metod in nacinov dela s predSolskimi otroki, ki upostevajo
specifi¢nost predsolskega otroka in zato v najvecji meri omogocajo povezavo razli¢nih
podrocij dejavnosti v vrtcu.

Zaradi specifi¢ne situacije in vse bolj stati¢cnega nacina Zivljenja v zadnjih dveh letih bomo pri

nacrtovanju dejavnosti poudarili pomen Gibanja. Na podlagi raziskav je ugotovljeno, da gibanje
pozitivno vpliva na vsa podrocja otrokovega razvoja.
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Glede na dogodke ob epidemiji/pandemiji, bomo pozornost posvetili tudi razvijanju
rezilientnosti - to je lastnost 0z. zmoZnost posameznika, da se uspesno odziva na probleme,
tezave v zanj tezavnih oz. stresnih situacijah. Rezilientnost je povezana z razvijanjem socialno
- Custvenih kompetenc otroka in odraslih (odnosna kompetenca).

Pri nacrtovanju dejavnosti bomo sledili ciliem, ki so vezani na razlicna kurikularna podrocja:

- Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi.

- Oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med Zivljenjskimi
navadami nase in drugih kultur ter med razliénimi druzbenimi skupinami.

- Otroku ponujamo moznost razvijati sposobnosti in nacine za vzpostavljanije,
vzdrzevanje in uZivanje v prijateljskih odnosih z enim ali vec otroki (kar vkljucuje
reSevanje problemov, pogajanje in dogovarjanje, razumevanje in sprejemanje stalisc,
vedenija in obcutij drugih, menjava vlog, vljudnost v medsebojnem komuniciranju itn.)

- Spoznavanje vloge narave in Cistega okolja v povezavi z gibanjem v naravi.

- Razvijanje modi, natancnosti, hitrosti in gibljivosti ter vztrajnosti.

Dodatne dejavnosti

Otrokom bomo ponudili moZnosti, da se vkljucijo v dejavnosti. Dejavnost poteka v vrtcu po
izvajanju programa Kurikula vrtca, praviloma po 17. uri, v kolikor ni motena osnovna dejavnost.
Vodi jih strokovno osebje vrtca. Dodatno dejavnost izbirajo otroci in starsSi za otroke stare od
4. leta dalje (oziroma odvisno od zahtevnosti in vsebine programa dejavnosti). Podrobnejso
predstavitev dobijo starSi na sestankih, preko zloZenk in plakatov v zacetku Solskega leta od
izvajalk dodatnih dejavnosti.

Med drugim bomo letos organizirali: Gibalne urice, plesno glasbene delavnice, naravoslovne
urice in drugo.

2. 4 KADRI IN KADROVSKI POGOJI

Delavce smo zaposlovali v skladu z veljavnimi normativi in standardi ter potrjenimi
sistemizacijami in letnimi delovnimi nacrti za Solsko leto 2021/2022 in 2022/2023 za katere
smo pridobili soglasja ustanoviteljice Mestne obcine Koper.

Na dan 31. 12. 2021 je bilo zaposlenih 140 delavceyv, leto kasneje na dan 31. 12. 2022 pa je
bilo zaposlenih 148 delavcev. Stevilo zaposlenih se nam je povecalo zaradi potreb po
zaposlovanju spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami. Na dan 31. 12. 2022, jih je bilo
zaposlenih deset, vsi na podlagi zapisnikov iz Razvojne ambulante - Centra za zgodnjo
obravnavo Koper. Poleg zgoraj navedenih delavcev smo od 1. 1. 2022 imeli zaposlene Se Stiri
delavce preko programa javnih del. V jesenskem delu smo preko Zavoda za zaposlovanje Koper
izvedli trimesecno usposabljanje za dva delavca. Enega od njih smo zaposlili. Nadomescali smo
pet porodniskih in stiri daljSe bolniske odsotnosti med strokovnimi delavkami.

Na dan 31. 12. 2022 smo od 148 zaposlenih, imeli pet invalidov, stiri iz podrocja tehni¢nega
osebja, enega izmed strokovnih delavk. Vseh pet ima skrajSani delovni ¢as z omejitvami pri
delu. KrajSe odsotnosti zaradi bolezni smo nadomescali z delom Studentov, daljSe odsotnosti z
zaposlitvami za dolocen cas.

MOK nam je v Solskem letu 2022/2023 odobril, sistemizacijo in zaposlitev na dveh novih

delovnih mestih in sicer, vzgojiteljico predSolskih otrok za nudenje strokovne pomoci ter
svetovalno delavko, zaposleno v delezu na delovhem mestu svetovalne delavke (delez je prej
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opravljal zunaniji izvajalec), v drugem delezu na delovnem mestu vzgojiteljico predsolskih otrok
za nudenje strokovne pomodi, s tem novim nacinom organizacije nudenja strokovne pomodi,
smo v vrtcu zelo zadovoljni.

Vrtec ima na podrocju svetovalnega dela zaposleno Se svetovalno delavko Saro Zelins¢ek ter
za podrocje prehrane (diet in specifik v prehranjevanju otrok) in zdravstvenega varstva, Matejo
Kocjancic¢, organizatorko prehrane in vodjo ZHR v vrtcu.

V letu 2022 je v vrtcu delovalo 38 oddelkov skupaj z razvojnim oddelkom v CKSG. Delovali so
na 7 lokacijah. Se vedno gostujemo na dveh lokacijah, in sicer v prostorih OS Hrvatini in
Balinarski dvorani na Beblerjevi, kar nam povzroca dodatne stroske (elektrika, ogrevanje, voda
ter ostale storitve) ter zahteva skrbno nacrtovanije logistike in kadra.

V letu 2022 je izpolnjevalo pogoje za redno upokojitev Sest delavcev, upokoijili so se Stirje.
Ravnateljica, strokovna delavka in dva delavca iz tehni¢nega podrocja. Ob zakljucku Solskega
leta 2021/2022, se je upokojila dosedanja ravnateljica, ga. Nives PrSa. Za mandat ravnateljice
je bila za naslednjih pet let s 1. 6. 2022 imenovana ga. TjaSa Rapotec.

Pred invalidsko komisijo Zavoda za invalidsko in pokojninsko zavarovanje (ZPIZ) smo
predstavili tri delavce, ter za dva prejeli odlocbe o III. kategoriji invalidnosti ter skrajSanim
delovnim c¢asom in z omejitvami na delovnem mestu. Na ZPIZ-u se trenutno vodita dva
postopka za pridobitev statusa invalida.

Povprecna odsotnost z dela zaradi bolezni je v letu 2022 znasala 11,10 odstotkov. V primerjavi
z letom 2021 je odstotek povprecne odsotnosti za 0,3 odstotka nizji. Veliko je bilo Se bolniskih
odsotnosti zaradi izolacij, neg, spremstev in krajsih bolniskih odsotnosti do 20 dni ter ostalih
daljSih bolniskih odsotnosti. Z letosnjim letom Zavod za zdravstveno zavarovanje krije
boleznine od 21 dneva. Ze nekaj let opazamo, da imamo zaradi generacijske menjave kadra
ve€ nege za mlajSe otroke in spremstev.

Odsotnost zaradi koris¢enja dopustov in drugih opravicenih odsotnosti je znaSala 14,70
odstotkov. V skupnem seStevku odsotnosti je le ta v primerjavi z letom 2021 visja za 0,10
odstotka, kar pripisujemo vecjemu Stevilu zaposlenih.

Pripetili sta se dve nezgodi pri delu, obe med tehnicnimi delavci pri delu v kuhinii.

Ob zakljucku leta 2022 smo se odlocili za novega skrbnika - izvajalca del s podro¢ja pozarne
varnosti in varnosti pri delu. Od starega izvajalca smo ob koncu leta prejeli revidirano oceno
Izjave o varnosti z oceno tveganja. Z novim izvajalcem, pa smo se dogovorili, da jo bomo do
konca leta 2023 ponovno revidirali, saj bo prislo do spremembe zakonodaje na tem podrocju.

Napredovanja v nazive:

V letu 2022 smo na MIZS vlozili devet vlog za napredovanje v nazive, od tega tri vloge za
naziv mentorja, dve vlogi za naziv svetovalca in Stiri vioge za naziv svetnik. Te nazive so prejele
strokovne delavke, ki so bile zaposlene na delovnih mestih vzgojiteljic, dve zaposleni sta do
konca leta 2022 naziva ze prejeli, ena nazive mentorice druga pa svetovalke. Na ostale odloc¢be
Se Cakamo.

Napredovanje v placne razrede:

Na podlagi Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, st.
51/08 in 91/08, 113/09, 22/19,121/21) smo preverili moznost napredovanja zaposlenih v
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placne razrede. V placne razrede je na dan 1. 4. 2022 napredovalo 30 zaposlenih. Vsa
napredovanja so zapadla v izplacilo v mesecu januarju 2023, z decembrsko placo.

V letu 2022 se je spremenila zakonodaja s podro¢ja kadrovskih pogojev in sistemizacije
delovnih mest za podrocje vzgoje in izobraZevanja. Le ta, je odprla moZnost napredovanja v
nazive tudi strokovnim delavkam zaposlenim na delovnih mestih vzgojitelj predsolskih otrok-
pomocnik vzgojitelja. Pred 1. 12. 2022 smo vlozili na MIZS, 20 vlog za napredovanje delavk
zaposlenih na teh delovnih mestih v nazive. Do dne 30. 12. 2022, smo prejeli 9 nazivov
svetovalec in sedem nazivov mentor. Nekatere delavke Se ¢akajo na uskladitvene odlocbe.

2.5 IZOBRAZEVANJE IN NAPREDOVANJE

Glede na razmere povezane s COVID 19, smo v zaCetku Solskega leta nacrtovali udelezbo
predvsem na spletnem izobraZevanju, ki je potekalo na daljavo, udelezili smo se tudi nekaterih
izobraZevanj, ki so potekala v Zivo. Program smo realizirali in ga, glede na potrebe in
kakovostne ponudbe, dopolnili z dodatnimi vsebinami. Strokovni delavci so se udelezili tudi
nekaterih seminarjev, predavanj in delavnic glede na svoje interese in potrebe. Strokovno
osebje se je udeleZilo kar 42 izobraZevalnih vsebin, ostali delavci pa e 17 drugih.

Poudarili smo vsebine:

o Studijska sreéanja, ki so uveljavliena oblika aktivnega izobraZevanja in sodelovanja
strokovnih delavcev. lzvajajo jih svetovalci podroénih skupin ZRSS. Namenjene so
izmenjavi izkusenj in seznanjanju z aktualnimi spremembami ter strokovnimi novostmi, Ki
so pomembne za podro¢ja dejavnosti. V ospredju je povezovanje teorije s prakso in
obratno (strokovni poudarki, novi koncepti preverjanja, didakti¢ni pristopi, u¢enje ucenja,
inkluzija ...). Na Studijskih sre¢anjih z naslovom l|zzivi vrtca med realnim in digitalnim
okoljem smo spregovorili o delovanju vrtcev v ¢asu epidemije, predvsem o tem, kako so
se v teh razmerah pocutili otroci. Ukrepi ob epidemiji so sproZili niz procesov, povezanih s
pomenom socialnih stikov in osmisljanjem komunikacije na daljavo in digitalne kompetence
strokovnih delavcev so dobile nov pomen. Zato smo razmisljali o vidikih varne in smiselne
rabe digitalne tehnologije v vrtcu. Predstavljene so bile moznosti ucinkovite rabe pri
nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji vzgojno izobrazevalnega dela, pri dokumentiranju
procesa ucéenja in napredka otrok, pri sodelovanju v strokovnih aktivih in pri sodelovanju s
starsi. Osvetlili smo mozZnosti pristnega dialoga med odraslim in otrokom pri skupnem
branju na eni strani, na drugi strani pa kreativni pristop k rabi digitalne tehnologije, npr. pri
ustvarjanju digitalne zgodbe. Vsekakor je potreben kriti€en razmislek o pasteh, ki jih
prinada pretirana raba zaslonov v Zivljenje otrok, ter o pomenu pravega ravnoteZja med
realnimi in digitalnimi izkuSnjami otrok ter vlogi odraslih pri tem.

e Kako se izogniti okuzbi in nalezljivi bolezni v vrtcih ter VkljuCitev otrok v vrtec po prebolelem
COVID-19 in drugih nalezljivih boleznih v sklopu projekta Ukrepi na podrocju obvladovanja
COVID-19, ohranjanja in krepitve zdravja, s poudarkom na ranljivih skupinah. Priznana
strokovnjakinja nam je podala veliko uporabnih nasvetov in napotkov, ki so nham lahko v
pomoc¢ pri ravnanju ob posameznih primerih, boleznih in ukrepih, ter kako ravnati v odnosu
s star$i. Poudarila je medsebojno sodelovanje in zaupanje.

e Krepim, oblikujem sebe in svojo skupnost, v okviru programa Zdravje v vrtcu. Z novimi
znanji oblikujemo sebe, skrbimo za osebni razvoj in krepimo svoje kompetence kot
zaposleni. Pridobljena znanja nam dajejo vrednost in mocC. PriporocCila, prakticne in
uporabne nasvete lahko uporabimo pri delu v vrtcu in vsakdanjem Zivljenju.

Teme izobrazevan;j so bile:

o Studijska sreganja na temo lIzzivi vrtca med realnim in digitalnim okoljem; Dologila novele
zakona o javnem narocanju; Priprava dietnih obrokov; Projekt Pomahajmo v svet in spletna
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aplikacija »My Hello«; Delo z otroki in mladostniki z anksiozno in pani¢éno motnjo in delo s
starsi; Ritmicno-melodi¢ne dejavnosti in medpodroCno povezovanje; Kiko in roka —
Zascitniske uciteljice in ugitelji, zas¢iteni otroci; Za€arani lonec; Nenasilno komuniciranje;
Ali ima psiha zgodovino; Ko motiviranje ne motivira; Igra kot sredstvo za ucenje otrok;
Razvoj grafomotorike; Kaj pomeni verjeti vase; Vsezivljenjsko ucenje; Ali so otroci Se
lastniki svojih izkuSenj; Strokovno izobrazevanje za sindikalne zaupnike; Svetovalno delo
v podporo delovanja vrtca; Misli ustvarjajo naso realnost; S ¢im opremljamo otroke — s krili
ali cokljami; Glasbena delavnica; Trdni matematicni temelji z Numiconom; Pomo¢ otrokom
s tezavami v vedenju; Opolnomocenje starSev in uciteljev za opolnomocenje otrok;
Ucinkovito sodelovanje s starsi; 30 dni za 30 vzgojnih nasvetov; Kako otroku priblizati
branje; Postopek volitev in delo sveta zavoda ter postopek imenovanja ravnatelja oz.
direktorja javnega zavoda; Vzgoja otroka Sportnika; PrepreCevanje neZelenega vedenja
otrok z avtizmom; Zakaj moramo imeti burna druzinska kosila z najstnikom; V zivljenju ni
nagrad in kazni, ampak le posledice — ugodne in neugodne; Vrtec, Sola, kariera; Delo s
starSi — izziv sodobnega vrtca; Kako pritegniti k sodelovanju tudi tezavnejSe otroke in
ustvariti prijetno in spro§€eno vzdusje; Prehod otroka iz vrtca v 3olo; Kako napisati ¢lanek;
Abeceda brezglutenske kuhinje; Usposabljanje za spremljevalce otrok z avtizmom; Razvoj
druzbe in vzgojno izobrazevalnega sistema po meri Cloveka; Kako se izogniti okuzbi in
nalezljivi bolezni v vrtcu; Dnevi evropske kulturne dedidCine; Na poti k ravnovesju —
Aktualne dileme in reSitve na podroc¢ju dela mobilnih uciteljev, Zagotavljanje skrbi za
duSevno zdravje strokovnih delavcev; Joga za otroke s Kacalinko; Mentorstvo Studentom
na prakticnem usposabljanju; SocioloSki vidiki v izobraZzevanju — povezovanje in
sodelovanje; Priprava sladic; Kako poskrbimo za lastno zdravje, zdravje najbliZjih in lokalne
skupnosti — 12 priporocil proti raku; Prva psiholoSka pomo¢ — kako prepoznati, pristopiti in
pomagati; Trmi bom kos; Dan za dar; Varno s soncem; Uporaba parno-konvekcijske pecice
v praksi; Brezglutenska akademija; Uvod v vodenje v vzgoji in izobraZevanju; Kako
povedati starSu, da bo razumel; Varstvo pri delu in varstvo pred pozarom ter delo s
kemikalijami.

V tem Solskem letu smo opravili 1952 ur izobrazevanija in izpopolnjevanja, kar predstavlja 244
dni, ¢e upostevamo 8 ur dnevno.

Delavcem, ki so Studirali v lastnem interesu, smo omogo ili koris€enje prostih dni za
opravljanje izpitov ali diplomske naloge, v kolikor je bilo to izvedljivo zaradi nemotene
organizacije dela v enoti.

Strokovne delavke so skupaj opravile 1259 ur oziroma 157 dni izobrazevanja.

Izobrazevanja so se udelezili tudi spremljevalci otrok s posebnimi potrebami in delavci preko
javnih del.

OPRAVLJANJE STROKOVNIH IZPITOV

V koledarskem letu 2022 je 6 strokovnih delavk opravljalo nastope z razli¢nimi vsebinami, ki
SO p0goj za prijavo na strokovni izpit.

PRAKTICNO USPOSABLJANJE DIJAKOV IN STUDENTOV

Na$ vrtec nadaljuje delo hospitacijskega vrtca. Glede na obseg delovanja Univerze na
Primorskem, Pedago$ke fakultete in razli¢nih srednjih Sol, v vrtcu §e vedno intenzivno poteka
strnjena pedagoska in integrirana praksa Studentov in dijakov. V letoSnjem Solskem letu smo
realizirali na¢rtovano mentorstvo. Del praktiCnega usposabljanja Studentov je potekal v
prilagojeni obliki, predvsem glede Stevila Studentov v posameznem oddelku in brez prehajanja
iz oddelka v oddelek.
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Mentorstvo studentom pri praktiénih obveznostih pri posameznem predmetu

Nacrtovano mentorstvo Studentom smo realizirali, vzgojiteljice so opravile hospitacijske
nastope iz razli¢nih podrogij dejavnosti. Studenti so v sklopu posameznega predmeta opravili
hospitacije in izvedli praktiéne nastope. Stevilo $tudentov v posameznem oddelku je bilo
omejeno in niso prehajali iz oddelka v oddelek. V tem 3olskem letu so Studenti 2. in 3. letnika
predSolske vzgoje opravili v naSem vrtcu praktiche obveznosti pri naslednjih predmetih,
oziroma podrocjih dejavnosti:

o Tehniske dejavnosti, Zgodnje ucenje naravoslovja, Inkluzija v vrtcu, Likovne dejavnosti,
Gibalno-8portne dejavnosti. Mentorice so izvedle hospitacijske nastope, svetovale
Studentom, pregledale priprave, podale mnenje o ustreznosti ciljev, vsebin in izvedbe ter
jim po nastopu podale povratno informacijo.

e V okviru predmeta Skrb za zdravje predSolskih otrok je Mateja Kocjandi¢ izvedla
predavanje za Studente 2. letnika in jim predstavila delo organizatorja prehrane in
zdravstveno-higienskega rezima v vrtcu.

Mentorstvo pri strnjeni pedagoski praksi Studentov:

o Tri Studentke prvega letnika Studijskega programa 1. stopnje PredSolska vzgoja so
skupno opravile 320 ur praktiCnega usposabljanja.

e Tri Studentke tretjega letnik Studijskega programa 1. stopnje PredSolska vzgoja so
skupaj opravile 360 ur praktiCnega usposabljanja.

e Studentki prvega letnika $tudijskega programa 2. stopnje Zgodnje uéenje. Sta opravili
160 ur prakti€nega usposabljanja.

o Studentka prvega letnika $tudijskega programa 1. stopnje Pedagogika je opravila 120
ur prakticnega usposabljanja.

Zaradi velikega Stevila proSenj nismo mogli omogoditi opravljanje strnjene pedagoske prakse
vsem Studentom, ki so nas zaprosili. Prednost smo dali dijakom, ki so morali opraviti prakti¢ne
maturitetne nastope za poklicno maturo.

V okviru Studija so pri posameznih predmetih in metodikah izvajale nastope oziroma
pripravljale gradivo za seminarske in diplomske naloge tudi strokovne delavke, ki so zaposlene
v Vrtcu Semedela.

Mentorstvo dijakinjam in dijakom na praksi

Sedemnajst dijakov od 1. do 4. letnika Srednje 3ole 1zola, smer predSolska vzgoja, je skupaj
opravilo 1558 ur prakti¢nega usposabljanja.

Kandidatka predSolske vzgoje z Ljudske univerze Koper je opravila 120 ur praktiChega
pedagoskega dela. Stiri dijaki 4. letnika Srednje ole Izola in kandidatka pred$olske vzgoje
Ljudske univerze Koper so skupaj opravili 15 prakti¢nih nastopov za poklicno maturo.

Odzvali smo se proSnjam Studentov in absolventov dodiplomskega ter podiplomskega Studija
za izpolnjevanje razli¢nih vpra8alnikov in anket za pripravo diplomskih nalog in drugih
obveznosti. Aktivno smo se odzvali povabilu nekaterih znanstvenih in raziskovalnih institucij in
sodelovali pri raziskovalnih nalogah.
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2. 6 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV

Zastavljene cilje/naloge smo uresnicili, v dolocenih segmentih presegli, pri delu in poslovaniju
smo ravnali skladno s prejetimi usmeritvami. Izvedli smo nekaj novih dejavnosti v izvedbenem
kurikulu, saj smo se odzivali na pobude okolja. Posebno pozornost smo posvetili prednostni
nalogi Podrocje druzbe in gibanja z zdravim nacinom/stilom Zivljenja v povezavi z vrednotami
- vloga odraslega in realizaciji nacel, doseganju zastavijenih CILJEV  ter pripravi
Samoevalvacijskega porocila za solsko leto 2021/2022.

Razni pripomocki so nam sluzili, kot podlaga za pogovor v strokovnem timu, s kriti¢nim
prijateliem in na strokovnih aktivih (primerjali smo trenutno zateceno stanje in stanje po
samoevalvaciji), kar je bilo izhodiS¢e, temelj za konstruktivho strokovno diskusijo med
udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Ravnateljica in pomocnici ravnateljice so uresnicevale svoje vodstvene in pedagoske naloge.
Neposredno so kontinuirano spremljale uresnievanje vzgojno - izobrazevalnega dela,
organizirale zivljenje ter delo v vrtcu, povezovale dejavnike v okolju in sproti opravljale
evalvacije opravljenih nalog in uresnicenih zadanih ciljev, s spremljanjem neposrednega dela
z vpraSalniki, porocili. Opravili smo Letno porocilo o samoevalvaciji vrtca za solsko leto
2021/2022, kjer je podrobneje opredeljeno doseganje zastavljenih ciljev vrtca, ki so ga potrdili
organi vrtca.

Delavci smo aktivnho sodelovali predvsem pri pripravi in izvedbi ter realizaciji zastavljenih
projektov, nalog, v sklopu Letnega delovnega nacrta in drugih aktivnosti, ki so se izoblikovale
med Solskim letom, ter se odzivali na pobude okolja in raznih institucij. Oblikovali in izdali smo
Publikacijo vrtca za solsko leto 2022/2023. StarSe in javnost azurno seznanjali z novostmi in
dejavnostmi vrtca preko spletne strani vrtca — www.vrtecsemedela.si.

Za nemoteno delovanje enot so skrbele vodje enot in vodje delokrogov. Vsi strokovni, tehnicni
delavci smo aktivnosti in delo usklajevali na kolegijih, sestankih vodij enot in vodij tehni¢nih
sluzb.

Vse leto smo uporabljali strategije, ki so spodbujale aktivho ucenje in otroke usmerjale v
sprejemanje zdravega zivljenjskega sloga, ki bo dolgorocno izboljSalo zdravje, ne samo otrok,
temvec tudi odraslih. Privzgajali smo jim navade za zmanjSevanje tveganj za okuzbo, predvsem
z uzivanjem sveZega sadja in zelenjave, pitiem vode ter aktivnostmi, ki so otrokom, med
drugim, omogocale in spodbujale razlicne gibalne dejavnosti, zavedanje lastnega telesa in
doZivljanja ugodja v gibanju (tudi s sovrstniki in starsi).

Vsakodnevno smo izvajali gibanje na prostem, tudi v dezevnem vremenu, veliko sprehodov v
naravo, raznolike Sportne dejavnosti, tekmovalne in Stafetne igre, elemente Malega soncka,
kot so: igre brez meja, naravne oblike gibanja na prostem, igre z zogo, kolesarjenje, voznja s
skiroji, poganjalcki, daljSe sprehode, mini kros in drugo.

PREDNOSTNA NALOGA S PODROCJA JEZIKA: DRUZBA Z ZDRAVIM NACINOM/STILOM
ZIVLIENJA V POVEZAVI Z VREDNOTAMI (spostljivi medsebojni odnosi in spostljiva
komunikacija, strpnost ipd.) ter ob upostevanju nacela Kriticnega vrednotenija in ciljev:
e oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med Zzivljenjskimi
navadami nase in drugih kultur ter razli¢nimi druzbenimi skupinami,
e spoznavanje ozjega in SirSega druzbenega okolja ter medkulturnih in drugih razlik.
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V uvajalnem obdobju so otroci spoznavali bliznjo in daljno okolico ter posebnosti kraja v
katerem Zivijo. Veliko ¢asa so posvetili neposrednemu opazovanju, bivanju v naravi in z njo.
UCili so se igrati, uporabljati sredstva za igro in spoznavati sebe ter svoje prijatelje. V oddelkih,
kjer se otroci na novo vkljuCujejo v vrtec skozi vse Solsko leto, so izpostavljeni pogosto joku
ob uvajanju vedno novih otrok. To je obdobje, ki stresno deluje tudi na strokovne delavke, saj
v takih pogojih, kljub naporom in razlicnim pedagoskim pristopom, tezko Ze v prvih
dneh/tednih, oblikujejo toplo, custveno okolje, v katerem bi se otroci pocutili varno in prijetno.

Strokovne delavke so izbirale cilje, sredstva in metode dela, da so se lahko otroci v skupini
medsebojno povezali in so imeli pogoje za uspesnejSe izrazanje ter ozavescanje skupinskih
razlik. Upostevale so nacelo razli¢nosti in multikulturnosti na ravni izbire vsebin, dejavnosti in
ciljev. Osredotocile so se predvsem na proces pridobivanja neposrednih izkusenj in znanj preko
razvojno procesnega pristopa, tako je potekalo tudi otrokovo ucenje in pridobivanje novih
znanj v okolju.

Otrokom so omogocile veliko najrazli¢nejsih dejavnosti, pri katerih so prisli do cilja z lastnimi
izkusnjami. Veliko dejavnosti je potekalo v interakciji med mlajsimi in starejSimi otroki, kjer je
izstopala medsebojna pomoc, sodelovanje in pozornost starejsih do mlajsih otrok. Otroci so
opazovali, preizkuSali, predvidevali, reSevali naloge in bili spodbujeni k nadgradnji z
reSevanjem tezjih nalog. S tako metodo so spoznali postopnost pri usvajanju znanja — od
laZjega, enostavnega k tezjemu. Osvojeno znanje so ohranjali z veckratnim ponavljanjem iger,
deklamacij, gibanjem, didakticnim pogovorom ter hkrati z zastavljanjem novih miselnih izzivov.
Otroci so postopno podaljSevali koncentracijo in Cas aktivnosti pri nacrtovanih, vodenih
dejavnostih.

Udili so se posojati igrace, sodelovati, se pogovarjati in poslusati drug drugega. MlajsSi otroci
so se veliko naudili od starejsSih in jim izkazali spoStovanje. Med njimi je nastala posebna
pozitivna vez. Prav tako so lazje sprejemali drugacnost, niso jim bile pomembne razlike, temvec
dejstvo/spoznanje, da imajo prijatelja, s katerim so se lahko igrali in da so imeli na razpolago
dovolj sredstev.

Veliko pozornosti smo posvetili strpnosti, ki je zelo pomembna za pozitivhe in sréne odnose v
skupini. Opazamo, da je iz leta v leto vedno manj strpnosti pri otrocih in tudi odraslih, zato je
bilo toliko bolj pomembno, da smo pozitivno pristopili k iskanju novih poti, k odpravi le tega.

Vzgojiteljice so vsa opazanja o otrocih belezile in jih uporabile kot povratno informacijo pri
nacrtovanju novih ciljev, sodelovanju s starSi, v tandemu in timu na ravni enote ter v
strokovnem aktivu. Vsakodnevno so v tandemih komentirale potek aktivnosti celotnega dne v
vrtcu in ugotavljale ali sta organizacija in potek pedagoskega procesa zagotovila vse moznosti
za zagotovitev otrokovih potreb in zmoznosti. S kriticnim vrednotenjem so laZje sledile
lastnemu delu in napredku otrok.

Glede na dane okolis¢ine, so strokovne delavke pozorno nacrtovale in izvajale dejavnosti, ki so
bile v tistem obdobju najbolj primerne, predvsem z vidika Custvene stiske otrok in postopnega
vkljuCevanja v normalno zivljenje. Poudarek je bil na varnem/zdravem okolju, dobrem,
pozitivnem/spros¢enem vzdusju "mehurcka" in obCutku sprejetosti/varnosti vsakega otroka.

Pozornost je bila poudarjena predvsem k: usmerjanju otrok k reSevanju nesoglasij, razvijanju
socutja in strpnosti, navajanju na umetnost komuniciranja, sposobnosti pogajanja, navajanju
na pozitivne interakcije (nasmeh, dotik, prijem), izrazanju in razvoju najrazlicnejsih Custev
(zalost, jeza, veselje, radost, uzaljenost), spodbujanju k resnicoljubnosti, postenosti, navajanju
na izrazanje pripomb, pobud, pohval, kritik in jih tudi znati sprejemati, upostevanju otrokovega
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izrazanja in dobrega pocutja, spodbujanju k vedoZzeljnosti, radovednosti, vzgajanju delovnih
navad, samostojnosti ipd.

Opravili smo analizo, revizijo podatkov po Samoocenitvenem vprasalniku npr.:
> Tveganja za uresnicitev ciljev

o Redno smo spremljali dejavnosti v Oceni tveganj in ravnali v skladu z naceli
kakovosti in gospodarnosti.

o Poslujemo v skladu z ZIN-3 in redno poro¢amo preko portala za javno narocanije.

o Tudiv letu 2022 je bilo veliko odsotnosti zaradi dolgotrajnih bolniskih in posledi¢no
se Se vedno sooamo z visokimi stroski nadomescanja (Studentski servis in Cistilni
servis).

o Zaradi poviSanja stroskov energije, zivil ter stroskov dela smo se tudi v letoSnjem
morali prilagajati dinamiki prilivov s strani starSev, Mestne obcine Koper in ostalih
obcin, drzave, da smo lahko poravnavali obveznosti do dobaviteljev, delavcev ter
ostalim.

» Informiranje in komuniciranje

o Posebno pozornost smo posvetili kakovostni izmenjavi informacij v smeri
konstantnega preverjanja financnega stanja zavoda, uresnievanja zastavljenih
ciliev in korigiranja le teh v smer kakovostnega vzgojno — izobrazevalnega dela.

» Kontrolne dejavnosti

o V letu 2022 smo imeli inSpekcijo zoper postopka imenovanja ravnatelja.
Nepravilnosti ni bilo.

o V mesecu decembru je bil izvedena notranja revizija — revidirali smo obvezne in
priporocljive akte zavoda.

o V vzpostavljenem notranjem kontrolnem okolju na podrocju poslovanja (glede na
opravljene postopke dela) ni bilo zaznanih pomembnih nedelujocih kontrolnih
mehanizmov in iz njih izhajajocih pomembnih tveganj, ki bi onemogocala
zagotavljanje:

e doseganja poslovnih ciljev,
e smotrne porabe virov in preprecitev izgub,
o skladnosti poslovanja z zakoni in drugimi predpisi, ki urejajo to podrocje,
e pravilnosti in zanesljivosti informacij ter podatkov.
Pridobili smo priporocila, ki jih bomo upostevali pri delu in s tem povecali ucinkovitost
obstojecih kontrolnih mehanizmov.
» Organizacijska struktura in cilji

o Strokovnost pedagoskega dela smo, med drugim, ocenjevali preko Porocil o
realizaciji LDN in Samoevalvacijskega porocila kakovosti vrtca, vpraSalnikov za
zaposlene. Na osnovi evalvacije smo se osredotodili na nudenje ustrezne podpore
za otrokov razvoj in ucenje, osredotoCili smo se na podrocje gibanja in druzbe. V
nase delo z otroki vnaSamo elemente formativnega spremljanja z namenom
prispevati h kakovosti vzgojno izobrazevalnega dela v vrtcu.

Ocenjujemo, da so delavci vrtca s svojim znanjem, strokovnostjo, sposobnostmi in
pripravljenostjo za opravljanje nalog prispevali, da smo ohranjali in nadgrajevali kakovost
strokovnega dela.

> S pedagoskega podrocja bomo nadaljevali na izboljSavah izvajanja kurikula izhajajoc iz
prednostne naloge Skrbi za zdravje ter krepitvi, ohranjanju in ozavescanju pomena
odnosov in spostljive komunikacije, stronosti ... ter Nacela demokraticnosti in pluralizma.

> Strokovnost bomo, med drugim, ocenjevali preko raznih Porocil in Samoevalvaciiskega
porocila kakovosti vrtca, ki nam bo omogocil Evalvacijo s poudarkom na nacrtovanju
ustrezne podpore otrokovemu razvoju in ucenju na podlagi formativnega spremlijanja.
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> Skusali bomo zmanjsati Stevilo dni bolniskih odsotnosti ter stroske nadomescanja, zaradi
omejenih stroskov nadomescanja, ki nam jih bo krila Mestna obcina Koper.

» Izvedli bomo notranjo revizijo poslovanja.

> Nadaljevali bomo z rednim opominjanjem in izterjavo placil starSev ter dodaten trud bomo
usmerili za vzpostavitev elektronskega posiljanja racunov starsem.

> Posodobili bomo Pravilnik o racunovodstvu.

2. 7 OBOGATITVENI PROGRAM

Projekt »mali soncek«
Aktivnosti so potekale preko vsega leta v 31 oddelkih, skupaj 560 otrok.

Program omogoca vkljuCitev vseh starostnih obdobij, ima SirSe moznosti realizacije in je
pester. Omogoca tudi aktivho vklju€evanje starSev in starih stardev, kar so posamezne
vzgojiteljice tudi realizirale.

Modri soncéek - 118 otrok starosti od 2 do 3 let,
Zeleni soncek - 136 otrok, starosti od 3 do 4 let,
Oranzni songek - 153 otrok starosti od 4 do 5 let in
Rumeni sonéek - 153 otrok starosti od 5 do 6 let.

YV VY

Letos je bil izveden tudi plavalni te€aj, katerega se je udeleZilo 140 otrok.
Mini olimpijada z geslom »vsi tekmovalci — vsi zmagovalci«

Letos nam je uspelo izpeljati (lani prestavljeno) 20. MINI OLIMPIJADO, katere se je udelezilo
154 otrok, kateri jeseni odhajajo v OS in zelo veliko star$ev, kateri so jih glasno spodbuijali s
tribun Arene Bonifike.

Projekt »zdrav vrtec« in Koper zdravo mesto

Sledili smo prednostni nalogi z motom: »Kaj se v vrtcu dogaja, da smeh iz njega
prihaja?«

vV okviru izvajanja vzgoje za zdravje v vricih s strani Nacionalnega instituta za javno
zdravje, Obmocne enote Koper, smo nacrtovali, da bodo oddelke obiskale izvajalke vzgoje
za zdravje zdravstvenega doma Koper. Z otroki naj bi izvedle dejavnosti na teme: Higiena
in prepreCevanje nalezljivih bolezni, Zdrava prehrana v povezavi z gibanjem, Varnost in
prepreCevanje poskodb ter Spoznajmo poklic medicinske sestre. Vsi izvajalci preventive v
zdravstvu so bili v ¢asu epidemije razporejeni na druga delovis¢a za obvladovanje
epidemije Covid 19, zato smo nacrtovane program izvedli le delno v spomladanskem ¢asu.
Strokovne delavke so samostojno izvedle veliko raznovrstnih dejavnosti na omenjene in
druge pomembne teme za ohranjanje zdravja. I1zdelali smo didakti¢na sredstva, plakate in
drugo namenjeno osvescanju otrok in starSev.

v" Okoljevarstveni program Zeleni nahrbtnik in zmajéek Juréek smo izvedli v sodelovanju
z Drustvom prijateljev mladine Koper. ZmajCek Jurcek je obiskal otroke oddelkov od 4 do
6 in od 5 do 6 let ter jim razdelil naloge iz ekologije, ki so jih otroci uspesno izvedli. Druzenje
otrok je potekalo le v enotah in v manjSem obsegu na prireditvi ob otvoritvi zakljuéne
razstave v Mali loZi v Kopru. Vse enote so pripravile plakat za zakljuéno prireditev, na kateri
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sta strokovni delavki Vrica Semedela zaigrali igrico Zelo lacna gosenica. Strokovne
delavke so pripravile prispevke za bilten.

v Lo¢i, za Cist planet se odlo¢i — okoljsko ozave$c¢anje v sodelovanju z Marjetico Koper so
izvedle vzgoijiteljice same, vsaka v svojem oddelku.

v Trajnostna mobilnost — celoletni projekt pod okriliem Ministrstva za infrastrukturo in s
podporo Mestne obgine Koper, z namenom spreminjanja potovalnih navad, zmanjSanje
okoljskih obremenitev in spodbujanje gibanja otrok. Poudarek je bil na igri »Beli Zaj¢ekx«,
posebej ob evropskem tednu mobilnosti z motom »Zivi zdravo. Potuj trajnostno.

v Tradicionalni slovenski zajtrk in projekt Slovenski med v vseh vrtcih smo pripravili
za vse otroke v vrtcu, ki so izvajali spremljevalne dejavnosti v sodelovanju z razliénimi
institucijami.

Otroci so aktivno sodelovali v pripravi in izvedbi najrazlicnejSih dejavnosti v povezavi z
medom (poskus$ali so razli€ne vrste medu, pripravili so didakti¢ne igre, razstave, naredili
plakate ipd.).

v' Sodelovali smo v zobozdravstveni vzgojni in preventivni dejavnosti. Ker nas
medicinske sestre niso mogle obiskati vse Solsko leto, so strokovne delavke pripravile
dejavnosti za ozaveS€anje otrok in starSev. Spoznali so poklic zobozdravnika, se seznanili
s pomenom zdrave prehrane in vzdrzevanja ustne higiene. Otroci so svoja nova znhanja
prenesli v risbo in s plakati opozarjali, spodbujali in seznanjali svoje sovrstnike ter starSe.
Medicinske sestre so nas obiskale v jesenskem in spomladanskem obdobju.

v Preventivni program za predSolske otroke in njihove star§e Varno s soncem — Zasc¢itimo
se pred Skodljivimi posledicami soncnih Zarkov smo izpeljali v sodelovanju z
Nacionalnim institutom za javno zdravje. Vklju€eni so bili vsi otroci, strokovni in drugi
delavci vrtca. Dejavnosti v posameznem oddelku so strokovni delavci nacrtovali
upostevajoC otrokov razvoj, interes, izkuSnje in predznanje. Otrokom so bile ponujene
dejavnosti, pri katerih so na osnovi lastne aktivnosti prihajali do novih spoznanj s
poudarkom na moznosti izbire, opazovanja, raziskovanja in iskanja lastnih resitev. V
mlajSih oddelkih je bila v ospredju skrb za ustrezno zascito otrok. Otroci starejSih oddelkov
so izdelali razlicne miselne vzorce na omenjeno vsebino, merili dolZino sonca, upostevali
pravilo sence, izdelali sonéno uro, pokrivalo iz papirja in drugo. Usmeritve projekta ter
zascito pred Skodljivimi vplivi sonca so upoStevale vzgoijiteljice vseh oddelkov in na to
opozarjale tudi starse.

v Sledili smo aktivnostim »Koper zdravo mesto« in se po svojih moceh vklju€evali v
dejavnosti. Z bogatimi dejavnostmi na ravni oddelkov, enot in vrtca (upostevajol
mehurcke) smo uresnievali zastavljene cilje. Koledar zdravstveno vzgojnih dejavnosti je
bil izhodiS€e za izvajanje raznih dejavnosti npr. ob tednu otroka, svetovhem dnevu hrane,
svetovnem dnevu voda, svetovnem dnevu zdravja, svetovnem dnevu invalidov, dan miru
ipd. Urejeni koticki so vabili otroke in starSe k prebiranju novic, sporocil o vrednoti in skrbi
za zdravje.

2.8 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

Dolg starSev do vrtca, je na dan 31. 12. 2022, pri placilu oskrbnine, znasal 22.744 EUR in
je za 1.865 EUR vedji, kot leta 2021.
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Tabela 9: Pregled Stevila starSev/ne placnikov razvrSéenih po placilnih razredih za tozbe,
ki so bile vloZzene v letu 2022 v primerjavi z letom 2021:

St. starsev — | St. stardev —
Placilni razred neplacnikov neplacnikov
v letu 2022 v letu 2021

. placilni razred:
. pladilni razred:
. placilni razred:
. pladilni razred:
. pladilni razred:
. placilni razred:
. pladilni razred:
. pladilni razred:
. placilni razred:
Skupaj

OO IN|O|U[DAWIN |~

N0 O HOIWNFKGO
U= O00|W OO0 O|=

V letu 2022 smo vlozili 8 izvrsb zaradi dolga starSev v vrednosti 5.022,93 EUR. Do zakljucka
leta je bilo reSenih 10 tozb iz tekoCega in preteklih let. Ostajajo Se dolgovi iz preteklosti, in
sicer so to dolgovi socialno ogrozenih druzin, ki so imele vec otrok vkljuéenih v vrtec. Poleg
tega gre dolg pripisati tudi malomarnosti starSev, ki niso vlozili pravoc¢asno vlog za znizano
placilo vrtca, kljub pisnemu in ustnemu opozorilu s strani vrtca, naj oddajo vlogo za znizano
placilo vrtca na CSD redno ter za Cas, ko so brezposelni. Na podlagi sprememb in dopolnitev
Zakona o vrtcih (Ur. |. RS, st. 55/17), z dne 21. 10. 2017, je starSem kljub zamudi oddaje vloge
za znizano placilo vrtca, priznana pravica do subvencije do 60 dni za nazaj. ManjSi zneski
dolgov ostanejo za otroke, ki so vrtec ze zapustili, starSi pa so »pozabili« placati preostale
obveznosti do vrtca. Problem je tudi odhod otrok tujcev, ki odidejo in za seboj pustijo dolg.

Vrtec starSe-dolZnike najprej opozori na dolg, telefonsko, preko sporocila ali e-poste, nato
poslje pisni opomin, po tretjem zaporednem neplacilu vloZi izvrsbo in na ta nacin skusa izterjati
dolg. Pri izterjavi dolga se pojavljajo tezave, kar nekaj dolznikov je Ze izrabilo zakonske
moznosti osebnega stecaja in s tem preprecilo poplacilo dolga. Nekaj podjetij nas je obvestilo,
da izvrSbe ne morejo izvrsiti, ker ima zaposleni minimalno placo. Za take dolznike bo potrebno
razSiriti sredstva izvrSbe in v postopek izterjave predlagati tudi izvrsitelja, vendar to pomeni
vecje stroske za vrtec, v koncni izvrsbi tudi za dolznika.

2.9 OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA NADZORA

Vrtec vodi racunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi Ze omenjene zakonodaje in sprejetih
pravilnikov. Redno posodabljamo Register tvegany.

Notranji nadzor, med drugim, izvajamo preko Samoocenitvenega vprasainika, ki je podlaga za
Izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ. Sistem notranje kontrole je vzpostavljen tudi
na podrocju vzgoje in izobraZevanja, kot smo zapisali v Oceni uspeha pri doseganju
zastavijenih ciljev, in sicer preko individualnih evalvacij/porocil, porocil LDN enot, vrtca,
Samoevalvacijskega vprasalnika Vrtca Semedela ipd.

Uveljavljeni sistem financnega nadzora v letu 2022 je bil primeren in zadovoljiv. Izvajal se je
v skladu s Pravilnikom o racunovodstvu in zunanjimi predpisi. Racunovodstvo vodimo na
podlagi predpisov iz tega podrocja in internega pravilnika, narocila male vrednosti in javna
narocila izvajamo na podlagi Zakona o javnem narocanju. Za boljsi nadzor so v vrtcu sprejeta
in upostevana tudi interna navodila in pravilniki za nadzor nad poslovanjem.
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Sistem notranjih kontrol je opredelien v Pravilniku o racunovodstvu Vrtca Semedela, Pravilniku
0 kroZenju knjigovodskih listin, ki so zapisana v Pravilniku o racunovodstvu, ki podrobneje
opisuje postopke. Prejete racune pred placilom pregleda in potrdi oseba, ki je zadolzena za
izvedbo narocila, po predhodni odobritvi ravnatelja (v ¢asu njene odsotnosti pomocnici
ravnateljice) ter likvidira racunovodski delavec, ki hkrati pregleda, ¢e racun vsebuje vse
zahtevane elemente.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

— pri zbiranju ponudb preko sistema javnih narocil in narocil malih vrednosti,

— preverjanju dobavnic in racunov pred potrditvijo in pred izplacilom,

— preverjanju pogodb, obracunov in izpladil,

— spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s strani
poslovnih partnerjev.

Skladno z zakonodajo je upostevan interni Nacrt integritete Virtca Semedela.

Skladno z Zakonom o javnih financah in Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ smo zavezani k notranji reviziji finanCnega
poslovanja vsako leto. V decembru 2022 je potekalo notranje revidiranje obveznih in
priporocljivih aktov zavoda, pravilnikov in internih aktov.
Podro¢na zakonodaja, navedena v kljuéni normativni podlagi podrocja revidiranja doloca
naslednje obvezne akte v javnih zavodih:
e Akt oziroma pogodba o ustanoviti,
Statut, ki podrobneje uredi delovanje zavoda in njegove organe,
Akt o sistemizaciji delovnih mest,
Pravilnik o racunovodstvu,
Izjava o varnosti z oceno tveganija,
Nacrt promocije zdravja na delovhem mestu
Pravilnik o ugotavljanju alkoholiziranosti, uzivanju drog in drugih prepovedanih substanc
na delovhem mestu
e Pravilnik o prepovedi spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinenja na delovnem
mestu
e Pravilnik o varstvu osebnih podatkov.

Poslovanje vrtca prilagajamo Pogodbi o financiranju dejavnosti vrtca. V dogovoru z
ustanoviteljico Mestno obcino Koper mesecno spremljamo stroske in izplacila s strani obcine.
V mesecu oktobru smo za Mestno obcino Koper pripravili porocilo o realizaciji finanénega nacrta
za obdobje od 1. 1. do 31. 8. 2022, na dan 30. 9.

2022 ter nacrtovanje prihodkov in odhodkov od oktobra do decembra 2022. Financni nacrt za
leto 2022 je bil sprejet 15. 3. 2022. V novembru 2022 nam je obcina odobrila dodatna sredstva
zaradi visjih stroskov energentov, Zivil ter stroskov plac.

Do 15. marca 2023 bo izvedena Ocenitev delavcev in ravnateljice za leto 2022.
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2. 10 OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCIA,
PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA IN
UREJANJE PROSTORA

Kljub negotovosti zaradi dolgega covid obdobja, ocenjujemo, da smo delo opravili zelo
kakovostno in raznoliko. V ¢asu nemotenega delovanja vrtca smo se odzvali najrazli¢énejSim
povabilom k sodelovanju, vklju¢evanju v projekte in manjSe akcije z najrazlicnejsih podrocij,
ob vsem tem pa pozornost posvetili uresni¢evanju ukrepov za preprecevanje okuzbe. Aktivho
smo sodelovali z ustanoviteljico vrtca - Mestno obcino Koper.

Z raznolikimi, aktualnimi vsebinami smo bogatili izvedbeni kurikul in dali moznost otrokom, da
razsirijo svoje izkusnje, obogatijo znanja, postanejo aktivni udelezenci v oblikovanju dela ter
Zivljenja vrtca, okolja v katerem Zivijo.

Naj izpostavimo podrocje delovanija s katerimi veCamo kakovost nasega strokovnega dela:

Sodelovanje z Zavodom za Solstvo Republike Slovenije: Mreza mentorskih vrtcev.

Od Solskega leta 2002/2003 smo aktivno vkljuceni v mreZi mentorskih vrtcev, kot mentorski vrtec —
mentorsko sredisce.

Pod tem okriljem so potekala studijska srecanja, ki smo se jih tudi letos udelezili.

Sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami — hospitacijski vrtec. Nas vrtec nadaljuje delo
hospitacijskega vrtca. V aktivhem sodelovanju z Univerzo na Primorskem — Pedagosko
fakulteto, razli¢nimi srednjimi Solami in ljudskimi univerzami, se je v vrtcu povecala
intenzivnost potekanja obvezne integrirane prakse Studentov in dijakov. V letu 2022 smo
realizirali veCino naCrtovanega mentorstva.

V redne oddelke, v program za pred3olske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo, je bilo vkljuéenih 27 otrok s posebnimi potrebami.

V Solskem letu 2021/2022 na podlagi Zakona o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s
posebnimi potrebam v RA s CZO posredovali 41 poro il o otroku. V sodelovanju s starsi in RA
s CZO smo prejeli 16 zapisnikov multidisciplinarnega tima. V letodnjem letu smo pripravili 6
poroCil za Ambulanto za avtizem, 4 porocila za Pediatricno kliniko, 3 obvestila za pediatra
otroka in 1 porocilo za CSD Juzna Primorska. Zaradi spremembe ravni izobrazevanja smo na
Zavod RS za Solstvo posredovali 6 porocil vrtca o otroku.

Uspesno sodelovanije se je nadaljevalo z/s:

Mestno obcino Koper, Uradom za druzbene dejavnosti in razvoj in Samostojnim uradom za investicije in
drugimi obcinami, Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport, Ministrstvom za obrambo,
Ministrstvom za promet, Ministrstvom za druZino, delo in socialne zadeve, Ministrstvom za zdravije in
drugimi, Civilno zascito Koper, Zavodom RS za Solstvo, osnovnimi Solami v nasem okoliSu: Anton Ukmar,
Dusan Bordon in dr. Ales Bebler Primoz Hrvatini ter drugimi v MOK, drugimi vrtci na obali (npr. Koper,
Delfino Blu, Izola, Piran, Lucija, Dekani, Marezige, Smarje, Skofije, GracisCe) in SirSe v Sloveniji (SeZana,
Postojna), Krajevnimi skupnostmi: Hrvatini, Zusterna, Za Gradom, Prisoje — Olmo in Semedela, Univerzo
na Primorskem s Pedagosko fakulteto Koper, Srednjo vzgojiteljsko Solo in gimnazijo Ljubljana, Srednjo
Solo Izola, Ljudsko Univerzo Koper, Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe Koper,
Centrom za komunikacijo, sluh in govor PortoroZ, Skupnostjo vrtcev Slovenije, Organizacijo RK Koper in
krajevnimi odbori, Drustvom prijateljev mladine Koper, Unicefom, Sportno zvezo obcine Koper in Javnim
zavodom za Sport MOK, Olimpijskim komitejem Slovenije, Zdravstvenim domom Koper, Zavodom za
zdravstveno varstvo Koper in Ljubljana, Razvojno ambulanto Koper, Nacionalnim institutom za javno
zdravje, Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu RS, Obalnim domom upokojencev Koper in
Domom upokojencev Ptuj, enota Koper, Turisticno zvezo Slovenije, Turisticnim drustvom Koper,
Cebelarsko zvezo Slovenije, Mediji (RTV Koper - Capodistria, Primorske Novice, Istra ipd), Podjetji,
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zavodi, organizacijami npr. policijo, gasilci, civiino zascito, reSevalci, Marjetico Koper, Cebelariji,
trgovinami (npr. Hofer) in drugimi.

2. 11 DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO
2.11.1 INVESTICIJSKA VLAGANJA YV LETU 2022

V enoti Slavnik smo zaradi dotrajane opreme nabavili najrazlicnejSe omare (npr. omaro z
predali, frizerski koticek, knjizni mobilni zaboj, knjizni omari), klimi, motorno kosilnico, za
igrisce enote Slavnik leseno klop in visoko gredo in za upravo program napredovanje v javhem
sektorju in program delovna uspesnost. V enoti Rozmanova smo nabavili otrosko visoko mizo
in otroSke stole za hranjenje in za pisarno svetovalne sluzbe pisarniski mizi, v enoti Prisoje za
pralnico industrijski pralni stroj, za kuhinjo enote Markovec termoboks za prevoz hrane, za
enoto Hrvatini leseno sedezno garnituro in odprto omaro z policami. V letoSnjem letu so nam
razlicna podjetja podarila rabljene racunalnike in tiskalnike.

Vsa zgoraj navedena sredstva so knjizena, kot osnovna sredstva na kontu 040000, 040001 in
drobni inventar 041000, 041100.

Tabela 10: Nabava osnovnih sredstev po virih pridobitve

NAZIV VREDNOST v EUR

Klima (2x), motorna kosilnica, industrijski pralni stroj,
pisarniSka miza (2x), frizerski koticek, omara odprta z
predali (2x), knjizni mobilni zaboj, knjizna omara (2x), 21.651.31
visoka miza za hranjenje, stol za hranjenje (4x), lesena ' '
sedezna garnitura, lesena klop, lesena greda, rabljeni
racunalniki in tiskalniki
Skupaj 21.651,31

VIRI ZA PRIDOBITEV VREDNOST v EUR
Presezek prihodkov nad odhodki 8.261,13
Sklep Mestne obcine Koper 10.000,00
Donacija Makro 5 d.o.o0. 2.240,18
Donacija ostali 1.150,00
Skupaj 21.651,31

Del opredmetenih osnovnih sredstev smo pokrili iz presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih
let. Porabili smo del donacije, ki smo jo prejeli ob energetski obnovi enote Slavnik od podjetja
Makro 5 d.o.o.

2. 11. 2 INVESTICIJSKO-VZDRZEVALNA DELA

Namenjena sredstva smo uporabili predvsem za naslednja dela v:

o enoti HRVATINI: zamenjava zascitne podloge pod igrali na igriScu.

¢ enoti MARKOVEC: sanacija pusCanja vodovodne instalacije v otroskih sanitarijah, sanacija je bila
izvedena na treh razli¢nih lokacijah enote.

e enoti Beblerjeva: popravilo puscanja, beljenje.

e enoti PRISOJE: obnova otroskega igris¢a, zamenjava in popravilo dotrajanih delov igral, obnova lesa
na klopeh, sanacija pusCanje vode na parkiriSCu vrtca in sanacija puSCanja hidrantnega
vodovodnega omreZja na zelenici vrtca.
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enoti ROZMANOVA: zamenjava streh na igralu, obrezovanje dreves.
enoti SLAVNIK: ureditev okolice, nabava gredi, zamenjava mize na igriScu in obnova klopi, brusenje
in barvanje ograje.

2. 12 NASTANEK MOREBITNIH NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI IZVAJANJU PROGRAMA

Zaradi omejenih predvidenih sredstev smo se tudi v letoSnjem letu trudili pri znizevanju
stroskov.

Vcasih se zgodi, da zaradi izrednih okolis¢in (npr. izlitje vode, vecje zamakanje, udor meteorne
vode, vecje tezave z elektricno napeljavo ali ogrevanjem) ostanemo brez varne uporabe
posameznih igralnic saj vedno nimamo moZnosti otroke preseliti v druge prostore.

Ob takih situacijah se bomo obrnili na ustanoviteljico vrtca, da skupaj poiSemo najboljSo
reSitev za nemoteno delovanje vzgojno - izobrazevalnega dela in starSem omogocimo
nemoteno vkljucitev otrok v vrtec.

Ob vsakem neprijetnem/tezjem dogodku so bile aktivnosti pospesSene na razlicnih nivojih in z
razlicnimi posamezniki oz. institucijami, da smo lahko vzpostavili nemoteno poslovanje in
delovanje vrtca.

V enoti Prisoje in Markovec smo imeli v letu 2022 vilome. Nastala je materialna Skoda, dva
racunalnika sta bila odtujena.

V poletnem ¢asu smo v enoti Slavnik gostili oddelek otrok iz Marezig. Zanje smo pripravljali
obroke.
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3 RACUNOVODSKO POROCILO

Gospodarski, fiskalni in drugi vplivi na delovanje vrtca

Pogoje za delo zagotavlja Mestna obcina Koper. Dejavnost predSolske vzgoje se po dolocilih
Zakona o vrtcih financira iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, placil starSev, donacij in
drugih virov. Nadvse pomemben za financiranje vrtcev je zagotovo Pravilnik o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki opravljajo javno sluzbo in nam skozi pogodbo o
financiranju, sklenjeno z MO Koper, zagotavlja pokrivanje stroskov iz proracuna za:

- nadomescanje vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev v primeru nezmoznosti dela delavca zaradi
bolezni ali poskodbe nad 5 dni do 20 dni, odpravnine preseznim delavcem, sredstva za delo
sindikalnih zaupnikov, zaposlitev delavcev, s katerimi se presegajo predpisani normativi, stroske
sodnih postopkov, poravnavo odskodnin na podlagi izvrSilnega naslova.

S Pogodbo o financiranju razvojnega oddelka v PortoroZu so pogodbene stranke (Mestna
obcina Koper, Obcina Izola, Obcina Piran, Obcina Ankaran in Center za komunikacijo, sluh in
govor) uredile nacin financiranja razvojnega oddelka. Obcine so nam dolzne iz svojega
proracuna zagotavljati sredstva v viSini razlike med ceno programa in placilom starSem, glede
na vkljuCenost otrok iz posamezne obcine. Cena programa na oddelek znasa 6.015,00 EUR.
Po sklepu Ministrstva za izobrazevanje znanost in Sport nam od 1. 9. 2019 krije del stroskov
razvojnega oddelka ministrstvo. Sklep o dolocitvi visjih stroskov delovanja razvojnih oddelkov
vrtcev in obsegu ter nacinu zagotavljanja sredstev za placilo visjih stroskov delovanja razvojnih
oddelkov vrtcev za Solsko leto 2022/23 se je s 1. 9. 2022 spremenil in znasa 3.623,64 EUR.

Mestna obcina Koper omogoca otrokom, ki imajo stalno bivalisSCe skupaj z enim od starSem
popust, in sicer:

- starsi lahko uveljavljajo rezervacijo za enkratno neprekinjeno mesecno odsotnost otroka
v koledarskem letu. StarsSi placajo rezervacijo v visini 50% meseCnega prispevka za
program, v katerega je bil otrok vkljuen pred zacasno odjavo. V tej viSini placila starSev
je strosek neporabljenih zivil ze odstet;

- cene programov predSolske vzgoje v Mestni obcini Koper so v letu 2022 ostale
nespremenjene;

- starsi uveljavljajo za¢asno odsotnost otroka zaradi zdravstvenih razlogov. Upostevana je
lahko enkratna trimesecna neprekinjena odsotnost v koledarskem letu. StarSi v Casu
odsotnosti otroka placajo 50% mesecnega prispevka za program, v katerega je vkljucen.
Starsi morajo predloziti ustrezna zdravniska potrdila. V tej visini placila starSev je stroSek
neporabljenih Zivil Ze odstet.;

- starSem, ki reSujejo osnovni stanovanjski problem z najemom stanovanjskega kredita in
imajo stalno prebivalis¢e v obcini Koper, imajo skladno s sklepom st. 600-20/2019
dodatno ugodnost pri placilu cen programov predsolske vzgoje in se uporablja od 1. 1.
2020. StarSem se dodatno zniza placilo vrtca za 10,00 EUR na mesec.

Prav tako omogoca drzava bistven prihranek v druzinskem proracunu s tem, ko mlajSim
otrokom iz iste druzine, hkrati vkljuéenim v vrtec, pokriva delez oskrbnine, ki bi ga sicer starsi
sami. Iz drzavnega proracuna se v skladu z normativi in standardi zagotavljajo sredstva za
upravicence: za drugega otroka v vrtcu 30% cene vrtca glede na placilni razred, vsak nadaljnji
otrok je brezplacen. S 1. 9. 2021 je bil spremenjen drugi odstavek 29. ¢lena Zakona o vrtcih,
ki doloca pravico do brezplacnega vrtca starSem, ki imajo v vrtcu hkrati vklju¢ena dva otroka
ali v vrtec vkljuCenega tretjega in vsakega nadaljnjega otroka (ne glede na to, ali je v vrtec
vkljucen hkrati s svojim sorojencem).
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Tudi v letu 2022 je potekal poenoten vpis otrok v vrtec v Mestni obcini Koper. V ¢asu od
januarja 2022 do decembra 2022 se nam je Stevilo vkljucenih otrok spremenilo, zaradi drugace
oblikovanih oddelkov. S 1. 1. 2022 je bilo v 38 oddelkih vkljucenih 635 otrok, od tega 6 otrok
v razvojnem oddelku, s 1. 12. 2022 pa 636 v 38 oddelkih, od tega 3 otrok v razvojnem oddelku.

Interventni ukrepi za omilitev in odpravo posledic epidemije Covid-19 in drugi veljavni predpisi,

ki so veljali tudi v letu 2022 in so vplivali na viSino posameznih racunovodskih postavk:

e nadomestila pla¢ delavcem zaradi nezmoznosti opravljanja dela zaradi viSje sile — varstvo
otroka v zacetku leta ter izolacijo, ki nam jo kril ZZZS vso leto.

e izplacilo sredstev za zascitno opremo s strani MIZS do maja 2022.

Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju racunovodskih postavk in kontroliranju se uporabljajo
naslednji predpisi:

Zakon o racunovodstvu, Zakon o javnih financah, Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Pravilnik o raz€lenjevanju in
merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava, Navodilo o pripravi zaklju¢nega
racuna drzavnega in obcinskega prora¢una ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih
ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna, Pravilnik o sestavljanju
letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Slovenski
racunovodski standardi, Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev, Zakon o fiskalnem pravilu, Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o izvrSevanju proracunov RS za leti 2022 in 2023, Dogovor o ukrepih na
podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023, interni pravilniki
in drugi predpisi.

Nas zavod je v skladu s predpisi uvrs¢en med dolocene uporabnike enotnega kontnega nacrta.
Za dolocene uporabnike je glede ugotavljanja prihodkov in odhodkov pomembna predvsem
dolocbe predpisov, ki dolocajo, da pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov obracunskega
obdobja uposteva nacelo nastanka poslovnega dogodka. Poleg tega moramo izkazovati vse
prihodke in odhodke po nacelu denarnega toka (po placani realizaciji).

V skladu z drugim odstavkom 20. Clena Zakona o racunovodstvu sta raCunovodska izkaza
dolocenih uporabnikov:

- bilanca stanja,

- izkaz prihodkov in odhodkov - doloCenih uporabnikov.

Obvezni prilogi k bilanci stanja sta preglednici, ki se sestavita na obrazcih:

- stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter

- stanje in gibanje dolgorocnih financnih nalozb in posojil.
Obvezna priloga k izkazu prihodkov in odhodkov — dolocenih uporabnikov je

- izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po vrstah dejavnosti.
Posebna vrsta vrednostnih pojasnil so evidencni izkazi, ki se predlagajo na obrazcih:

- izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka,

- izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov,

- izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov.
Ti evidencni izkazi so namenjeni zagotavljanju podatkov o poslovanju dolocenih uporabnikov
v skladu s pravili, ki sicer veljajo za izkazovanje prihodkov in odhodkov drugih uporabnikov
enotnega kontnega nacrta.
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RACUNOVODSKI IZKAZI IN POJASNILA K IZKAZOM

Tabela 11: Bilanca stanja na dan 31.12.2022

Letno porocilo Vrtca Semedela za leto 2022

v EUR (brez centov)

Clenitev Znesek INDEKS
skupine Naziv skupine kontov (z’az T(')(: Tekodega Prej$njega
kontov leta leta 2022/2021
1 2 3 4 5 6 (4/5)
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANIU (002-
003+004-005-+006-007-+008-+009-+010+011) 001 2.372.670 2518725\ 0,94
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE
00 EASOVNE RAZMEIITVE 002 12.866 12.380 1,04
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 12.242 12.137 1,01
02 NEPREMICNINE 004 4.251.757 4.251.757 1,00
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 1.943.199 1.817.530 1,07
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 1.048.889 1.053.181 1,00
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH
05 OSNOVNIH SREDSTEY 007 985.401 968.926 1,02
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0| #DEL/O!
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0| #DEL/O!
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0 0| #DEL/O!
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANIE o011 0 0| #DEL/O!
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE 012 508.884 453.221 1,12
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ UNOVCLIIVE
10 VREDNOSTNICE 013 0 0| #DEL/O!
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 143.358 74.342 1,93
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 94,344 91.560 1,03
13 DANI PREDUIMI IN VARSCINE 016 0 0| #DEL/O!
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA
14 KONTNEGA NACRTA 017 253.375 269.858 0,94
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0| #DEL/O!
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 019 0 0| #DEL/O!
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 17.807 14.415 1,24
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0| #DEL/O!
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 0 3.046 0,00
C) ZALOGE (024+025+026+027+028+029+030+031) 023 4,541 4.603 0,99
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0| #DEL/O!
31 ZALOGE MATERIALA 025 4,541 4.603 0,99
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0| #DEL/O!
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0| #DEL/O!
34 PROIZVODI 028 0 0| #DEL/O!
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0| #DEL/O!
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0| #DEL/O!
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0| #DEL/O!
1. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023) 032 2.886.095 2.976.549 0,97
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 140.540 139.174 1,01
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D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 034 475.881 434.181 1,10
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUIME IN

20 VARSCINE 035 0 0| #DEL/O!
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 257.647 239.409 1,08
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 130.358 124.805 1,04
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 47.193 44.655 1,06
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA
24 KONTNEGA NACRTA 039 35.060 20.055 1,75
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0| #DEL/O!
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0| #DEL/O!
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0| #DEL/O!
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 5.623 5.257 1,07
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(045+046+047+048+049+050+051+052- 044 2.410.214 2.542.368 0,95
053+054+055+056+057+058-059)
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0| #DEL/O!
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0| #DEL/O!
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 8.116 9.376 0,87
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0| #DEL/O!
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0| #DEL/O!

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA
9410 PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA 050 0 0 #DEL/0!
IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA

41l PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE 051 0 0 #DEL/0!
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0 #DEL/0!
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0 #DEL/0!
96 DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0 #DEL/0!
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0 #DEL/0!

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA
980 OSNOVNA SREDSTVA 056 2.385.240 2.524.505 0,94

981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0| #DEL/O!
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 16.858 8.487 1,99
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0| #DEL/O!
1. PASIVA SKUPAJ (034+044) 060 2.886.095 2.976.549 0,97
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 140.540 139.174 1,01
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Tabela 12: Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

VEUR (brezcentov)

Povecanje | Zmanjsanje | Zmanj3anje Neodpisana prevrednote Prevrednote
popravka nabavne popravka |Amortizacija vrednosf(?}l 12.) | nje zaradi nje zaradi
vrednosti | vrednosti | vrednosti o je el oslabitve
okrepitve
Nabavna Popravek | Povecanje
Naziv Ozr;\a(l;;za vrednost | vrednost nabavne 6 7 8 9 3.4 5]:7 8.9 11 12
(1.1) (1.1) | vrednosti (3-4+5-6-7+8-9)
1 2 3 4 5 4.704 24.937 24.606 162.671 2.372.670 0 0

|. Neopredmetena sredstva in opredmetena
osnovna sredstva v uprav ljanju 700 5.317.318| 2.798.593 21.651 0 0 0 0 0 0 0
(701+702+703+704+705+706+707)

A. Dolgoroéno odlozeni stroski 701 0 0 0 0 0 0 105 624 0 0

B. Dolgoroéne premoZenjske pravice 702 12.380 12.137 486 0 0 0 0 0 0 0

C. Druga neopredmetena sredstva 703 0 0 0 0 0 0 0 71.460 0 0

D. Zemljis¢a 704 71.460 0 0 0 0 0 125.669 2.237.098 0 0

E. Zgradbe 705 4.180.297| 1.817.530 0 4.704 24.937 24.606 36.897 63.488 0 0

F. Oprema 706 1.053.181 968.926 21.165 0 0 0 0 0 0 0

G. Druga opredmetena osnovna sredstva 707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. ol 1a sredstva in

osnovna sredstva v lasti 708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(709+710+711+712+4713+714+715)

A. Dolgoroéno odloZeni stroki 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B. Dolgoro&ne premozenjske pravice 710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C. Druga neopredmetena sredstva 71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

D. Zemljis¢a 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F. Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

G. Druga opredmetena osnov na sredstva 715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. 1a sredstva in
osnovna sredstva v finanénem najemu 716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(717+718+719+720+721+722+723)

A. Dolgoroéno odlozeni stroski 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B. Dolgoro¢ne premozenjske pravice 718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

D. Zemljis¢a 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E. Zgradbe 721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F. Oprema 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

G. Druga opredmetena osnov na sredstva 723 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabela 13: Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov od 1.1.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez
centov)
v Znesek
Clenitev Naziv konta Oznaka _ —
kontov za AOP | Tekocega | Prejsnjega
leta leta
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500 0 0
(501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511)
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 0 0
7502 Prs:jeta v_racil?_ danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti 503 0 0
drzave ali obcCin
7503 Prejeta vracila danih posojil od financnih institucij 504 0 0
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0
7505 Prejeta vracila danih posojil od obcin 506 0 0
7506 Prejeta vracCila danih posojil-iz tujine 507 0 0
7507 Prejeta vraCila danih posojil-drzavnemu proraCunu 508 0 0
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 0 0
7509 Prejeta vracila placanih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0 0
(513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0
4402 Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali obcin 515 0 0
4403 Dana posojila financnim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0
4405 Dana posojila obc¢inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povecanje kapitalskih deleZev in nalozb 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA (500-512) 524 0 0
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA (512-500) 525 0 0

Dolgorocnih financnih nalozb in posojil nismo imeli.
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3. 1 POJASNILA K BILANCI STANJA

Bilanc¢na vsota bilance stanja na dan 31. 12. 2022 znasa 2.886.095 EUR in je za 90.454 EUR
niZja glede na leto 2021.

V tabelah so izkazani podatki o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov ob zacetku
obracunskega obdobja in po stanju na dan 31. 12. 2022.

SREDSTVA

A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU
Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju so neopredmetena sredstva in dolgorocne
aktivne Casovne razmejitve, nepremicnine, oprema in druga osnovna sredstva. Izkaz prikazuje
lo¢eno nabavne vrednosti in popravke vrednosti sredstev. Neopredmetena sredstva sestavlja
programska oprema. Nepremicnine so vrednosti zgradb in zemljiS¢. Opremo in druga osnovna
sredstva sestavlja oprema in drobni inventar.

Tabela 14: Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju znesek v EUR (brez centov)

NAZIV SKUPINE KONTOV Stanje 1. 1. 2022 | Stanje 31.12. 2022 | Indeks
1. Neopredmetena sredstva 243 623 0,39
2. Nepremicnine 2.434.227 2.308.558 1,05
3. Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 84.255 63.489 1,33
SKUPAJ 2.518.725 2.372.670| 1,06

V skupini bilan¢ne postavke oprema in druga opredmetena sredstva, je evidentiran tudi drobni
inventar, katerega nabavna in odpisana vrednost sta enaki in znasa 255.315 EUR.

Povecanija in zmanjsanja so bila med letom naslednja:

+ povecanje za vlaganja in pridobitve v viSini 21.651 EUR,

+ zmanjSanje zaradi obracunane amortizacije v visini 162.272 EUR

+ skladno s 45. ¢lenom Zakona o racunovodstvu smo drobni inventar odpisali enkratno v celoti
ob nabavi v vrednosti 4.704 EUR.

Prevrednotenja sredstev v letu 2022 nismo izvedli. Po popisu sredstev na dan 31. 12. 2022 so
bila odpisana dotrajana in neuporabna opredmetena osnovna sredstva brez sedanje vrednosti
(nabavna vrednost 19.719 EUR, popravek vrednosti 18.991 EUR in drobni inventar v vrednosti
5.705 EUR). Pretezni del odpisane opreme se nanasa na enoto Slavnik, Hrvatini, Prisoje in
enoto Markovec (dotrajanost opreme in vlom v vrtec ter krajo).

Dolgorocnih financnih nalozb, dolgorocnih danih posojil ter dolgorocnih terjatev v poslovnih
knjigah ne izkazujemo.

B. KRATKOROCNA SREDSTVA IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Stanje kratkoroCnih sredstev in aktivnih Casovnih razmejitev v bilanci izkazujemo v viSini
508.883,59 EUR in se je v primerjavi z letom 2021 povecalo za 12,28 %.

Najvedji delez med terjatvami predstavljajo terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna
obcin v znesku 222.172,74 EUR. V tej postavki so najvisje terjatve do Mestne obcine Koper, v
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viSini 201.088,63 EUR ter do drugih obcin 20.990,03 EUR, kar je izkazano iz naslova doplacila
med ekonomsko ceno in placili starSev ter pokrivanja ostalih stroskov, ki niso zajeti v ceni
programa in kratkorocne terjatve Mestne obcine Koper za javna dela v znesku 1.351,75 EUR
ter specifik v znesku 18.274,93 EUR.

Doplacila med ekonomsko ceno in placili starSev smo na podlagi odlocb o znizanem placilu
vrtca zaracunali tudi drugim obc¢inam. Terjatve izkazujemo do 14 obdin v visini 20.990,03 EUR,
v primerjavi z letom 2021 so niZje za 3,63 %. Terjatve izhajajo v pretezni vecini iz obracunov
za mesec november in december. Obcine poravnajo obveznosti v placilnih rokih, ki so doloceni
z Zakonom o izvrSevanju proracuna Republike Slovenije, to je v 30-dneh od prejema racuna.

Kratkorocne terjatve do drzavnega proracuna znasajo 26.552,40 EUR, izkazane so na podlagi
terjatev za subvencioniranje placila vrtca za mlajSe otroke, delno stroske razvojnega oddelka
ter prevoz v razvojni oddelek in bodo poravnane v januarju 2023.

Stanje denarnih sredstev na podracunu vrtca znasa 143.357,92 EUR, v primerjavi s preteklim
letom je izkazano povecanje za 69.015,47 EUR.

Odprte postavke terjatev so izkazane predvsem na podlagi obracunov za december 2022,
izjema so terjatve do starSev in obcin.

Najvedji delez kratkorocnih terjatev do kupcev predstavljajo terjatve starSev za placila
programov vrtca na dan 31. 12. 2022 in znasajo 98.910,80 EUR. Terjatve so za 4,1 % viSje,
kot na dan 31. 12. 2021. Oslabitev kratkorocnih terjatev iz naslova terjatev do starSev znasa
8.333,82 EUR. Izpad prihodkov starSev zaradi karanten in izolacij nam je tudi v letu 2022 krilo
ministrstvo do 24. 2. 2022.

Terjatve do ostalih znasajo 3.766,85 EUR (kosila zunanjim uporabnikom).

Tudi v letu 2022 smo dolznike redno opominjali. StarSem, ki kljub opominom niso poravnali
obveznosti, smo vlozili izvrSilne predloge, v letu 2022 8.

Med kratkorocnimi terjatvami so zaracunana Se nadomestila za izplaCane boleznine in druga
nadomestila plac v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje in Zavoda za invalidsko
pokojninsko zavarovanje v znesku 17.807,01 EUR.

Po stanju 31. 12. 2022 smo vsem dolznikom-pravnim osebam poslali izpiske odprtih postavk.
Pretezni del izpiskov je bilo vrnjenih in potrjenih s strani dolznikov. Odprte postavke terjatev
so izkazane v veéjem delezu na podlagi obracunov za december 2022, izjema so terjatve do
starSev, obcin, Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport ter manjsih terjatev do fizi¢nih
ter pravnih oseb.

Kratkorocnih financnih nalozb in terjatev iz financiranja v poslovnih knjigah ne izkazujemo.
C. ZALOGE

Med zalogami so izkazane zaloge zivil in goriva v viSini 4.541,09 EUR. Vrednost zalog materiala
je ugotovljena po nabavnih cenah.

Na kontih izvenbilan¢ne evidence vodimo drobni inventar material v vrednosti do 500 EUR in
znasa 140.540,36 EUR. Vodimo ga v pomozni knjigi koli¢insko in vrednostno. Evidenca na
izvenbilancnih kontih nima neposrednega ucinka na velikost in sestavo sredstev in obveznosti
do njihovih virov ter na prihodke in odhodke, je pa dodaten vir informacij o poslovanju in
mogocih prihodnjih obveznostih ali terjatvah uporabnika proracuna.
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Stanje obveznosti izkazanih v bilanci stanja znasa 475.880,48 EUR.

Najvelji delez odprtih postavk pri obveznostih predstavljajo kratkorocne obveznosti do
zaposlenih iz naslova plac in pripadajocih davkov ter prispevkov in drugih stroskov dela, ki so
bili izplacani v januarju 2023 za mesec december 2022, v viSini 257.646,73 EUR.

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev so obveznosti po racunih dobaviteljev za dobavljeni
material, osnovna sredstva ter opravljene storitve in znasajo 130.357,86 EUR. Sestavljene so
iz neplacanih obveznosti, ki zapadejo v placilo konec novembra in decembra 2022 ter v zacetku
leta 2023. Navedene obveznosti so glede na stanje 31. 12. 2021 visje za 5.553,92 EUR.
Stanje navedenih obveznosti je odvisno od dinamike nabav med poslovnim letom, pogodbeno
dolocenih placilnih rokov in likvidnih sposobnosti zavoda.

Obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo 35.060,10 EUR in so zapadli v
novembru, decembru 2022 ter v januarju 2023.

Med drugimi kratkoroCnimi obveznostmi iz poslovanja, v viSini 47.192,83 EUR, so izkazane
obveznosti delodajalca na podlagi prispevkov na place v znesku 39.351,39 EUR, obveznost za
razliko za davek od dohodkov pravnih oseb 326,42 EUR in odtegljaj zaposlenih za decembrske
place v znesku 7.515,02 EUR.

Druge kratkoro¢ne obveznosti do drzave v letu 2022 zanaSajo 2.348,94 EUR.

V letu 2022 nismo bili davcni zavezanci v skladu s 1. odstavkom 94. ¢lena ZDDV-1.

V letu 2022 smo izkazali 5.622,96 EUR pasivnih Casovnih razmejitev. Na kontih ¢asovnih
razmejitev izkazujemo odloZene prihodke, za nabavo zasCitnih sredstev, pridobljeni v letu
2022, ki se bodo porabili v zacCetku leta 2023. Sredstva smo prejeli s strani MIZS.

V letu 2022 smo delno uspesno reSevali tezave z likvidnostjo glede placevanja obveznosti v
zakonsko dolocenih rokih. Vrtec je zaprosil ustanovitelja Mestno obcino Koper za predcasno
akontacijo delovne uspesnosti v februarju in avgustu ter regresa za letni dopust v mesecu
juniju in novembru na podlagi dogovora in poracunu le-tega.

E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Med dolgorocnimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so izkazane razmejitve iz naslova prejetih
donacij, namenjenih nadomescanju stroskov amortizacije opredmetenih osnovnih sredstev
(sklad Vrtca Semedela).

Povecanija in zmanjsanja so bila med letom naslednja:

- zmanjSanje za obracunano amortizacijo, ki se nhadomes¢a v breme obveznosti do virov
sredstev, v visSini 162.671,00 EUR,

- presezek prihodkov nad odhodki tekocega leta pred obdavditvijo v viSini 17.889,32 EUR.

Del opredmetenih osnovnih sredstev smo pokrili iz presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih
let v znesku 8.261,13 EUR.

Skladno s 37. ¢lenom Zakona o racunovodstvu smo uskladili obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje od Mestne obcine Koper.
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3. 2 POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV

DOLOCENIH UPORABNIKOV

Ob primerjavi dosezenih in nacrtovanih prihodkov in odhodkov obracunskega obdobja s
preteklim letom so bila izkazana odstopanja, zaradi bistvenih povecanj stroska energentov,
Zivil ter stroska dela.

Tabela 15: Izkaz prihodkov in odhodkov — dolocenih uporabnikov 1.1.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

Clenitev Znesek INDEKS
podskupin Naziv podskupine konta gazT(';: TekoZega Prejénjega
kontov leta leta 2022/2021
1 2 3 4 5 6 (4/5)
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (861+862-863+864) 860 4.444.435 4.249.919 1,05
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 4.444.435 4.249.919 1,05
:ggllzfog;ﬁ ;I:EDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 0 o| #DEL/O!
ey : o] sorp
761 PRIHODKI OD PRODAIJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0| #DEL/0!
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 1.745 1.371 1,27
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 14.788 3.973 3,72
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (868+869) 867 425 398 1,07
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0| #DEL/O!
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 425 398 1,07
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 870 4.461.393 4.255.661 1,05
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (872+873+874) 871 990.910 875.324 1,13
del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0| #DEL/0!
460 STROSKI MATERIALA 873 532.088 423.684 1,26
461 STROSKI STORITEV 874 458.822 451.640 1,02
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 3.449.305 3.373.720 1,02
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.521.611 2.584.989 0,98
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 420.602 417.362 1,01
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 878 507.092 371.369 1,37
462 G) AMORTIZACIJA 879 0 0| #DEL/O!
463 H) REZERVACIJE 880 0 0| #DEL/O!
465 J) DRUGI STROSKI 881 1.225 1.259 0,97
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 320 96 3,33
468 L) DRUGI ODHODKI 883 1 23 0,04
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (885+886) 884 1.743 956 1,82
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0| #DEL/0!
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 1.743 956 1,82
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N) CELOTNI ODHODKI (871+875+879+880+881+882+883+884) 887 4.443.504 4.251.378 1,05
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 888 17.889 4,283 4,18
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870) 889 0 0 #DEL/0!
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 1.257 931 1,35
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka
del 80 od dohodka (888-890) 891 16.632 3.352 4,96
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka
del 80 | 14 dohodka (889+890) oz. (890-888) 892 0 0| #DELO!
Presgzek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov 893 0 0 #DEL/0!
obracunskega obdobja
Povprecno stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v
obracunskem obdobju (celo Stevilo) 894 135 129 1,05
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 1,00
Tabela 16: Primerjava realizacije in financnega nacrta za leto 2022
Fina&ni nacrt Sprememba Sprememba Realizacija TG
Naziv kontov 2022 finacnega nacrta|finac¢nega naérta| finanénega razlika 5/4*100
2022 2023 nacrta 2022
1 2 3 4 5 5-4
PRIHODKI 4.022.582,52 207.111,44( 4.229.693,96| 4.461.393,29 231.699,33 105,48
ODHODKI 4.022.560,01 207.111,44( 4.229.671,45| 4.443.503,97 213.832,52 105,06
PRIHODKI NAD ODHODKI 22,51 0,00 22,51 17.889,32 17.866,81

Na dan 31. 12. 2022 je bilo v nasem zavodu vklju¢enih 634 otrok, v primerjavi z decembrom
2021 5 otrok vec, ko je bilo vkljucenih 629 otrok.

Stroski plac so bili v letu 2022 za 2,19 % viSji kot leta 2022 in sicer zaradi povecCanja Stevila
zaposlenih (spremljevalci otrok s posebnimi potrebami) ter na podlagi Dogovora o ukrepih na
podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023.

Javnim usluZzbencem je pripadal del plate za redno delovno uspesnost od januarja do
decembra. Regres za letni dopust je bil izplacan v juniju v visini 1.074,43 EUR za vse zaposlene
ter poracun v novembru na podlagi Dogovora o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroskov
dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023.

Javni usluzbenci so pridobili pravico do viSje place v skladu z visjim pla¢nim razredom oz.
nazivom s 1. decembrom 2022.

Skladno z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna za
leti 2022/2023 smo morali, kot uporabniki proracuna, ne glede na dolocbe drugih zakonov in
predpisov ob predlogu financnega nacrta predlozitvi, tudi Kadrovski nacrtv skladu z izhodisci,
ki nam jih je posredovala Mestna obcina Koper.

Nekateri stroski glede na sprejet financni nacrt so visji in sicer stroski materiala 13,77 %, in

stroski storitev za 13,90 %. Zaradi dviga stroskov energentov, zivil in stroSkov dela nam je
Mestna obcina Koper v novembru odobrila dodatna sredstva v vrednosti 207.111,44 EUR.
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Kot vsa leta doslej tudi v letoSnjem letu smo imeli visok strosek ciScenja objektov (37.003,95
EUR) zaradi odsotnosti zaposlenih na daljSih bolniskih in prav tako visok strosek Studentskega
dela zaradi krajsih in daljSih odsotnosti strokovnih delavk (46.006,99 EUR).

Glede na razpoloZljiva sredstva smo pozornost posvetili nujnim popravilom, ki smo jih izvedli
za nemoteno delovanje. V letoSnjem letu smo izvedli ve€ situacij, ki smo jih morali nemudoma
urediti za nemoteno delovanje zavoda. Puscanja so se pojavila zaradi dotrajanosti sistema in
cevi v dveh enotah (Markovec, Prisoje). V drugi polovici leta smo ve¢ pozornosti posvetili
urejanju igris¢, igra€, barvanju ograj in vr

at, zidov ter manjsih popravil na igriscih ter igralih. V enoti Prisoje smo betonirali dele zemlje
med igralnicami ter uredili parkiriS¢e z zarisom parkirnih mest za starSe. V Enoti Markovec in
Hrvatini smo zamenjali unicene table z osnovnimi podatki o vrtcu.

ANALIZA PRIHODKOV

Programi predSolske vzgoje se v skladu s 25. clenom Zakona o vrtcih financirajo iz sredstev
proracuna, pladil starSev, donacij in drugih virov.

V letu 2022 so cene programov predsolske vzgoje v javnih vrtcih Mestne obcine Koper ostale
nespremenjene.

V letu 2022 smo obracunali celotne prihodke v visini 4.461.393,29 EUR. DoseZeni prihodki
so viSji od preteklega leta za 4,83 %.

Tabela 17: Razmerje prihodkov za placila vrtca iz cen programov:

Leto 2022 %
a) prihodki obcin za doplacilo vrtca 2.728.742 70,35
b) prihodki MIZS za subvencijo vrtca za mlajée otroke 247.109 6,37
c) prihodki starSev za placilo vrtca 894.082 23,05
d) prihodki izpad placila star$ev — krije MIZS 3.887 0,10
e) prihodki star$ev za otroke razseljenih oseb — krije M1ZS 5.041 0,13
Skupaj v EUR: 3.878.861 100

Zaracunani prihodki iz proracuna Mestne obcine Koper za dejavnost vzgoje in izobrazevanja
predsolskih otrok so izkazani v viSini 2.832.199,37 EUR. Prihodki so bili realizirani iz naslova
cene programa, Stevilo oddelkov, viSine prispevka starSev ter drugih potrebnih sredstev za
izvajanje dejavnosti, ki niso vsteta v ceno programa.

Prihodki iz proracuna ostalih obcin so bili obracunani v visSini 135.341,71 EUR. Otroci s stalnim
prebivaliSéem v Mestni obcini Koper imajo prednost pri vkljucitvi v vrtec.
Prihodek iz obcinskih proracunov je v letoSnjem letu za 22,75 % visji.

V redne oddelke so vkljuceni tudi otroci s posebnimi potrebami, za katere mora obcina pokriti
dodatne stroske, ki so doloceni z Odloc¢bo o usmeritvi izdano s strani Zavoda za Solstvo oz.
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zapisnika Razvojne ambulante in Centra za zgodnjo obravnavo. Ti stroski so stroski izvajanja
dodatne strokovne pomoci in pla¢ spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami.

V prihodkih iz drzavnega proracuna so upostevana, v najvecjem delezu, sredstva za otroke, za
katere se skladno z zakonodajo subvencionira placilo vrtca za mlajSe otroke (Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in sport — 213.569,65 EUR), subvencioniran del za razvojni oddelek v
znesku 42.467,52 EUR in prevoz otrok od doma do CKSG v znesku 17.564,54 EUR.

Tudi v zacetku leta 2022 je MIZS krilo izpad starSev zaradi karanten in izolacij v znesku
3.887,35 EUR ter zascitno opremo v visini 9.569,92 EUR. Navedena zneska vodimo v poslovnih
prihodkih.

Prihodke od starSev za programe predsolske vzgoje smo obracunali v znesku 894.082,28 EUR,
v primerjavi s preteklim letom so visji za 8,5 %.

Fundacija Bostjana Bandlja je v letu 2022 z namenom podelitve donacij, poravnala oskrbnino
za vrtec za mesec oktober 2022. Oskrbnino za vrtec je poravnala pod dolocenimi pogoji v
vrednosti 8.709,09 EUR.

Placilo starSev dolodi pristojni Center za socialno delo na podlagi lestvice, ki starSe razvrsca v
placilne razrede, upostevaje dohodek na druzinskega ¢lana v primerjavi s povprecno placo na
zaposlenega v RS.

V postavki prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu v viSini 42.894,37 EUR so upostevani
prihodki iz naslova prodaje hrane zaposlenim in drugim ter zaraCunane provizije zavarovalnic.

Struktura prihodkov iz poslovanja je naslednja:

- javna sluzba 99,90 %,

- prodaja blaga in storitev na trgu 0,10 %.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so bili visji za 13,9 %.

V poletnih mesecih smo gostili otroke iz vrtca Osnovne Sole Marezige. Zaracunali smo jim
stroSek zivil, ostalih stroSkov materiala in storitev ter dela v znesku 2.088,44 EUR.

Prihodek Osnovne Sole Anton Ukmar je znasal 7.817,50 EUR. Za gostovanje v nasih prostorih
v enoti Markovec Soli zaracunavamo stroske vode in elektrike.

V poslovnih prihodkih, ki so znasali 173.303,74 EUR vodimo zascitno opremo, do 24. 2. 2022
izpad starSev, boleznine, ki jih prejemamo s strani ZZZS za izolacijo zaposlenih. Z letoSnjim
letom vodimo vse refundirane boleznine v breme ZZZS (boleznina nad 20 dni, nega, spremstvo,
krvodajalska akcija) po bruto nacelu (prihodek, odhodek).

Financni prihodki znasajo 1.744,77 EUR in so zaraCunani iz naslova prihodkov od obresti, od
sredstev na vpogled in zamudnih obresti (od terjatev do starSev otrok).

Drugi prihodki v visini 14.787,92 EUR so iz naslova prihodkov odskodnin, iz sklenjenih
zavarovanj v znesku 13.443,92 EUR ter odskodnin za uporabo voliS¢ v znesku 1.344,00 EUR.
Prijavljamo vso Skodo, najveC jo je iz naslova strojeloma, za katerega zavarovalna polica
vsebuje odbitno fransizo v visini 100 EUR na posamezen zahtevek. Prevrednotovalni poslovni
prihodki znasajo 425,42 EUR iz naslova vracil zaposlenih (prepladila).
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Tabela 18: Realizacija prihodkov v primerjavi z nacrtom za leto 2022

SPREMEMBA INDEKS
NAZIV KONTA KTO | JINANNI |FINANCNEGA | [\ NENEGA | FINANENEGA | 1\ RS0% | reae. P
5022 NACRTA 2022 [ NACRTA 2022 2022 2022/FN2022
001 ;:'I‘l:lODKI R e N ORI 7600 3.086.817,36( 207.111,44| 3.293.928,80| 3.318.442,70 100,74 24.513,90
002 |- 300.330,12 0,00/ 300.330,12 312.600,98( 104,09 12.270,86
003  |Prihodki iz sredstev drzavnega proratuna -MIZS 760000 200.917,08 200.917,08 213.569,65 106,30 12.652,57
004 |Prihodki javna dela Zavod za zaposlovanje 760001 37.203,60 37.203,60 36.855,52 99,06 -348,08
005 |Prihodki iz sredstev drzavnega proracuna - DRUGO 760002 200,04 200,04 0,00 0,00 -200,04
006 |Prihodki iz sredstev drzavnega proratuna -MIZS RAZ 760004 41.959,44 41.959,44 42.467,52 101,21 508,08
007 |Prihodki iz sredstev drzavnega proracuna -Planica 760005 1.899,96 1.899,96 1.750,00 92,11 -149,96
008 |Prihodki iz sredstev drzavnega proratuna -MIZS RAZ 760007 17.799,96 17.799,96 17.564,54 98,68 235,42
009 |Prihodki iz sredstev drZzavnega proracuna -TRADIC. 760008 350,04 350,04 393,75 112,49 43,71
010 |- 2.786.487,24| 207.111,44( 2.993.598,68| 3.005.841,72 100,41 12.243,04
011 |- 2.661.312,24| 207.111,44| 2.868.423,68| 2.870.500,01 100,07 2.076,33
012  |Prihodki MOK po pogodbi o financ. OSNOVNA DEJAVNOST 760010 | 2.384.068,44| 178.000,00( 2.562.068,44| 2.562.068,44 100,00 0,00
013  |Prihodki MOK ostale pogodbe RAZVOINI ODDELEK 760011 15.931,56 15.931,56 13.332,00 83,68 -2.599,56
014 |Prihodki MOK ostale pogodbe ZAKON. SPECIFIKE 760012 180.000,00( 29.111,44 209.111,44 209.111,44 100,00 0,00
015 |Prihodki MOK ostale pogodbe PLAVANJE ZAVOD ZA SPORT 760013 1.800,00 1.800,00 1.680,00 93,33 -120,00
016  |Prihodki MOK ostale pogodbe JAVNA DELA 760014 21.018,60 21.018,60 18.573,02 88,36 -2.445,58
017 |Prihodki MOK po pogodbi o financ. UGODNOSTI 760015 18.000,00 18.000,00 18.000,00 100,00 0,00
018 |Prihodki MOK po pogodbi o financ. zavaroval. premij 760016 14.093,64 14.093,64 14.093,64 100,00 0,00
019  |Prihodki MOK po pogodbi o financ. prihranki 760017 24.210,00 24.210,00 24.210,00 100,00 0,00
020 |Prihodki MOK po pogodbi o financ. DODAT. PROGRAMI 760018 2.190,00 2.190,00 9.431,47 430,66 7.241,47
021 |- 125.175,00 0,00 125.175,00 135.341,71 108,12 10.166,71
022  |Prihodki iz drugih obcinskih proracunov 760020 120.000,00 120.000,00 129.666,05 108,06 9.666,05
023  |Prihodki iz obcinskih proracunov RAZVOINI 760032 5.175,00 5.175,00 5.675,66 109,67 500,66
024 :zﬁ:g:’: 22:3 ODAE EROLZINSIORITEVIEY 7601 911.060,04 0,00 911.060,04 952.688,74 104,57 41.628,70
025 |- 868.389,96 0,00/ 868.389,96 909.794,37| 104,77 41.404,41
026 |Prihodki-O SKRBNINE OTROK 760100 860.000,04 860.000,04 894.082,28 103,96 34.082,24
027 |PRIHODKI PREHRANA VRTEC 760115 4.650,00 4.650,00 2.088,44 44,91 -2.561,56
028 |PRIHODKI PREFAKTURIRANIE SOLI 760116 3.339,96 3.339,96 7.817,50 234,06 4.477,54
028a |Prihodki izvrsitelj 760117 0,00 0,00 560,82 #DEL/0! 560,82
029 |PRIHODKI DRUGI 760113 399,96 399,96 484,83 121,22 84,87
029a |PRIHODKI OTROCI - PLAVANJE 760119 0,00 0,00 4.760,50| #DEL/0! 4.760,50
030 |- 42.670,08 0,00 42.670,08 42.894,37 100,53 224,29
031 |PRIHODKI PREHRANA ZAPOSLENIH 760111 27.999,96 27.999,96 29.644,17 105,87 1.644,21
032 |PRIHODKI PREHRANA ZUNANJIH 760112 14.000,04 14.000,04 13.111,30 93,65 -888,74
033 |PRIHODKI PROVIZIJA VZAJEMNA 760114 170,04 170,04 138,90 81,69 31,14
034 |PRIHODKI OD DOMACI) ZA MATERIALNE STROSKE 760300 500,04 500,04 0,00 0,00 -500,04
035 |POSLOVNI PRIHODKI 7608 17.000,04 0,00 17.000,04 173.303,74| 1019,43 156.303,70
036 |Prihodki poslovni COVID - ZZZS 760800 0,00 0,00 43.931,76| #DEL/0! 43.931,76
037  |Prihodki poslovni COVID - 39.¢len KPJS nevarnost 760801 0,00 0,00 0,00| #DEL/0! 0,00
038  [Prihodki posl.COVID- izpad starsev 94.¢len ZIUZEOP 760802 0,00 0,00 0,00| #DEL/0! 0,00
039 |Prihodki posl. COVID-ZASC. OPREMA 760804 17.000,04 17.000,04 9.569,92 56,29 -7.430,12
040 |Prihod. posl.COVID-izpad star$ev123.¢len ZIUOPDVE 760805 0,00 0,00 3.887,35| #DELO! 3.887,35
040a |Prihodki posl. - ZZZS 760809 0,00 0,00 115.914,71| #DEL/0! 115.914,71
041 |PRIHODKI OD OBRESTI 7620 1.205,04 0,00 1.205,04 1.744,77 144,79 539,73
042 |PRIHODKI OD OBRESTI OSKRBNINE 762001 1.005,00 1.005,00 1.362,27 135,55 357,27
043 [DRUGI PRIHODKI OD OBRESTI IZVRSBE 762002 200,04 200,04 152,13 76,05 -47,91
043a |PRIHODKI OD OBRESTI EZR 762000 0,00 0,00 230,37 #DELO! 230,37
044 |PREJETE KAZNI IN ODSKODNINE 7631 5.000,04 0,00 5.000,04 14.787,92 295,76 9.787,88
045 |PRIHODKI IZ NASLOVA ODSKODNIN IZ SKLENJENIH ZAVAR. 763100 5.000,04 5.000,04 13.443,92 268,88 8.443,88
045a |PRIHODKI 1Z NASLOVA ODSKODNIN - VOLISCA 763101 0,00 0,00 1.344,00| #DEL/0! 1.344,00
046 |DRUGI PRIHODKI 7639 500,04 0,00 500,04 0,00 0,00 -500,04
047 |DRUGI PRIHODKI 763900 500,04 500,04 0,00 0,00 -500,04
048 |DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 7649 999,96 0,00 999,96 425,42 42,54 -574,54
049 |DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 764900 999,96 999,96 425,40 42,54 -574,56
050 |ZAOKROZEVANIJE 764999 0,00 0,00 0,02 #DEL/0! 0,02
051 |PRIHODKI IN DRUGI PREJEMKI 7 4.022.582,52( 207.111,44| 4.229.693,96| 4.461.393,29 105,48 231.699,33
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ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki za leto 2022 znasajo 4.443.503,97 EUR. Glede na predhodno leto so odhodki
v primerjavi s preteklim letom visji za 4,52 %, od nacrtovanih pa so visji za 5,06 %.

1. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Stroski materiala so obracunani v viSini 532.087,73 EUR, v primerjavi z letom 2021 so visji za
20,37 %. V postavki stroski materiala je najvedji stroSek nabave Zivil, v visini 244.732,89 EUR.
Strosek je zaradi dviga cen zivil za 17,50 %.

Za potrebe vzgojno - izobrazevalnega procesa smo zagotovili/nadomestili didakti¢na sredstva,
knjige, perilo, kuhinjski pribor, material za higieno in drugo. StroSek nabave vzgojno-
izobrazevalnih pripomockov je znasal 21.305,59 EUR in je bil nizji za 13,79 % v primerjavi z
letom 2021. Letni stroSek na otroka znasa 33,61 EUR.

Stroski tekocega vzdrzevanja opreme in objektov so predstavljali 1,24 % vseh odhodkov in so
znasali 55.066,57 EUR ter so nizji za 17.331,20 EUR glede na leto 2021.

Celotni stroski energije (elektricna energija, gorivo za ogrevanje, gorivo za vozila, plin)
predstavljajo 3,67 % v strukturi celotnih odhodkov v teko¢em letu. Stroski znasajo 163.057,88
EUR in so za 94.153,93 EUR visji kot v letu 2021 zaradi dviga cen elektricne energije in ostalih
energentov. Strosek Cistil, pripomockov in papirne galanterije so za 14,3 % visji glede na leto
2021. V letoSnjem letu se nam je porabili 9.569,92 EUR za zasCitno opremo (maske, rokavice,
dezinfekcijska sredstva, antigenski testi). MIZS nam do maja 2022 zagotavljajo sredstva za
zascitno opremo.

StroSek ogrevanja za enoto Markovec prejemamo od podjetja Istrabenz plini d.d., ki upravlja
s kotlovnico in je v letu 2022 znasal 3.047,17 EUR in ogrevanje enote Hrvatini od podjetja
Petrol v znesku 2.356,92 EUR. Vedji del tekocega vzdrzevanja nasih objektov izvajajo nasi
vzdrzevalci sami, v ta namen smo nabavili material in nadomestne dele v viSini 7.844,11 EUR.
Stroske drobnega materiala vodimo v pomozni knjigi in izvenbilancno. Med stroske uvrS¢éamo
nabavljena sredstva do 500 EUR, v letu 2022 smo jih nabavili v vrednosti 3.601,56 EUR.

Stroski storitev so obracunani v viSini 458.821,682 EUR, v strukturi celotnih odhodkov
predstavljajo 10,33 %. V primerjavi s preteklim obracunskim obdobjem so visji za 1,57 %.
Najvedji delez v tej kategoriji predstavljajo stroski vzdrzevanija, CiSCenja, razvojnega oddelka,
katere stroske nam zaraCunava CKSG Portoroz in delo preko Studentskega servisa za
nadomescanje krajsih bolniskih odsotnosti.

Cistilni servis smo ohranili za nadomescanje bolniskih odsotnosti ter za ci¢enje manjsih enot
v trajanju 4 delovnih ur. Zaradi daljsih bolniskih in krajsih odsotnosti pri tehniénem osebju, so
stroski Cistilnega servisa znasali 37.003,95 EUR in so bili za 18,93 % visSji od nacrtovanih ter
za 18,82 % nizji, kot so bili v letu 2021.

Storitve Studentskega servisa so znasale 46.006,99 EUR, nacrtovali smo jih 39.999,96 EUR.

V zacetku leta 2022 so nas doletele okuzbe in delo v mehurckih, vse to je zahtevalo od nas
prilagojeno organizacijo dela in vecje Stevilo kadra. ZabeleZili smo ve¢ okuzb z virusom in
posledi¢no so se pojavile tudi vecje teZzave pri zagotavljanju osebja v vrtcu in v pomoc¢ smo
imeli Studente.
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Za nadomescanje bolniskih odsotnosti strokovnih delavk (boleznine od 5 do 20 dni) smo v letu
2022 od Mestne obcine Koper, prejeli 27.799,85 EUR.

2. STROSKI DELA

Osnova za obracun plac in drugih prejemkov zaposlenih za leto 2022 so kadrovski normativi,
Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja, Kolektivna pogodba za javni sektor,
Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti, Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju,
Zakon o izvrSevanju proracunov RS za leti 2022 in 2023, Zakon o ukrepih na podrocju plac in
drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021, Dogovor o ukrepih na podrocju
plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023 in drugi predpisi ter
zakonodaja.

Stroski dela so za leto 2022 obracunani v visSini 3.449.305,51 EUR in predstavljajo v strukturi
vseh odhodkov 77,6 %. V primerjavi s preteklim letom so stroski dela visji za 2,2 %, zaradi
novih zaposlitev — spremljevalec gibalno oviranih otrok ter zaradi sprejetega Dogovora o
ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023.

V letu 2022 so bili zaposleni upraviceni do napredovanja v visji placni razred oz. naziv. Javni
usluzbenci so pridobili pravico do visje place v skladu z visjim placnim razredom oz. nazivom s
1. decembrom 2022.

Redna uspesnost se je za leto 2022 obracunala od januarja do decembra, strosek je znasal
44.615,67 EUR. Tako je bil prvi del izpla¢an avgusta z julijsko placo in drugi del v februarju
2023, z januarsko placo.

Do 30. 9. 2022 je za dolocCitev vrednosti placnih razredov veljala placna lestvica, ki je bila
sprejeta s 1. 9. 2016. Visina uskladitve vrednosti placnih razredov placne lestvice iz priloge 1
Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (ZSPJS) je znaSala 4,5 %. Uskladitev vrednosti
placnih razredov se je izvedla s 1. oktobrom 2022.

Skladno s Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za opravijanje dejavnosti predsolske
vzgoje in Stevilom oddelkov, se Stevilo zaposlenih na letni ravni, na delovhem mestu
spremljevalec gibalno oviranih otrok spremenilo. Na dan 31. 12. 2022 imamo 10 zaposlenih.

V letu 2022 je bilo na podlagi opravljenih delovnih ur povprec¢no zaposlenih 135 javnih
usluzbencev.

Za izplacilo regresa za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi in solidarnost,
je vrtec namenil 245.082,38 EUR. Regres za letni dopust je bil izplacan v juniju, v viSini
1.074,43 EUR za vse zaposlene.

Na podlagi dogovora je regres za letni dopust za leto 2022 znaSal za zaposlene, ki so na dan
31. maja 2022 prejemali osnovno placo:

- do vklju¢no 24. placnega razreda, 1.374,43 eurov neto,

- od 25. do vklju¢no 30. placnega razreda 1.324,43 eurov neto,

- od 31. do vklju¢no 35. placnega razreda 1.274,43 eurov neto,

- od 36. do vklju¢no 40. placnega razreda 1.224,43 eurov neto,

- od 41. do vklju¢no 50. placnega razreda 1.174,43 eurov neto,

- za 51. in visji placni razred 1.074, 43 eurov neto.
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Celotni stroSek regresa za letni dopust za leto 2022 je znasal 202.701,13 EUR. Poracun smo
izvedli z oktobrsko placo.

V letosSnjem letu se je upokojila ravnateljica, strokovna delavka in dve delavki iz tehni¢nega
podrocja-kuhar in kuhinjski pomocnik, izpla¢ana jima je bila odpravnina v znesku 29.775,78
EUR.

Za izplacilo potnih stroskov za prihod v sluzbo in prehrano med delom je bilo namenjenih
201.286,51 EUR in je strosek za 33,10 % visji od leta 2021.

Za prispevke na place je bilo namenjenih 420.602,46 EUR.

Glede na povprecno stevilo zaposlenih v letu 2022 je znasSala povprecna bruto placa na delavca
1.552,75 EUR, kar je za 10,04 % manj kot za leto 2021, ko si bili izplacani dodatki za nevarnost
in 23,28 % manj, kot je republisko povprecje, ki je znasalo 2.023,92 EUR.

Premije za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje so bile izplaCane Modri zavarovainici
in so znasale 60.723,29 EUR.

3. AMORTIZACIJA

Amortizacija neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev je bila obracunana
na podlagi Pravilnika o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev.

Obracunali smo amortizacijo v viSini 162.671,00 EUR. Cena programov vrtca ne vsebuje
amortizacije. Za obra¢unano amortizacijo v visini 162.671,00 EUR smo zmanjsali obveznosti za
sredstva prejeta v upravljanje. Amortizacija iz trzne dejavnosti ni bila izkazana. (So)financiranje
osnovnih sredstev se zagotavlja bodisi s sredstvi ustanovitelja, donacijami ali lastnimi sredstvi
(iz vira presezkov preteklih let), zaradi Cesar se tudi obracunana amortizacija v celoti krije v
breme ustreznega vira.

4. REZERVACIJE

Rezervacij nismo oblikovali.

5. DRUGI STROSKI

Izkazani so v viSini 1.224,86 EUR, in sicer iz placanih ¢lanarin in prispevka, ki ga placujemo za
manjkajoce Stevilo invalidov v znesku 752,01 EUR. V letoSnjem letu smo prispevek placali za
en mesec, ko se je zaposlena do kvote upokojila. Z avgustom 2022 smo kvoto Stirih zaposlenih
invalidov ponovno izpolnili in smo tako oprosceni placila prispevka.

6. FINANCNI ODHODKI

Izkazani so v visini 320,28 EUR iz naslova obresti.

7. DRUGI ODHODKI

Obracunani so v visini 0,73 EUR zaradi zaokrozevanja.
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V letu 2022 smo zaracunali prevrednotovalne poslovne odhodke v znesku 1.743,18 EUR in
sicer zaradi oslabitve terjatev starSev ter odpis terjatve do dobavitelja.

Tabela 19: Realizacija stroSkov materiala v primerjavi z nacrtom za leto 2022

= SPREMEMBA | o, REMEMBA | REALIZACIIA INDEKS RAZLIKA
NAZIV KONTA KTO | wagar 2022 | nacura | FIUANCUEGA | FUANCHEGH | oo | o o
2022 2022

053 |STROSKI MATERIALA 460 458.794,44| 82.600,00 541.394,44 532.087,73 98,28 -9.306,71
054 [STROSKI IZDELAVNEGA MATERIALA 4600 256.999,92 9.000,00( 265.999,92 266.038,48| 100,01 38,56
055 |Poraba Zivil 460000 234.999,96 9.000,00 243.999,96 244.732,89 100,30 732,93
056 |Didak. sredstva in igrace (igrace,igre,Sport. r.) 460010 6.999,96 6.999,96 7.600,36| 108,58 600,40
057 |Didak. sredstva in igrace- MATERIAL ZA VZGOJ. DELO 460011 12.000,00 12.000,00 11.677,15 97,31 -322,85
058 |Didak. sredstva in igraée—OTROéKE KNJIGE, CD 460012 2.000,04 2.000,04 661,28 33,06 -1.338,76
059 |Didak. sredstva-MATERIAL ZA VZG. DELO DZS 460013 999,96 999,96 1.366,80 136,69 366,84
060 [STROSKI POMOZNEGA MATERIALA 4601 37.950,12 0,00 37.950,12 41.617,75 109,66 3.667,63
061 |Stroski Cistinega materiala - CISTILA 460100 3.900,00 3.900,00 4.202,58 107,76 302,58
062 |Stroski Cistinega materiala - PRALNA SREDSTVA 460101 2.600,04 2.600,04 2.634,35 101,32 34,31
063  [Stroski Cistinega materiala - NEGA OTROK 460102 9.000,00 9.000,00 9.338,58( 103,76 338,58
064 |Stroski Cistinega materiala - POMIVAL. SREDSTVA 460103 3.600,00 3.600,00 3.952,19 109,78 352,19
065 |Stroski Cistiinega materiala - OSEBNA HIGIENA 460104 12.999,96 12.999,96 12.424,05 95,57 -575,91
066 [Stroski Cistinega materiala-RAZNO MAT. ZA KUHINJO 460106 1.700,04 1.700,04 1.877,00 110,41 176,96
067 |Stroski Cistiinega materiala - PRIPOM. ZA CISCENIE 460107 3.200,04 3.200,04 6.694,88 209,21 3.494,84
068 |Sanitetni material 460110 950,04 950,04 494,12 52,01 -455,92
069 |STROSKI ENERGLIE 4602 119.333,04| 73.600,00( 192.933,04 187.267,88 97,06 -5.665,16
070 |Elektricna energija 460200 65.323,08| 73.600,00 138.923,08 138.930,52 100,01 7,44
071 |Poraba kuriv in stroski ogrev.kurilno olje 460220 9.999,96 9.999,96 4.583,12 45,83 -5.416,84
072 |Poraba kuriv in stroski ogrevanja - peleti H 460230 3.699,96 3.699,96 2.356,92 63,70 -1.343,04
073 |Poraba kuriv in stroski ogrev. - topl. ¢rpalka M 460240 5.000,04 5.000,04 3.047,17 60,94 -1.952,87
074 |Poraba druge energije - plin za kuhanje 460250 5.000,04 5.000,04 8.428,56 168,57 3.428,52
075 |Plinske jeklenke 460253 99,96 99,96 121,69 121,74 21,73
076  |Stroski goriva za vozila 460260 6.000,00 6.000,00 5.589,90 93,17 -410,10
077  |[StroSek zajamcenih prihrankov rabe energije - vsi 460270 24.210,00 24.210,00 24.210,00 100,00 0,00
078 |STROSKI NADOMESTNIH DELOV ZA OS IN MATERIAL ZA VZD 4603 4.711,08 0,00 4.711,08 4.744,88 100,72 33,80
079 |Material za tekoce vzdrzevanje OPREMA 460300 1.811,04 1.811,04 726,78 40,13 -1.084,26
080 |Material za tekoce vzdrzevanj OBJEKTOV 460301 1.400,04 1.400,04 3.237,62 231,25 1.837,58
081 [Material za tekoce vzdrz. NADOMES. DELI ZA VOZILA 460302 1.500,00 1.500,00 780,48 52,03 719,52
082 |ODPIS DI 4604 4.000,08 0,00 4.000,08 3.601,56 90,04 -398,52
083 |DI MATERIAL - ODPIS DI DO 500 EUR 460400 4.000,08 4.000,08 3.601,56 90,04 -398,52
084 [STROSKI STROKOVNE LITERATURE, CASOPISOV 4605 2.299,92 0,00 2.299,92 2.492,28 108,36 192,36
085 |Stroski Casopisov, revij 460500 2.199,96 2.199,96 1.883,14 85,60 -316,82
086 [Strokovne knjige 460501 99,96 99,96 609,14| 609,38 509,18
087 [STROSKI PISARNISKEGA MATERIALA 4606 4.500,00 0,00 4.500,00 5.447,33 121,05 947,33
088 |Pisarniski material 460600 4.500,00 4.500,00 5.447,33 121,05 947,33
089 [DRUGI STROSKI MATERIALA 4609 29.000,28 0,00 29.000,28 20.877,57 71,99 -8.122,71
090 |Material za vzdrzevanje 460900 1.400,04 1.400,04 1.503,08 107,36 103,04
091 |Material za kuhinjo (cedila, lon¢ki, kuhalnice) 460901 2.700,00 2.700,00 1.717,86 63,62 -982,14
092 |Razni drobni material(kljudi, zastava, Stampilike) 460902 200,04 200,04 559,15 279,52 359,11
093 |Razni drobni material (igle, sukanci, kreda) 460904 699,96 699,96 502,54 71,80 -197,42
094 |Razni drobni material ostalo 460905 800,04 800,04 1.596,15 199,51 796,11
095 |Razni drobni material-MASKE, ROKAVICE COVID 460906 17.000,04 17.000,04 9.569,92 56,29 -7.430,12
096 |Hisno perilo (pokrivala, rjuhe) 460910 800,04 800,04 0,00 0,00 -800,04
097  |Tekstil 460911 2.499,96 2.499,96 3.855,65 154,23 1.355,69
098 |Delovna obleka in obutev-ostali 460920 2.300,04 2.300,04 1.029,80 44,77 -1.270,24
099 |Delovna obleka in obutev-kuhinja 460921 600,12 600,12 543,42 90,55 -56,70
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Tabela 20: Realizacija stroskov storitev v primerjavi z nacrtom za leto 2022

NAZLV KONTA KTO. | uachr zazs |" nacara | IUANCHEGH | POANCUEGA | sy | Sl
2022 2022

100 |[STROSKI STORITEV 461 395.051,45| 29.111,44 424.162,89 458.821,68 108,17 34.658,79
101 |STROSKI STORITEV V ZVEZI Z OPRAVLJANIJEM DEJAVNOSTI 4610 174.448,13| 29.111,44 203.559,57 201.094,02 98,79 -2.465,55
102 [Telefon stacionarni 461000 4.700,04 4.700,04 4.468,27 95,07 -231,77
103 [Storitev gsm 461010 3.999,96 3.999,96 4.474,42 111,86 474,46
104 |Elektronska posta in internetni dostop 461020 1.200,00 1.200,00 951,00 79,25 -249,00
105 |Vzdrzevanje spletne strani 461030 1.601,64 1.601,64 1.610,40 100,55 8,76
106 |Storitve - AOP 461031 4.500,00 4.500,00 4.207,80 93,51 292,20
107 |Vzdrzevanje po pogodbi SAOP 461032 4.399,92 4.399,92 3.661,43 83,22 -738,49
108 |Postnina in kurirske storitve 461040 5.499,96 5.499,96 3.951,40 71,84 -1.548,56
109  [Stroki dislociranih oddelkov H/OS 461050 5.000,04 5.000,04 5.118,91| 102,38 118,87
110 |Stroski dislociranih oddelkov M/Be 461052 4.400,04 4.400,04 5.012,85 113,93 612,81
111  |Storitev CKSG Portoroz - RAZVOINI ODDELEK 461060 72.180,00 72.180,00 72.180,00 100,00 0,00
112 |Storitev Svetovalnega centra - 05 Koper 461070 11.757,96 3.196,99 14.954,95 14.954,95 100,00 0,00
113 [Storitev dodatna strok. pomoc otrokom Cirius 461071 3.184,20| 11.497,30 14.681,50 14.681,50 100,00 0,00
114 |Storitev dodatna strok. pomo¢ otrokom CKSG 461072 35.000,04| 14.417,15 49.417,19 50.764,00 102,73 1.346,81
115 [Druge storitve za otroke 461090 3.999,96 3.999,96 7.824,00 195,60 3.824,04
115a [DSP ostali 461070 13.024,37 13.024,37 0,00 0,00 -13.024,37
115b |Druge strotve za otroke prefakt. starsi 461091 0,00 0,00 420,00| #DEL/0! 420,00
115c |Druge storitve za otroke - plavalni tecaj 461094 0,00 0,00 6.627,00( #DEL/0! 6.627,00
115d |Storitve - Vrtec Koper 461099 0,00 0,00 36,09| #DEL/0! 36,09
115e |Druge storitve za otroke-predavanje starsi 461092 0,00 0,00 150,00 #DEL/0! 150,00
116 |STROSKI TEKOCEGA IN INVES. VZDRZ. TER NAJEMNIN 4611 60.840,24 0,00 60.840,24 85.784,17 141,00 24.943,93
117 |TekoCe vzdrZevanje opreme v kuhinjah 461100 6.999,96 6.999,96 11.417,12 163,10 4.417,16
118 |TekoCe vzdrzevanje opreme v pralnici 461101 500,04 500,04 1.636,18( 327,21 1.136,14
119 |TekoCe vzdrzevanje racunalniSke opreme 461102 600,00 600,00 46,36 7,73 -553,64
120 |TekoCe vzdrZevanije - kontrola plinskin instalacij 461103 699,96 699,96 586,82 83,84 -113,14
121 |TekoCe vzdrzevanje - popravila vozil 461106 600,12 600,12 2.047,87 341,24 1.447,75
121a |TekoCe vzdrZevanije - tehicni pregledi 461107 0,00 0,00 34,99| #DEL/0! 34,99
122  |Pristojbine za registracijo vozil 461108 590,04 590,04 589,67 99,94 -0,37
123 |Tekoce vzdrzevanje opreme ostalo(kosilnice,sesalc) 461109 500,04 500,04 221,91 44,38 -278,13
124 |TekoCe vzdrz. posl. objektov-belienje,instal., tal 461110 9.095,16 9.095,16 7.534,23 82,84 -1.560,93
125 |Tekoe vzdrz. posl.objek. -drugo (igridte, ograje) 461111 3.999,96 3.999,96 15.499,62 387,49 11.499,66
126 |VzdrZevanje - servisiranje dvigal 461113 1.662,84 1.662,84 1.317,60 79,24 -345,24
126a |Vzdrzevanje - kontrola dvigal 461114 0,00 0,00 445,30| #DEL/0! 445,30
127  |Redni servis klimatskih naprav 461115 2.400,00 2.400,00 3.293,93| 137,25 893,93
127a |Vzdrzevanije el. kotla - ogrevanje 461116 0,00 0,00 88,43| #DEL/0! 88,43
128 |Popravila klimatskih naprav 461117 500,04 500,04 386,01 77,20 -114,03
129 |Pregled in preizkus - pozarna varnost objekt 461118 560,04 560,04 559,00 99,81 -1,04
130 [Servis in pregled rekuperatorjev 461119 632,04 632,04 1.517,42 240,08 885,38
131 [Najemnine - kontejner 461120 900,00 900,00 899,52 99,95 -0,48
132 |Storitve ¢iS¢enja-Cistilni servis nadomes¢. bolez. 461131 30.000,00 30.000,00 37.003,95| 123,35 7.003,95
133 [Storitev varovanja objektov 461140 600,00 600,00 658,24 109,71 58,24
134 |STROSKI ZAVAROVALNIH PREMIJ TER PLACILNEGA PROMETA 4612 16.333,68 0,00 16.333,68 16.262,94 99,57 -70,74
135 |Zavarovalna premija za opremo - MOK 461200 14.093,64 14.093,64 14.093,64 100,00 0,00
136 |Zavarovalna premija za vozila 461201 1.970,04 1.970,04 1.937,94 98,37 -32,10
137  |Stroski placinega prometa - zakladniski podracun 461210 270,00 270,00 231,36 85,69 -38,64
138 |STROSKI INTELEKTUALNIH STORITEV 4613 21.590,04 0,00 21.590,04 18.111,11 83,89 -3.478,93
139 |IzobraZevanje delavcev 461300 1.500,00 1.500,00 1.322,42 88,16 -177,58
139a |Stroski izvrsitelja - tozbe starsi 461311 0,00 0,00 560,82 #DEL/0! 560,82
140 |Racunovodske storitve 461330 8.400,00 8.400,00 8.400,00 100,00 0,00
141 [Revizorske storitve 461331 1.700,04 1.700,04 1.220,00 71,76 -480,04
142 |OdvetniSke storitve 461332 0,00 0,00 0,00( #DEL/0! 0,00
143  |Zalozniske in tiskarske storitve ter fotokopiranje 461340 3.000,00 3.000,00 1.659,20 55,31 -1.340,80
144 |Stroski oglas. storitev in stroski objav 461360 1.500,00 1.500,00 1.285,88 85,73 214,12
145 |Zdravniski pregledi zaposlenih 461370 1.572,96 1.572,96 2.326,54 147,91 753,58
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SPREMEMBA INDEKS
NAZIV KONTA KTO | INANENT, |FINANCHER | Fruancneca | Finanche | 2 | s
oo NACRTA 2022 | NACRTA 2022 2002 2022/FN2022

146 |zdravniski pregledi zaposlenih JD 461371 440,04 440,04 327,18 74,35 -112,86
147  |Zdravniski pregledi zaposlenih - usposabljanje 461372 227,04 227,04 218,90 96,41 8,14
148 |Druge svetovalne storitve 461380 0,00 0,00 589,26| #DEL/0! 589,26
149 |Hramba e-raCunov 461381 249,96 249,96 200,91 80,38 -49,05
150 |Prenova spletne strani 461382 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00
151 |STROSKI KOMUNALNIH IN PREVOZNIH STORITEV 4614 71.695,44 0,00 71.695,44 77.298,22 107,81 5.602,78
152 [Storitev vodarina 461400 27.000,12 27.000,12 29.813,61 110,42 2.813,49
153 [Komunalne storitve 461410 12,795,12 12,795,12 13.435,93 105,01 640,81
154 |Odvoz organskih odpadkov 461420 3.905,04 3.905,04 3.027,86 77,54 -877,18
155  |Odvoz organskih odpadkov - storitev OS Ale$ Bebler 461421 366,00 366,00 610,00 166,67 244,00
156  |Cid¢enje lovilcev madtobe 461430 600,12 600,12 746,79 12444 146,67
157 |[Storitev - DERATIZACIJA, DEZINSEKCIJA 461441 3.234,96 3.234,96 4.113,36 127,15 878,40
158 [Storitev - SANITARNI PREGLEDI 461443 2.199,96 2.199,96 1.809,96 82,27 -390,00
159  |Drugi prevozni stroski OTROCI- kurikul 461450 2.570,04 2.570,04 3.302,83 128,51 732,79
160 |Drugi prevozni in transportni stroski 461451 500,04 500,04 467,75 93,54 -32,29
161  |Drugi prevozni stroski RAZVOINI ODDELEK 461453 18.524,04 18.524,04 17.589,82 94,96 -934,22
161a |Drugi prevozni stroski OTROCI - plavanje 461452 0,00 0,00 2.380,31( #DEL/0! 2.380,31
162 |POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM (dnevnice) 4615 3.180,00 0,00 3.180,00 5.067,88 159,37 1.887,88
163  |Dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi/prehrana 461500 500,04 500,04 419,43 83,88 -80,61
163a [Hotelske storitve 461501 0,00 0,00 101,00 #DEL/0! 101,00
164 |Povracila prevoznih stroskov za sluzbeno pot 461502 2.679,96 2.679,96 4.547,45| 169,68 1.867,49
165 |STROSKI STORITEV FIZIENIH OSEB, KI NE OPRAVLI. DEJ. 4616 39.999,96 0,00 39.999,96 46.006,99( 115,02 6.007,03
166 |Stroski za delo preko Studentskega servisa 461630 39.999,96 39.999,96 46.006,99 115,02 6.007,03
167 |STROSKI REPREZENTANCE 4617 999,96 0,00 999,96 101,06 10,11 -898,90
168  |Stroski reprezentance 461700 999,96 999,96 101,06 10,11 -898,90
169 |STROSKI DRUGIH STORITEV 4619 5.964,00 0,00 5.964,00 9.095,29 152,50 3.131,29
170 |Stroski varstva pri delu 461900 3.782,16 3.782,16 7.316,36 193,44 3.534,20
171 |Stroski SAZAS 461902 422,64 422,64 435,96 103,15 13,32
171a |Organizacija proslav, darila, ogledi 461901 0,00 0,00 273,15 #DEL/0! 273,15
172 |Stroski za promocijo zdravja za zaposlene 461903 999,96 999,96 0,00 0,00 -999,96
173  |Stroski SAZOR 461904 259,20 259,20 325,62 125,63 66,42
174  |Drugi stroski storitev 461999 500,04 500,04 744,20 148,83 244,16

POSLOVNI 1ZID

1z izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov za leto 2022 je razvidno, da smo
ustvarili presezek prihodkov nad odhodki v znesku 17.889,32 EUR.

Ugotavljamo, da je bilo to obdobje polno neznank, novih, stresnih situacij ter vsakodnevnih
sprememb. Pri izvajanju ukrepov so nastali novi, nepredvideni stroski (npr. bistveno povisanje
elektricne energije ter ostalih energentov, dvig cen Zzivil in dvig stroska plac).

DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB

Tudi javni zavodi smo zavezanci za pripravo davka od dohodka pravnih oseb. Obracun davka
od dohodka pravnih oseb je pripravljen v skladu z Zakonom o davku od pravnih oseb in
Pravilnikom o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti. Ker spadamo med nepridobitne
organizacije, po 9. Clenu Zakona o davku od dohodka pravnih oseb, lahko iz davénega
obracuna izvzamemo prihodke iz naslova nepridobitne dejavnosti.

Z zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-
2R), ki se uporablja od 1. januarja 2020, ostaja stopnja DDPO v letu 2022 enaka, v visini 19%.
Uvaja se omejitev zmanjSanja davcne osnove zaradi uveljavljanja davcnih olajSav in pokrivanja
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davcne izgube (4. ¢len ZDDPO-2R). Davcne olajSave in davéne izgube iz preteklih davénih
obdobij se priznajo najvec v visini 63% davcne osnove.

V skladu s predpisi je bila ugotovljena davéna osnova in tem obveznost za placilo davka od
dohodka pravnih oseb. Davéna obveznost ob upostevanju vseh davcnih olajsav za leto 2022
znasa 1.257,38 EUR.

PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIJENEGA POSLOVNEGA IZIDA-
PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2022

Sredstva poslovnega izida — presezka prihodkov nad odhodki za poslovno leto 2022 v znesku
17.889,32 EUR ob zmanjSanju za obracunan davek znasa 16.631,94 se nameni za:

- pokrivanje morebitne izgube v letu 2023,

- materialne stroske,

- investicijsko vzdrzevanje poslovnih objektov,

- stroske dela,

- nabavo neopredmetenih in opredmetenih osnovnih in drugih sredstev (predvsem

za opremo kuhinj in tovorno vozilo).

S sredstvi presezka prihodkov nad odhodki zelimo otrokom in zaposlenim zagotoviti varne in

boljSe pogoje za bivanje v vrtcu, predvsem z nabavo opreme in vzdrzevanjem obstojecih
prostorov.
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Tabela 21: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka 1.1.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez
centov)
Elenit Oznak Znesek INDEKS
enitev . znaka
kontov Naziv konta za AOP | Tekogega | PrejSnjega | 5., 505,
leta leta
1 2 3 4 5 6 (4/5)
|. SKUPAJ PRIHODKI
(402+431) 401 4.336.042 4.289.240 1,01
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(403+420) 402 4.293.002 4.254.025 1,01
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) 403 3.341.329 3.240.986 1,03
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna
(405+406) 404 350.420 735.391 0,48
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una za teko¢o porabo 405 350.420 735.391 0,48
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 0 0| #DEL/O!
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov
(408+409) 407 2.990.909 2.505.595 1,19
del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih prora¢unov za tekoco porabo 408 2.980.909 2.505.595 1,19
del 7401 Prejeta sredstva iz obCinskih prora¢unov za investicije 409 10.000 0 #DEL/0!
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja '
(411+412) 410 0 0| #DEL/O!
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za teko¢o 411 0 0 #DEL/O!
porabo
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0 #DEL/0!
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
(414+415+416+417) 413 0 0| #DEL/O!
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko€o porabo 414 0 0 #DEL/0!
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0 #DEL/0!
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko€o porabo 416 0 0 #DEL/0!
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 #DEL/0!
del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 #DEL/0!
741 f. Prejeta srefjstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 419 0 0 #DEL/0!
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429+430) | 420 9561673 1.013.039) 094
del 7102 Prejete obresti 422 289 65 4,45
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov .
7100 prihodkov nad odhodki 423 0 0 #DEL/0!
7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 487 0 0 #DEL/0!
7141 Drugi tekogi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 949.157 1.012.974 0,94
72 Kapitalski prihodki 425 0 0 #DEL/0!
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 2.227 0| #DEL/0!
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 #DEL/0!
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 0 0| #DEL/O!
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782 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz strukturnih skladov 488 0 0 #DEL/0!
783 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Kohezijskega sklada 489 0 0| #DEL/O!
Prejeta sredstva iz proraCuna EU za izvajanje centraliziranih in
784 drugih programov EU 490 0 0 #DEL/0!
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 0 0 #DEL/0!
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih drzav 430 0 0| #DEL/O!
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 43.040 35.215 1,22
(432+433)
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 43.040 35.215 1,22
del 7102 Prejete obresti 433 0 0| #DEL/O!
II. SKUPAJ ODHODKI
(438+481) 437 4.285.284 4.247.271 1,01
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(430+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 438 | 4245758 | 4.213.085) 1,01
A. Place in drugi izdatki zaposlenim
(440+441+442+443+444+445+446) 439 2.836.578 2.931.420 0,97
del 4000 Place in dodatki 440 2.348.373 2.578.974 0,91
del 4001 Regres za letni dopust 441 202.522 142.169 1,42
del 4002 Povracila in nadomestila 442 198.342 140.757 1,41
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 44180 41.688 1,06
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 0| #DEL/O!
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0| #DEL/O!
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 43.161 27.832 1,55
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(448+449+450+451+452) 447 474.500 478.918 0,99
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 225.001 231.298 0,97
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 184.179 187.466 0,98
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 2.498 2.340 1,07
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 2.598 2.644 0,98
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na
del 4015 podlagi ZKDPZJU 452 60.224 55.170 1,09
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 453 914.7117 792.084 1 1,15
del 4020 Pisarniski in splosni material in storitve 454 395.188 339.078 1,17
del 4021 Posebni material in storitve 455 169.982 167.507 1,01
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 198.812 119.171 1,67
del 4023 Prevozni stro$ki in storitve 457 32.968 26.123 1,26
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 458 4.598 1.925 2,39
del 4025 Tekoce vzdrZzevanje 459 54.869 53.845 1,02
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 900 824 1,09
del 4027 Kazni in odSkodnine 461 0 0 #DEL/0!
del 4028 Davek na izplagane place 462 0 0 #DEL/0!
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 57.400 83.611 0,69
403 D. Plagila domacih obresti 464 0 0 #DEL/0!
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 0| #DEL/O!
410 F. Subvencije 466 0 0| #DEL/O!
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411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0| #DEL/O!
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 #DEL/0!
413 I. Drugi tekoc¢i domaci transferji 469 0 0| #DEL/O!
J. Investicijski odhodki
(471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480) 470 19.963 10663 187
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0| #DEL/O!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0| #DEL/O!
4202 Nakup opreme 473 19.963 10.663 1,87
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0| #DEL/O!
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0 #DEL/0!
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 0 0| #DEL/O!
4206 Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 477 0 0| #DEL/O!
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0 0| #DEL/O!
4208 _Studij_e o iz_v_e@ljiv_o_sti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, 479 0 0 #DEL/O!
investicijski inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 #DEL/0!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (482 + 483+ 484) 481 39.526 34.186 1,16
del 400 A. Rlaée in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 11.247 12.887 0,87
storitev na trgu
del 401 B. Pris.pevki .delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje 483 1.895 2405 0,79
blaga in storitev na trgu
del 402 Sa Itfgﬁtki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev 484 26.384 18.894 1,40
II/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (401-437) 485 50.758 41.969 1,21
Il/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI (437-401) 486 0 0| #DEL/O!
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3. 3 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO NACELU DENARNEGA TOKA

Podatki izkaza po nacelu denarnega toka se razlikujejo tako po vsebini, kot tudi po izkazanih
vrednostih, od postavk izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu
nastanka poslovnega dogodka.

Na visino prihodkov in odhodkov je vplival obseg dejavnosti, zakonodaja in drugi dejavniki.
Izkazani prihodki in odhodki po denarnem toku so odvisni od viSine in dinamike pridobivanja
sredstev v letu 2022 iz vseh virov financiranja in poravnave obveznosti upnikom.

Prihodki in odhodki so izkazani posebej iz naslova izvajanja javne sluzbe in prodaje blaga in
storitev na trgu.

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka vsebuje podatke o prihodkih in
odhodkih v obracunskem obdobju in v predhodnem obracunskem obdobju.

Nacelo denarnega toka je:

« da je poslovni dogodek nastal in

+ da je priSlo do prejema ali izplacila denarja oziroma njegovega ekvivalenta.

Realizirani prihodki v letu 2022, v visini 4.336.042 EUR, so bili v primerjavi z realiziranimi
prihodki v letu 2021 v viSini 4.289.240 EUR, visji za 1,08 %.

Realizirani odhodki v letu 2022, v visini 4.285.284 EUR, so bili v primerjavi z realiziranimi
odhodki v letu 2021 v visini 4.247.271 EUR, visji za 0,89 %.

Iz pregleda izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je razviden presezek

prihodkov nad odhodki v visini 50.758 EUR.
Odprte obveznosti na dan 31. 12. 2022 bodo izkazane v odhodkih denarnega toka v letu 2023.
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Izracun presezka prihodkov nad odhodki za javne zavode in javne agencije po denarnem toku
(na podlagi Zakona o fiskalnem pravilu — ZfisP in Zakona o javnih financah — ZJF-H):

Tabela 22: Izracun presezkov v skladu z Zakonom o fiskalnem pravilu

2022
1 Presezek po denarnem toku 0
2 (= 2.1+ ..+2.6) |Kratkoro€ne obveznosti na dan 31. 12. 470.257,52
2.1 Kratkorocne obveznosti za prejete predujme in varséine 0,00
2.2 Kratkorocne obveznosti do zaposlenih 257.646,73
2.3 Kratkoroc¢ne obveznosti do dobaviteljev 130.357,86
2.4 Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 47.192,83
2.5 Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN 35.060,10
2.6 Kratkorocne ¢asovne razmejitve 0,00
3 (= 3.1+3.2+3.3) [Dolgoroc¢ne obveznosti na dan 31. 12. 5.622,96
3.1 Dolgorocne obveznosti iz poslovanja
3.2 Dolgorocne ¢asovne razmejitve 5.622,96
3.3 Neporabljena sredstva za investicije
4=1-2-3 Presezek po fiskalnem pravilu; ZJF-H -475.880,48

V skladu z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih financah (ZJF-H), (Uradni
list RS, St. 13/2018, z dne 28. 2. 2018) moramo vse Institucionalne enote sektorja drzava, ki
so uvrsCene v sektor S. 13 in morajo presezke porabljati v skladu s 5. ¢lenom ZFisP, presezke
izraCunavati na dan 31. decembra, na nacin: javne agencije in javni zavodi izracunavamo
presezke po denarnem toku in jih zmanjSamo za neplatane obveznosti, neporabljena
namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in so
evidentirana na kontih ¢asovnih razmejitev in neporabljena sredstva za investicije.

Na podlagi navodil za izracun presezka po fiskalnim pravilu presezka nismo ugotovili (negativen
rezultat: - 475.880,48 EUR).
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X . Znesek
Clenitev Naziv konta Oznaka - —
kontov za AOP | Tekocega | PrejSnjega
leta leta
1 2 3 4 5
50 VII. ZADOLZEVANJE (551+559) 550 0 0
500 Domace zadolzevanje (552+553+554+555+556+557+558) 551 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finan¢nih institucijah 553 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem prora¢unu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 0 0
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 0 0
501 ZadolzZevanje v tujini 559 0 0
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA (561+569) 560 0 0
550 Odplacila domacega dolga (562+563+564+565+566+567+568) 561 0 0
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplacila kreditov drugim finanénim institucijam 563 0 0
del 5503 Odpladila kreditov drzavnemu proracunu 564 0 0
del 5503 Odpladila kreditov prora¢unom lokalnih skupnosti 565 0 0
del 5503 Odpladila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 0
del 5503 Odpladila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0
del 5503 Odplacila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 568 0 0
551 Odplacila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE (550-560) 570 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA (560-550) 571 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH (485+524+570)-(486+525+571) 572 50.758 41.969
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH (486+525+571)-(485+524+570) 573 0 0
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Tabela 24: Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov od 1.1.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez
centov)
Elenit Oznak Znesek
enitev . znaka
kontov Naziv konta za AOP Tekocega | PrejSnjega
leta leta
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500 0 0
(501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511)
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 0 0
7502 Prf,-jeta vrac‘:ila danih posajil od javnih podijetij in druzb, ki so v lasti 503 0 0
drzave ali ob¢in
7503 Prejeta vracila danih posojil od finan¢nih institucij 504 0 0
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob&in 506 0 0
7506 Prejeta vracila danih posojil-iz tujine 507 0 0
7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu prora¢unu 508 0 0
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 0 0
7509 Prejeta vracila plaanih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0 0
(513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0
4402 Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali ob¢in 515 0 0
4403 Dana posojila finan¢nim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0
4405 Dana posojila ob€inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA (500-512) 524 0 0
V1/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA (512-500) 525 0 0

Financnih terjatev in nalozb nismo imeli.
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Tabela 25: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 1.1.2022 - 31.12.2022

obra¢unskega obdobja

v EUR (brez
centov)
Znesek
Clenite\{ . . Oznaka | ZNESEK-Prihodki | ZNESEK-Prihodki
podskupin Naziv podskupine konta za AOP in odhodki za in odhodki od
kontov izvajanje javne prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (661+662-663+664) 660 4.401.541 42.894
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 4.401.541 42.894
POVECANJVE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOQV IN 662 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSAN:JE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 663 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 1.745 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 14.788 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (668+669) 667 425 0
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 425 0
D) CELOTNI PRIHODKI (660+665+666+667) 670 4.418.499 42.894
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(672+673+674) 671 960.906 30.004
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0
460 STROSKI MATERIALA 673 503.027 29.061
461 STROSKI STORITEV 674 457.879 943
F) STROSKI DELA (676+677+678) 675 3.437.430 11.875
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 2.513.017 8.594
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 419.163 1.439
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 505.250 1.842
462 G) AMORTIZACIJA 679 0 0
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 1.225 0
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 320 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 1 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (685+686) 684 1.743 0
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 1.743 0
N) CELOTNI ODHODKI
(671+675+679+680+681+682+683+684) 687 4.401.625 41879
0) PRESEZEK PRIHODKOV (670-687) 688 16.874 1.015
P) PRESEZEK ODHODKOV (687-670) 689 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 1.185 72
Presezek prihodkov obraéunskega obdobja z upostevanjem
del80 | yavka od dohodka (688-690) 691 15.689 943
del 80 Presezek odhodkov obradunskega obdobja z upoStevanjem 692 0 0
davka od dohodka (689+690) oz. (690-688)
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov 693 0 0
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3. 4 POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

V izkazu prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti lo¢eno prikazujemo prihodke in odhodke
obracunskega obdobja za javno sluzbo in trzno dejavnost.

Tabela 26: Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po vrstah dejavnosti za leto 2022

1. JAVINA SLUZBA ZINESEK v EUR (brez centov)
- celotni prihodki 4.418.499
- celotni odhodki 4,401.625
- presezek prihodkov 16.874
- presezek odhodkov /
2. TRZNA DEJAVNOST

- celotni prihodki 42.894
- celotni odhodki 41.879
- presezek prihodkov 1.015
- presezek odhodkov /

Trzno dejavnost predstavljajo prihodki od prodaje kosil zaposlenim in zunanjim uporabnikom.

Vedji delez odhodkov smo neposredno razdelili na dejavnost javne sluzbe in trzno dejavnost.
Splosne stroske priprave hrane smo obracunali glede na Stevilo pripravljenih obrokov. Za ostale
posredne stroske, ki nastanejo pri trzni dejavnosti, smo uporabili razmerje med prihodki od
poslovanja, dosezenimi pri opravljanju javne sluzbe in prihodki od trzne dejavnosti.

Pri izvajanju trzne dejavnosti smo ugotovili presezek prihodkov nad odhodki v znesku 1.015
EUR. Prihodki iz trzne dejavnosti so bili visji za 2 % od nacrtovanih.

Vedji del stroska trzne dejavnosti predstavljajo stroski zivil in stroski dela. Zaradi poviSanja cen

in rasti zivljenjskih stroskov, smo na osnovi kalkulacije stroskov hrane, materialnih stroskov ter
stroskov dela s 1. 10. 2022 povisali cene obrokov za zaposlene in zunanje odjemalce.
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4 ZAKLIUCEK

Letno porocilo Vrtca SEMEDELA za leto 2022 je sestavljeno iz sploSnega dela in posebnega
dela poslovnega porocila ter racunovodskega porocila.

Vrtec si je prizadeval za gospodarno in racionalno delovanje skozi celo leto. Na koncni pozitiven
rezultat poslovanja so vplivali interni varcevalni ukrepi in uspesno prilagajanje vsem
podrazitvam, ki so se vrstile v letoSnjem letu (Zivila, energenti, material...).

Kljub varéevanju in preudarnosti pri poslovanju se trudimo z uresnic¢evanjem zastavljenih ciljev
temeljne naloge vrtca — kakovostno vzgojni — izobrazevalno delo.

Letno porocilo Vrtca Semedela za leto 2022 bo obravnaval svet zavoda na svoji 25. seji, dne
9. 3. 2023.

Racunovodsko poroCilo pripravila:

Ingrid Zele, ratunovodja /\ ZOBRLN
o . f& G SEMg \ Poslovno porocilo pripravila:
INGRID Pbigitalno podpisal /5 2\ Tjasa Rapotec, ravnateljica
INGRID ZELE I$° &Y 7 %
= Datum: 2023.02.28 | « R Digital doisal
ZELE 10:50:12 401'00°  \ %, 7 IgItalno podpisa

Koper, 24. februar 2023 X
P N Datum:

RAPOTEC 2023.02.28

11:24:55 +01'00'

i S / TJASA TJASA RAPOTEC

Opomba: Porocilo je sestavljeno na osnovi podatkov strokovnih sluzb in raznih porocil.
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