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UvOoD

Tudi letoSnje Solsko leto je bilo drugaéno kot smo ga vajeni, zaznamovano z epidemijo
Covida -19. Glede na epidemiolosko situacijo smo dosledno izpolnjevali predpisane ukrepe
in veseli nas, da smo za razliko od prejSnjega Solskega leta uspeli ohraniti vrtce odprte.

V okviru moznosti so v vrtcu potekale nacrtovane aktivnosti/dejavnosti po LDN, ki pa so bile
prilagojene trenutnim razmeram. Vel poudarka pri dejavhostih je bilo na zagotavljanju
higiene rok in pravilnega kaslja ter preventive na podrocju ohranjanja zdravja.

1. ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Dejavnost smo izvajali v petih enotah Vrtca Semedela na osmih lokacijah: Hrvatini,
Markovec, Prisoje, Rozmanova, Slavnik (Enota Hrvatini $e v prostorih OS Ale$ Bebler
Primoz, Hrvatini, enota Markovec Se v prostorih v prostorih na Beblerjevi, Koper) ter razvojni
oddelek v CKSG Portoroz.

1. septembra 2021 je vrtec obiskovalo 618 otrok, od tega 6 otrok v razvojnem oddelku, dne
31. maja 2022 je bilo v vrtcu vkljuéenih 649 otrok, prav tako 6 otrok v razvojnem oddelku.
Solsko leto 2021/2022 smo priceli z 38 oddelki, vkljuéno z razvojnim oddelkom v Centru za
komunikacijo, sluh in govor v Portorozu.

Tabela: Primerjava Stevila vklju€enih otrok 1. 9. 2021 in 31. 5. 2022:

Enota 1.9.21 [ 31.5.22 | 1.9.21 [ 31.5.22 | 1.9.21 | 31.5.22
1-3let 3 -6 let (oz. od 2 let) Skupaj

Hrvatini 22 27 22 27
Hrvatini / / 32 36 32 36
v prostorih OS Hrvatini

Markovec 28 28 140 146 168 174
Markovec Beblerjeva 21 28 / / 21 28
Prisoje 26 27 95 95 121 122
Rozmanova 38 40 96 96 134 136
Slavnik 35 40 79 80 114 120
Razvojni odd. / / 6 6 6 6
SKUPAJ 170 190 448 459 618 649

Tabela: Primerjava Stevila vklju€enih otrok po programih

Otroci po programih 1.9. 2021 31. 5. 2022
Celodnevni program 525 564
Poldnevni program 93 85
SKUPAJ 618 649

Stevilo otrok se je med letom spreminjalo glede na vpise in izpise, 13 star$ev je otroka
izpisalo, 12 starSev je spremenilo program.
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2. PROGRAMI VZGOJNEGA DELA

Program je potekal po starostnih obdobjih:

- 1. starostno obdobje od 1 - 3 let, 190 otrok v 7 oddelkih,
- 2. starostno obdobje od 3 - 6 let
(s kombiniranimi oddelki in razvojnim oddelkom) 459 otrok v 31 oddelkih.

V 38 oddelkih je bilo vkljucenih 649 otrok.

Vrtec je bil uradno odprt 10.30 ur dnevno, od 6. do 16.30 ure. Glede na individualne potrebe
starSev v posamezni enoti smo poslovni ¢as obCasno podaljSevali, in sicer od 5.45 do 16.45
ure.

Letna prisotnost otrok

Prvo starostno obdobje, starost otrok od 1. do 3. leta

. Povprecni
LE: Priimek in ime vzgojiteljice %" Oddelek - St. otrok St. otrok odstotek
E}‘% & | starost otrok 1/9-2021 31/5-2022 prisotnosti
otrok %
1. MARSETIC KATJA H 1-2let 8 13 58
2. FERMO MOJCA H 2-3let 14 14 73%*
3. KOCEVAR NATASA M/Be 1-2let 10 14 57
4. BOZIC KATIJUSA M/Be 1-2let 11 14 58,7
5. FLAC NEVENKA M 2-3let 14 14 62
6. ZERJAL TATJANA M 2-3let 14 14 71
7. DOLENC TEJA P 1-2let 12 14 55,7
8. KOREN DILVA P 2-3let 14 13 64
9. JURKOTA MARIJA R 1-2let 13 14 62,7
10. | TERCIC GABRIJELA R 2-3let 12 12 61
11. | KLEMENC ANAMARIJA R 2 -3 let 13 14 66
12. [ JURINCIC ESTER S 1-2let 10 14 63
13. | KOREN MERI S 2-3let 12 14 65
14. | ZORC SUZANA S 2-3let 13 12 54*
SKUPAJ POVPRECJE 170 190 62,2
Drugo starostno obdobje, starost otrok od 3. do 6. leta in kombinirani oddelki
e g Povprecni
i3 Priimek in ime vzgojiteljice m Oddelek - St. otrok St. otrok odstotek
8" gr starost otrok 1/9-2021 31/5-2022 prisotnosti
otrok
1. | MARSIC MIRA H/03 3-5let 14 18 72
2. JAKAC NIVES H/o$ 4-6let 18 18 72
3. GUSTIN IVANA M 2-4let 18 19 72,3
4. BOZANIC SILVANA M 3-4let 18 19 56*
5. OLIVIERI JANA M 3-5let 21 21 62
6. KOCJANCIC BOJANA M 4-5let 22 22 61,5
7. VLAJIC VALENTINA M 4 -6 let 18 21 65
8. MOZETIC TINA M 5-6let 21 22 71
9. PLAHUTA NEVENKA M 5-6let 22 22 71
10. | HAVKIC ALMA P 2-4let 18 17 614
11. | MANOJLOVIC BISERKA P 3-4let 17 17 66
12. | BAJREKTAREVIC MELITA P 4-5let 21 21 72
13. | MUZENIC JADRANKA P 4-6let 21 21 62
14. | PANGER KLARA P 5-6let 18 19 72
15. | GAJSEK JANJA R 2-4let 19 19 70
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16. | SERGON NIVES R 3-4let 19 19 74
17. | JAKAC BIJANKA R 4-5let 20 20 74
18. | BARUCA SUZANA R 4-6let 17 17 80**
19. | CELIK ANDREJA R 5-6let 21 21 78
20. | BUZECAN DAMJANA S 3-4let 17 17 64,9
21. | RAUTOVIC ZDENKA S 3-5let 17 18 65
22. | BARUCA METKA S 4 -5 let 21 21 60
23. | MAVRIC KARMEN S 5-6let 24 24 62
24, ZERJAL VESNA - razvojni oddelek CKS 1-6let 6 6 71,7
G
SKUPAJ POVPRECJE 24 448 459 68,2
Letna prisotnost otrok v posamezni enoti
Zap. Enota Stevilo Skupno Skupno Letni odstotek
St. oddelkov Stevilo otrok Stevilo otrok prisotnosti
1.9.2021 31.5.2022
1. | HRVATINI 2 22 27 65,5
2. | HRVATINI oddelka v OS 2 32 36 72%*
3. | MARKOVEC 9 168 174 65,7
4. | MARKOVEC/Beblerjeva 2 21 28 57,8*
5. | PRISOJE 7 121 122 64,7
6. | ROZMANOVA 8 134 136 70,7
7. | SLAVNIK 7 114 120 62
8. | CKSG Portoroz— razvojni oddelek 1 6 6 71,7
SKUPAJ 38 618 649 65,2
Legenda:

Znak * = najnizji odstotek prisotnosti, znak ** = najvisji odstotek prisotnosti,

Povprecje v oddelku:

e Starost: od 1 do 3 let

- najnizja povprecna prisotnost otrok v oddelku je bila pri vzgojiteljici Suzani Zor¢, 54 %,

- najvisja povprecna prisotnost otrok v oddelku je bila pri vzgojiteljici Mojci Fermo, 73 %.

e Starost: od 3 do 6 let in kombinirani oddelki

- najniZja povprecna prisotnost otrok v oddelku je bila pri vzgojiteljici Silvani BoZani€, 56 %,

- najvi§ja povprecna prisotnost otrok v oddelku je bila pri vzgojiteljici Suzani Baruca, 80 %.
Povprecje v enoti:

- najniZja povprecna prisotnost otrok je bila v enoti Markovec/Beblerjeva — 57,8 odstotna,

- najvi§ja povpredna prisotnost otrok je bila v enoti Hrvatini, oddelka v OS — 72 odstotna.

3. POROCILO KADROVANJA

Kadrovska zasedenost

V Solskem letu 2021/2022 smo imeli 38 oddelkov, od tega 37 v Vrtcu Semedela in razvojni
oddelek v prostorih CKSG v PortoroZzu. Za vzgojno-izobraZzevalni program je na podlagi
potrjene sistemizacije za 37 oddelkov v Vrtcu Semedela skrbelo 80,8 strokovnih delavcev, od
tega 37 vzgojiteljev predSolskih otrok ter 44,8 vzgojiteljev-pomocnikov vzgojiteljev, ravnatelj,
dva pomoc¢nika ravnatelja, svetovalni delavec ter organizator prehrane in ZHR.

Za podporo delovnemu procesu je skrbelo Se 30,5 delavcev v tehni¢nih sluzbah (kuhanje,
vzdrzevanje, Cis€enje, pranje) ter 3 racunovodsko administrativni delavci. Ob zakljucku
Solskega leta smo imeli zaposlenih Sest spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami
(Odlogba ZRSS oz. Zapisnik RA s CZO).
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Tudi v Solskem letu 2021/2022 smo se prijavili na razpis »Javna dela 2022«, ki ga v
sodelovanju z Mestno obc¢ino Koper objavlja in izvaja Republiski zavod za zaposlovanje. Od
1. 1. 2022 smo imeli zaposlene S§tiri delavke za delo preko javnih del za program: »Pomo¢ pri
uceniju in drugo pomoc¢ otrokom, u¢encem, dijakom in drugim udelezencem izobrazevanja.«

Zaposlenost se je vse mesece gibala med 140 in 142 zaposlenimi. V Solskem letu 2021/2022
smo imeli pet delavk na porodniSkem dopustu in pet daljSih bolniSkih odsotnosti, od tega dve
pri strokovnih delavkah in tri pri tehni€nem osebju.

V Solskem letu 2021/2022 smo izplacali pet zahtevkov iz naslova solidarnostne pomodi.

Odsotne strokovne delavke smo nadomesSc¢ali s prerazporeditvami vzgojiteljev - pomocnikov
vzgojitelja, ki imajo ustrezno izobrazbo ter delom Studentk, ki se izobraZujejo za pedagoske
poklice. V Solskem letu je bilo veliko bolniSkih odsotnosti, zaradi okuzb in karanten, ki jih je
povzrocala epidemija Covida-19. Za nadomesSc¢anja njihovih odsotnosti, smo si pomagali z
delom Studentov ter nadurnim delom strokovnih delavcev.

Odsotnosti tehniénega osebja smo nadomescali z delavci, zaposlenimi preko distilnih
Servisov.

Postopki pred invalidsko komisijo

Dne 30. 6. 2022 smo imeli 142 zaposlenih, od tega Stiri invalide, vsi delavci iz tehniénega
podrocja dela. Vsi §tirje so delali s krajSim delovnim &asom.

V Solskem letu 2021-2022, smo imeli en postopek pred invalidsko komisijo s podrocja
strokovnih delavcev. Enemu delavcu je bila priznana lll. kategorija invalidnosti s skrajSanim
delovnim ¢asom 20 ur na teden. Kljub upokojitvi dveh zaposlenih invalidov, Se vedno
dosegamo zahtevano zaposlitveno kvoto invalidov in nam tako ni potrebno vplacevati zneska
v sklad invalidov.

V Solskem letu 2021-2022 smo imeli zaposlene 4 invalide, vsi so zaposleni za krajsi delovni

Cas od polnega. Trije iz podrocja tehni€nih delavcev in eden iz podrocja strokovnih delavcev.
Trenutno vodimo postopek pridobivanja odlo¢be invalidske komisije $e za enega delavca.

Upokojitve

V Solskem letu 2021/2022 so se upokoijili: tehnicni delavci: ga. Ruza Mlinarevi¢, g. Darko
Glavina in ga. Ines Nedoh, strokovni delavci: ga. Marta Siljan in ravnateljica: ga. Nives Prsa.

Napredovanja v nazive in placilne razrede

Na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZzevanju v nazive smo na
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport vioZili vloge za napredovanje v naziv.
Nazive so v tem letu prejele: Mentor: KatjuSa Bozi¢, Klara Kordi$ in Dilva Koren. Svetovalec:
Teja Dolenc in Alma Havki¢. Svetnik: Anamarija Klemenc.

Na podlagi Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, &t

51/08 in 91/08,113/09,22/19,121/21) smo preverili moznost napredovanja nasih zaposlenih v
placne razrede. Za napredovanje v plaéne razrede je na dan 1. 4. 2022 izpolnjevalo pogoje
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za napredovanje 37 zaposlenih. Vsa napredovanja bodo v izplacilo zapadla v mesecu
januarju 2023.

Nezgode pri delu

V Solskem letu 2021/2022 se je pripetila ena nezgoda pri delu in sicer opeklina roke s paro
pri kuhanju.

4. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI

Vsebine obogatitvenih in drugih dejavnosti

Projekt »mali sonéek«

Aktivnosti so potekale preko vsega leta v 31 oddelkih, skupaj 560 otrok.

Program omogoc¢a vklju€itev vseh starostnih obdobij, ima SirSe moZnosti realizacije in je
pester. Omogoca tudi aktivnho vkljuCevanje starSev in starih starSev, kar so posamezne
vzgojiteljice tudi realizirale.

> Modri sonéek - 118 otrok starosti od 2 do 3 let,

> Zeleni soncek - 136 otrok, starosti od 3 do 4 let,

» Oranzni sondek - 153 otrok starosti od 4 do 5 let in
» Rumeni soncek - 153 otrok starosti od 5 do 6 let.

Letos je bil izveden tudi plavalni te€aj, katerega se je udeleZilo 140 otrok.
Sportne aktivnosti

V sodelovanju Olimpijskega komiteja Slovenije (Miroslav Cerar — ambasador RS za strpnost,
fair play in Sport pri Svetu Evrope) Ze enajsto leto nadaljujemo sodelovanje na podrocju Fair
play vodi naprej, v pomo¢ nam je bila slikanica »Jaz bom zmagal«. »Mesec, dan druZinskega
Sporta« je obsegal: orientacijske pohode, pohode, Sportne urice in kolesarjenje, nekatera
sre€anja so potekala v sodelovanju in z udelezbo starSev — druzine, tako reko¢ preko vsega
leta.

Mini olimpijada z geslom »vsi tekmovalci - vsi zmagovalci«

Letos nam je uspelo izpeljati (lani prestavljeno) 20. MINI OLIMPIJADO, katere se je udeleZilo
154 otrok, kateri jeseni odhajajo v OS in zelo veliko star$ev, kateri so jih glasno spodbuijali s
tribun Arene Bonifike.

Projekt »zdrav vrtec« in Koper zdravo mesto

Sledili smo prednostni nalogi z motom: »Kaj se v vrtcu dogaja, da smeh iz njega
prihaja?«

vV okviru izvajanja vzgoje za zdravje v vricih s strani Nacionalnega instituta za javno
zdravje, Obmocne enote Koper, smo nacrtovali, da bodo oddelke obiskale izvajalke

vzgoje za zdravje zdravstvenega doma Koper. Z otroki naj bi izvedle dejavnosti na teme:
za Solsko leto 2021-2022
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Higiena in prepreCevanje nalezljivih bolezni, Zdrava prehrana v povezavi z gibanjem,
Varnost in prepreCevanje poskodb ter Spoznajmo poklic medicinske sestre. Vsi izvajalci
preventive v zdravstvu so bili v ¢asu epidemije razporejeni na druga delovis¢a za
obvladovanje epidemije Covid 19, zato smo nacrtovane program izvedli le delno v
spomladanskem ¢€asu. Strokovne delavke so samostojno izvedle veliko raznovrstnih
dejavnosti na omenjene in druge pomembne teme za ohranjanje zdravja. lzdelali smo
didakti¢na sredstva, plakate in drugo namenjeno osves$&anju otrok in starSev.

Okoljevarstveni program Zeleni nahrbtnik in zmajéek Juréek smo izvedli v sodelovaniju
z DruStvom prijateljev mladine Koper. Zmaijcek Juréek je obiskal otroke oddelkov od 4 do
6 in od 5 do 6 let ter jim razdelil naloge iz ekologije, ki so jih otroci uspesno izvedli.
DruZenje otrok je potekalo le v enotah in v manjSem obsegu na prireditvi ob otvoritvi
zakljuéne razstave v Mali lozi v Kopru. Vse enote so pripravile plakat za zakljuéno
prireditev, na kateri sta strokovni delavki Vrtca Semedela zaigrali igrico Zelo laCna
gosenica. Strokovne delavke so pripravile prispevke za bilten.

Lo¢i, za €ist planet se odlo€i — okoljsko ozaveS&anje v sodelovanju z Marjetico Koper
so izvedle vzgojiteljice same, vsaka v svojem oddelku.

Trajnostna mobilnost — celoletni projekt pod okriliem Ministrstva za infrastrukturo in s
podporo Mestne obcine Koper, z namenom spreminjanja potovalnih navad, zmanjSanje
okoljskih obremenitev in spodbujanje gibanja otrok. Poudarek je bil na igri »Beli Zaj¢ek«,
posebej ob evropskem tednu mobilnosti z motom »Zivi zdravo. Potuj trajnostno.

Tradicionalni slovenski zajtrk in projekt Slovenski med v vseh vrtcih smo pripravili
za vse otroke v vrtcu, ki so izvajali spremljevalne dejavnosti v sodelovanju z razlicnimi
institucijami.

Otroci so aktivno sodelovali v pripravi in izvedbi najrazli¢nejSih dejavnosti v povezavi z
medom (poskus$ali so razlicne vrste medu, pripravili so didakti¢ne igre, razstave, naredili
plakate ipd.).

Sodelovali smo v zobozdravstveni vzgojni in preventivnhi dejavnosti. Ker nas
medicinske sestre niso mogle obiskati vse Solsko leto, so strokovne delavke pripravile
dejavnosti za ozaveSCanje otrok in starSev. Spoznali so poklic zobozdravnika, se
seznanili s pomenom zdrave prehrane in vzdrzevanja ustne higiene. Otroci so svoja nova
znanja prenesli v risbo in s plakati opozarjali, spodbujali in seznanjali svoje sovrstnike ter
starSe. Medicinske sestre so nas obiskale v jesenskem in spomladanskem obdobju.

Preventivni program za predSolske otroke in njihove starSe Varno s soncem -
Zascitimo se pred skodljivimi posledicami sonénih Zarkov smo izpeljali v
sodelovanju z Nacionalnim inStitutom za javno zdravje. VkljuCeni so bili vsi otroci,
strokovni in drugi delavci vrtca. Dejavnosti v posameznem oddelku so strokovni delavci
nacrtovali upostevajo€ otrokov razvoj, interes, izkudnje in predznanje. Otrokom so bile
ponujene dejavnosti, pri katerih so na osnovi lastne aktivnosti prihajali do novih spoznan;
s poudarkom na moznosti izbire, opazovanja, raziskovanja in iskanja lastnih reSitev. V
mlajSih oddelkih je bila v ospredju skrb za ustrezno zasScito otrok. Otroci starejSih
oddelkov so izdelali razli€ne miselne vzorce na omenjeno vsebino, merili dolzino sonca,
upostevali pravilo sence, izdelali sonéno uro, pokrivalo iz papirja in drugo. Usmeritve
projekta ter zaSc¢ito pred Skodljivimi vplivi sonca so upoStevale vzgojiteljice vseh oddelkov
in na to opozarjale tudi starse.

Sledili smo aktivhostim »Koper zdravo mesto« in se po svojih moceh vkljuCevali v
dejavnosti. Z bogatimi dejavnostmi na ravni oddelkov, enot in vrtca (upostevajo¢
mehur¢ke) smo uresnievali zastavljene cilje. Koledar zdravstveno vzgojnih dejavnosti je
bil izhodiSCe za izvajanje raznih dejavnosti npr. ob tednu otroka, svetovnem dnevu hrane,
svetovnem dnevu voda, svetovnem dnevu zdravja, svetovnem dnevu invalidov, dan miru
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ipd. Urejeni koti¢ki so vabili otroke in starSe k prebiranju novic, sporoc€il o vrednoti in skrbi
za zdravje.

OSTALI PROJEKTI IN DRUGE AKTIVNOSTI

Upostevali smo nacela razli€nosti in multikulturalizma na ravni izbora vsebin, dejavnosti
in materialov, ki so otrokom omogocali pridobivanje izkuSenj in spoznanj o razliCnosti
sveta (stvari, kultur, ljudi in drugo). Z razli¢nimi dejavnostmi smo obelezili Evropski dan
jezikov.

V vseh enotah so strokovne delavke pripravile lutkovne predstave in dramatizacije, ki
so jih predstavile otrokom svojih oddelkov ob razli¢nih priloZznostih. Prav tako so otroci
pripravili dejavnosti, ki so jih predstavili ostalim otrokom.

V tednu umetnosti smo sodelovali v projektu »Umetnost, okolje in €lovek, ki je bil
usmerjen na polje ekologije. Z izbrano temo smo spodbudili umetniski odziv na aktualna
druzbena vprasanja danasnjega Casa, kot so vplivi ekoloSkih posledic na Zivljenje in
zdravje Cloveka, okolje kot prostor bivanja in druzenja, glas otroka ... pripravili smo
umetnostne dogodke kot so koncert, likovna razstava, lutkovna uprizoritev, dneve
posvecene umetnosti, obisk priznanega kulturnega delavca in drugo.

V Unicef - ovem projektu »Puncka iz cunj« so sodelovali oddelki, ki so skupaj s starsi in
starimi starsi otrok izdelali 7 punck. Vse puncke iz cunj so posvaijili starsi, ki imajo otroke
v Vrtcu Semedela in denar donirali UNICEF-u. Temeljni namen projekta je zbiranje
sredstev za UNICEF-ov program cepljenja otrok v drzavah v razvoju proti Sestim
nalezljivim otroSkim boleznim (davica, oSpice, oslovski kaSelj, otroSka paraliza,
tuberkuloza in tetanus). Vsaka posvojena puncka zagotovi ceplienje enega otroka in
prepreci njegovo prezgodnjo smrt.

V sodelovanju s Solo sobivanja smo izvedli projekt Spodbujamo prijateljstvo, ki je
usmerjen k trajnostnemu razvoju. Namen je bil otroke spodbujati k pozitivnemu
razmisljanju o prijateljstvu in razvijanju dobrih odnosov z vrstniki. V okviru natecaja so
lahko otroci svoja razmi$ljanja o prijateljih in vsem, kar jim je v zvezi z njimi pomembno,
narisali, napisali, fotografirali ali naredili filmCek.

Projekt Mednarodni dan strpnosti — dan za strpnost in prijateljstvo na temo »Z
drugimi ravnaj tako, kot si Zeli§, da bi drugi ravnali s tabo« so izvedli starejSi otroci vseh
enot. Namen je bil poglobiti znanje o pomenu strpnosti in izpostaviti problematiko
nestrpnosti. Skozi uresnicevanje vseh ciliem smo spodbujali prijateljstvo med otroki,
medsebojno spostovanje, razumevanje, sprejemanje in posledic¢no tudi sodelovanje med
njimi.

Medgeneracijsko sodelovanje je zaradi epidemije potekalo v prilagojeni obliki in v
obdobju, ko so bila druzenja otrok in starostnikov varnej$a. Otroci so z obiski, na varni
razdalji, razveselili starostnike DSO Prisoje in Markovec ter jim ob praznikih prinesli
voscilnice. Skupaj so si ogledali predstavo RdeCa kapica, ki jo je Gledalis€e Koper
podarilo otrokom in starejSim.

V projektu Turisticne zveze Slovenije in Skupnosti vrtcev Slovenije Z igro do prvih
turisti¢nih korakov, z rde€o nitjo »Zdravilni turizem v nasem kraju«, so sodelovali
nekateri oddelki enot Rozmanova, Slavnik in Markovec s podprojekti Morje in zdravilni
ucinki; Pitniki za vodo v naSem kraju ter Vodnjaki slovenske Istre. Projekt so, z
upostevanjem varnostnih ukrepov, izpeljali v celoti ter pripravili razstavo.
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Dva oddelka sta sodelovala v projektu Pomahajmo v svet, ki ga vodi Fini zavod Radece,
z namenom zmanj$evanja nestrpnosti in rahljanja stereotipov. Otroci so spoznavali sebe,
svojo druZino, vrtec, mesto, drzavo ter se povezovali z vrtcem iz tujine in spoznavali
njihovo kulturo in obi¢aje.

Vsakoletno sodelovanje v okviru programa Veseli december in Drustva prijateljev
mladine je bilo izvedeno v prilagojeni obliki. Vse enote je obiskal dedek Mraz, ki ni
vstopal v vrtec, temvec je otroke presenetil z zunanje strani.

V vseh enotah so uspes$no izvedli poskusno evakuacijo otrok, prisotnih delavcev in
ostalih obiskovalcev vrtca.

Aktivno smo sodelovali z RK, Obmoc&nim zdruzenjem Koper. Prostovoljke so obiskale
starejSe oddelke vseh enot in otrokom predstavile prostovoljstvo ob risanki
»Prostovolj¢ek RdecCega kriza« ter lutkovni igri »KriZzem kapica in Krizem Henry
pomagata«. Sodelovali smo v zbiralno — humanitarni akciji Lepo je deliti in darovati.

S pomocdjo zbiranja zamaskov so Skratki Paléice Pomagalcice enemu otroku zagotovili
vse potrebsCine za prvi razred.

Otroci so raziskovali svojo okolico in se veselil v naravi in na Sportnih povrSinah.
Najstarejsi oddelki vseh enot so obiskali naravni rezervat — Skocjanski zatok, kjer so se
z vodenim ogledom seznanili z lepotami in posebnostmi slanega travnika, si ogledali
gnezdi$Ca raznovrstnih ptic in $e vrsto zanimivosti.

Objavljeni €lanki, noticke, risbe, slike in druge objave

v

v

Sodelovali smo na mednarodnem likovnem natecaju Igraj se z mano, nekateri otroci in
mentaorice so prejeli priznanja.

Deklica, ki je obiskovala enoto Hrvatini, je dobila plaketo za drugo mesto na natecaju
Mednarodni dan strpnosti — dan za strpnost in prijateljstvo.

V sodelovanju z DPM Koper smo v tednu otroka sodelovali na Najdihoj¢inem nate€aju na
temo »Razigran uZivaj dan.

Vzgojiteljice so prispevale Clanek za publikacijo Zelenega nahrbtnika, ki jo je izdalo
Drustvo prijateljev mladine Koper. Vsi sodelujo¢i oddelki so sodelovali na zakljucni
razstavi v Mali lozi v Kopru, kjer sta strokovni delavki Vrica Semedela sodelovali z
lutkovno predstavo Zelo laéna gosenica.

Glede na okolis€ine smo projekte predstavili na spletni strani Vrica Semedela ali na
oglasnih deskah v enotah.

Sodelovali smo pri raziskovalnem projektu »Ustreznost pohistva glede na telesne mere
otrok in nac€in uporabe stola in mize v vrtcu«.

Pripravili smo porocila za projekte: Varno s soncem - Nacionalni institut za javno zdravije;
Z igro do prvih turisti¢nih korakov - TuristiCna zveza Slovenije; Puncka iz cunj — UNICEF
in druge.

Organizatorka zdravstveno higienskega reZima in prehrane je pripravila predavanje za
Studente predSolske vzgoje Pedagoske fakultete Koper.

Strokovne delavke so napisale strokovne Clanke, ki so bili objavljeni v strokovnih revijah
Vzgojiteljica, Realka ter v Zbornikih mednarodnih konferenc in posvetov.

V Primorskih novicah je bilo objavljenih ve¢ €lankov o predstavitvi dolo¢enih dejavnosti in
projektov, ki so potekali v nasem vrtcu.

Prepri€ani smo, da smo se z najrazlicnejSimi aktivhostmi in sodelovanjem v kakovostnih
projektih, kljub omejitvam, predstavili starSem in SirSi javnosti ter tako uspedno promovirali
nas vrtec.
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Izvajanje dodatne dejavnosti

Zaradi negotove epidemioloske situacije dodatne dejavnosti v Solskem letu 2021-2022 niso
bile organizirane.

6. STROKOVNO DELO

Ravnateljica in pomocnici ravnateljice so uresnitevale svoje vodstvene in pedagoske naloge.
Neposredno so kontinuirano spremljale uresnievanje vzgojno - izobrazevalnega dela,
organizirale Zivljenje ter delo v vrtcu, povezovale dejavnike v okolju, sodelovale s starsi,
sproti opravljale evalvacije nalog in zadanih ciljev.

Oblikovali in izdali smo Publikacijo vrica za Solsko leto 2022/2023 ter azurno urejali spletno
stran vrtca. Aktivno smo sodelovali predvsem pri pripravi, izvedbi ter realizaciji zastavljenih
projektov, nalog, v sklopu Letnega delovnega nacrta, drugih aktivnosti, ki so se izoblikovale
med Solskim letom, se odzivali na pobude okolja in raznih institucij.

Za nemoteno delovanje enot so skrbele vodje enot. Vsi strokovni in tehniéni delavci smo
aktivnosti in delo usklajevali na kolegijih in sestankih vodij enot.

S strani starSev smo prejeli nekaj dopisov glede pobud, predlogov in pripomb, ki so bile
vezane na delo, organizacijo in Zivljenje v vrtcu. Prav tako je bilo nekaj telefonskih klicev z
razlicno tematiko. Na dopise smo pisno odgovarjali in zadeve, kolikor je bilo v nasih moc&eh,
upostevali in z vsebino le teh, seznanjali zainteresirane posameznike in kompetentne
institucije. Na naslov vrtca so prispeli dopisi tudi s pohvalno vsebino o delu strokovnih delavk
in dela celotnega kolektiva vrtca.

Na podlagi zaprosil za porocilo o otroku smo le ta poslali na naslov Razvojne ambulante s
pridruzenim centrom za zgodnjo obravnavo. Prav tako smo aktivho sodelovali z Ambulanto
za avtizem (Kliniéni center Ljubljana), Centrom za socialno delo Koper, Svetovalnim Centrom
za otroke, mladostnike in starSe, Centom za duSevno zdravje, Policijo ter skozi celo leto
aktivno sodelovali in izvrSevali odloCitve sodi§¢a o urejanju stikov z otrokom in upostevali
odlocitve sodis¢a o prepovedi priblizevanja.

Strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanije

Glede na razmere povezane s COVID 19, smo v zaCetku Solskega leta nacrtovali udelezbo
predvsem na spletnem izobrazevanju, ki je potekalo na daljavo, udelezili smo se tudi
nekaterih izobrazevanj, ki so potekala v Zivo. Program smo realizirali in ga, glede na potrebe
in kakovostne ponudbe, dopolnili z dodatnimi vsebinami. Strokovni delavci so se udelezili
tudi nekaterih seminarjev, predavanj in delavnic glede na svoje interese in potrebe.
Strokovno osebje se je udelezilo kar 42 izobrazevalnih vsebin, ostali delavci pa Se 17 drugih.

Poudarili smo vsebine:

o Studijska srecanja, ki so uveljavliena oblika aktivnega izobraZevanja in sodelovanja
strokovnih delavcev. lzvajajo jih svetovalci podrognih skupin ZRSS. Namenjene so
izmenjavi izkuSenj in seznanjanju z aktualnimi spremembami ter strokovnimi novostmi, ki
so pomembne za podroCja dejavnosti. V ospredju je povezovanje teorije s prakso in
obratno (strokovni poudarki, novi koncepti preverjanja, didakti¢ni pristopi, u¢enje ucenja,
inkluzija ...). Na Studijskih sre€anjih z naslovom Izzivi vrtca med realnim in digitalnim
okoljem smo spregovorili o delovanju vrtcev v ¢asu epidemije, predvsem o tem, kako so
se v teh razmerah pocutili otroci. Ukrepi ob epidemiji so sprozili niz procesov, povezanih
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s pomenom socialnih stikov in osmisljanjem komunikacije na daljavo in digitalne
kompetence strokovnih delavcev so dobile nov pomen.

Zato smo razmi$ljali o vidikih varne in smiselne rabe digitalne tehnologije v vrtcu.
Predstavljene so bile moznosti u€inkovite rabe pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji
vzgojno izobrazevalnega dela, pri dokumentiranju procesa u¢enja in napredka otrok, pri
sodelovanju v strokovnih aktivih in pri sodelovanju s starSi. Osvetlili smo moznosti
pristnega dialoga med odraslim in otrokom pri skupnem branju na eni strani, na drugi
strani pa kreativni pristop k rabi digitalne tehnologije, npr. pri ustvarjanju digitalne zgodbe.
Vsekakor je potreben kritiCen razmislek o pasteh, ki jih prinasa pretirana raba zaslonov v
zivljenje otrok, ter o pomenu pravega ravnotezja med realnimi in digitalnimi izku$njami
otrok ter vlogi odraslih pri tem.

Kako se izogniti okuzbi in nalezljivi bolezni v vrtcih ter Vkljucitev otrok v vrtec po
prebolelem COVID-19 in drugih nalezljivih boleznih v sklopu projekta Ukrepi na podrodju
obvladovanja COVID-19, ohranjanja in krepitve zdravja, s poudarkom na ranljivih
skupinah. Priznana strokovnjakinja nam je podala veliko uporabnih nasvetov in napotkov,
ki so nam lahko v pomo¢ pri ravnanju ob posameznih primerih, boleznih in ukrepih, ter
kako ravnati v odnosu s starsi. Poudarila je medsebojno sodelovanje in zaupanije.
Krepim, oblikujem sebe in svojo skupnost, v okviru programa Zdravje v vrtcu. Z novimi
znanji oblikujemo sebe, skrbimo za osebni razvoj in krepimo svoje kompetence kot
zaposleni. Pridobljena znanja nam dajejo vrednost in moc&. Priporocila, praktiCne in
uporabne nasvete lahko uporabimo pri delu v vrtcu in vsakdanjem Zivljenju.

Stroski izobrazevanja v Solskem letu 2020/21 so zna$ali 302,00 EUR in so bili v primerjavi s
Solskim letom 2019/2020 bistveno niZji, saj so se strokovni delavci udeleZevali kakovostnih
seminarjev in delavnic, ki so bile izvedene predvsem preko spletnih delavnic in to
brezplatno. Na nizZji stroSek izobrazevanja je vplivala epidemija COVID-19 in preklic vseh
nacrtovanih izobrazevanj v zivo. Ob izboljSanju epidemiolo$ke situacije se bomo udelezili
vecjega Stevila izobraZevanj z vsebinskim poudarkom na komunikaciji in odnosih.

Teme izobrazZevanj so bile:

Studijska sre¢anja na temo lzzivi vrtca med realnim in digitalnim okoljem; Dolo&ila novele
zakona o javnem naroCanju; Priprava dietnih obrokov; Projekt Pomahajmo v svet in
spletna aplikacija »My Hello«; Delo z otroki in mladostniki z anksiozno in pani¢éno motnjo
in delo s starsi; Ritmi¢no-melodi¢ne dejavnosti in medpodro¢no povezovanje; Kiko in
roka — ZasCitniSke uditeljice in ucitelji, zaSCiteni otroci; Zacarani lonec; Nenasilno
komuniciranje; Ali ima psiha zgodovino; Ko motiviranje ne motivira; Igra kot sredstvo za
ucenje otrok; Razvoj grafomotorike; Kaj pomeni verjeti vase; Vsezivljenjsko u€enje; Ali so
otroci Se lastniki svojih izkuSenj; Strokovno izobrazevanje za sindikalne zaupnike;
Svetovalno delo v podporo delovanja vrtca; Misli ustvarjajo nasSo realnost; S ¢im
opremljamo otroke — s krili ali cokljami; Glasbena delavnica; Trdni matematicni temelji z
Numiconom; Pomo¢ otrokom s teZzavami v vedenju; Opolnomocenje starSev in uciteljev
za opolnomocenje otrok; Ucinkovito sodelovanije s starsi; 30 dni za 30 vzgojnih nasvetov;
Kako otroku priblizati branje; Postopek volitev in delo sveta zavoda ter postopek
imenovanja ravnatelja oz. direktorja javnega zavoda; Vzgoja otroka Sportnika;
PrepreCevanje nezelenega vedenja otrok z avtizmom; Zakaj moramo imeti burna
druzZinska kosila z najstnikom; V Zivljenju ni nagrad in kazni, ampak le posledice —
ugodne in neugodne; Vrtec, Sola, kariera; Delo s starSi — izziv sodobnega vrtca; Kako
pritegniti k sodelovanju tudi tezavnejSe otroke in ustvariti prijetno in sprod¢eno vzdusje;
Prehod otroka iz vrtca v Solo; Kako napisati Clanek; Abeceda brezglutenske kuhinje;
Usposabljanje za spremljevalce otrok z avtizmom; Razvoj druzbe in vzgojno
izobrazevalnega sistema po meri Cloveka; Kako se izogniti okuzbi in nalezljivi bolezni v
vrtcu; Dnevi evropske kulturne dedis€ine; Na poti k ravnovesju — Aktualne dileme in
reSitve na podroc¢ju dela mobilnih uditeljev, Zagotavljanje skrbi za duSevno zdravje

strokovnih delavcev; Joga za otroke s Kacalinko; Mentorstvo Studentom na praktiCnem
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usposabljanju; SocioloSki vidiki v izobrazevanju — povezovanje in sodelovanje; Priprava
sladic; Kako poskrbimo za lastno zdravje, zdravje najbliZjih in lokalne skupnosti — 12
priporoCil proti raku; Prva psiholoSka pomo¢ — kako prepoznati, pristopiti in pomagati;
Trmi bom kos; Dan za dar; Varno s soncem; Uporaba parno-konvekcijske pecice v
praksi; Brezglutenska akademija; Uvod v vodenje v vzgoji in izobrazevanju; Kako
povedati starSu, da bo razumel; Varstvo pri delu in varstvo pred pozarom ter delo s
kemikalijami.

V tem 3olskem letu smo opravili 1952 ur izobraZzevanja in izpopolnjevanja, kar predstavlja
244 dni, &e upostevamo 8 ur dnevno.

Delavcem, ki so Studirali v lastnem interesu, smo omogocili koriS€enje prostih dni za
opravljanje izpitov ali diplomske naloge, v kolikor je bilo to izvedljivo zaradi nhemotene
organizacije dela v enoti.

Strokovne delavke so skupaj opravile 1259 ur oziroma 157 dni izobraZzevanja.

IzobraZevanja so se udelezili tudi spremljevalci otrok s posebnimi potrebami in delavci preko
javnih del.

Opravljanje strokovnih izpitov

Tri strokovne delavke (T. Luki¢, N. Mernik, D. Kocjanci¢) so uspesno opravile pet nastopov,
ki so predpogoj za opravljanje strokovnega izpita. lzvajanje le teh smo prilagodili in
upoStevali zdravstvene ukrepe za prepreCevanje pandemije.

Prakti¢no usposabljanje dijakov in Studentov

Na$ vrtec nadaljuje delo hospitacijskega vrtca. Glede na obseg delovanja Univerze na
Primorskem, Pedagoske fakultete in razli¢nih srednjih Sol, v vrtcu Se vedno intenzivno poteka
strnjena pedagoska in integrirana praksa Studentov in dijakov. V letoSnjem Solskem letu smo
realizirali nacrtovano mentorstvo. Del prakticnega usposabljanja Studentov je potekal v
prilagojeni obliki, predvsem glede Stevila Studentov v posameznem oddelku in brez
prehajanja iz oddelka v oddelek.

Mentorstvo Studentom pri prakti¢nih obveznostih
Nacértovano mentorstvo Studentom

Nacrtovano mentorstvo smo v Solskem letu 2021-2022 uspesSno realizirali. Vzgojiteljice so

opravile hospitacijske nastope iz razliénih podrogij dejavnosti. Studenti so v sklopu

posameznega predmeta opravili hospitacije in izvedli praktiéne nastope. Stevilo $tudentov v

posameznem oddelku je bilo omejeno in niso prehajali iz oddelka v oddelek. V tem Solskem

letu so Studenti 2. in 3. letnika predSolske vzgoje opravili v naSem vrtcu praktiCnhe obveznosti
pri naslednjih predmetih, oziroma podrocjih dejavnosti:

o TehniSke dejavnosti, Zgodnje ucenje naravoslovja, Inkluzija v vrtcu, Likovne dejavnosti,
Gibalno-Sportne dejavnosti. Mentorice so izvedle hospitacijske nastope, svetovale
Studentom, pregledale priprave, podale mnenje o ustreznosti ciljev, vsebin in izvedbe ter
jim po nastopu podale povratno informacijo.
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e V okviru predmeta Skrb za zdravje predSolskih otrok je Mateja Kocjan&i¢ izvedla
predavanje za Studente 2. letnika in jim predstavila delo organizatorja prehrane in
zdravstveno-higienskega rezima v vrtcu.

Mentorstvo pri strnjeni pedagoski praksi Studentov

o Tri Studentke prvega letnika Studijskega programa 1. stopnje PredSolska vzgoja so
skupno opravile 320 ur prakticnega usposabljanja.

e Tri Studentke tretjega letnik Studijskega programa 1. stopnje PredSolska vzgoja so
skupaj opravile 360 ur praktiCnega usposabljanja.

e Studentki prvega letnika $tudijskega programa 2. stopnje Zgodnje ugenje sta opravili
160 ur prakti€énega usposabljanja.

e Studentka prvega letnika $tudijskega programa 1. stopnje Pedagogika je opravila 120
ur prakticnega usposabljanja.

Zaradi velikega Stevila prosenj nismo mogli omogociti opravljanje strnjene pedagoske prakse
vsem Studentom, ki so nas zaprosili. Prednost smo dali dijakom, ki so morali opraviti
prakti¢ne maturitetne nastope za poklicno maturo.

V okviru Studija so pri posameznih predmetih in metodikah izvajale nastope oziroma
pripravljale gradivo za seminarske in diplomske naloge tudi strokovne delavke, ki so
zaposlene v Vrtcu Semedela.

Mentorstvo dijakinjam in dijakom na praksi

Sedemnajst dijakov od 1. do 4. letnika Srednje 3ole 1zola, smer predSolska vzgoja, je skupaj
opravilo 1558 ur prakti¢nega usposabljanja.

Kandidatka predSolske vzgoje z Ljudske univerze Koper je opravila 120 ur praktiCnega
pedagoskega dela.

Stiri dijaki 4. letnika Srednje $ole Izola in kandidatka pred3olske vzgoje Ljudske univerze
Koper so skupaj opravili 15 prakti¢nih nastopov za poklicno maturo.

Odzvali smo se pro$njam Studentov in absolventov dodiplomskega ter podiplomskega Studija
za izpolnjevanje razliénih vpraSalnikov in anket za pripravo diplomskih nalog in drugih
obveznosti. Aktivno smo se odzvali povabilu nekaterih znanstvenih in raziskovalnih institucij
in sodelovali pri raziskovalnih nalogah.

7. ORGANI VRTCA

Svet zavoda vrtca

Svet zavoda vrica se je v Solskem letu 2021/2022 sestal desetkrat in sicer na osmih rednih
sejah, ki so potekale v Zivo in preko video konferenc v ¢asu Covid-19 ukrepov ter na dveh
korespondencnih sejah.

Na sejah so bila, med drugim obravnavana in potrijena redna letna porocila, letni delovni
nacrti, samoevalvacijsko porocilo, ocenitev ravnateljice in sprejem Publikacije Vrtca. V tem
Solskem letu, je svet zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, zaradi upokojitve ravnateljice
Nives Pr8a, izvedel postopke imenovanja novega ravnatelja. Izvedena sta bila dva postopka
imenovanja ravnatelja, ker v prvem postopku imenovanja ni bil izbran nih€e izmed prijavljenih
kandidatov. Za novo ravnateljico vrtca je svet zavoda vrtca v mesecu maju 2022 imenoval
TjaSo Rapotec, dosedanjo svetovalno delavko Vrtca Semedela. Delo je nastopila s 1. 6.
2022.
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Ravnatelj

Ravnateljica je skozi celo leto organizirala, na¢rtovala in vodila delo vrtca. Vodila je delo
vzgojiteljskega zbora. Skrbela je za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo
in pripravo letnega porocila Prisostvovala je pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgoijiteljev,
spremljala delo ter podala povratno informacijo. Poskrbela je za redno sodelovanje s starsi
(roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja) ter sodelovanja z okoljem.

Svet starsev vrtca

Svet starSev se je v Solskem letu 2021/2022 sestal na treh rednih sejah. Prvo je sklicala
ravnhateljica. Prva in druga seja sta potekali preko video konferenc, zaradi ukrepov za
prepreCevanje okuzbe s Covid-19. Tretja seja je potekala v Zivo.

Na seji so predstavniki sveta starSev obravnavali in podali mnenje k Poroéilu letnega
delovnega nacrta za Solsko leto 2020/2021, obravnavali in podali mnenje k Lethnemu
delovnemu nacrtu za Solsko leto 2021/2022 ter k dodatnim in obogatitvenim programom za
Solsko leto 2021/2022. I1zvedene so bile volitve dveh predstavnikov starSev v svet zavoda
vrtca. Izvoljeni sta bili Erika Viler ter Tina Ke¢a.

Svet starSev je v dveh postopkih imenovanja ravnatelja podal svoja mnenja k imenovanju
kandidatov za ravnatelja.

Vzgojiteljski zbor

Vzgojiteljski zbor se je sestal petkrat, dvakrat zaradi glasovanja o kandidatih za
ravnatelja vrtca. Zaradi ukrepov za preprecevanje okuzbe s Covid-19 smo tri sklicali preko
video konference, dva pa sta potekala v vrtcu. Na dnevnem redu so bile poudarjene
naslednje tocke:

e Usmeritve za organizacijo dela in izvajanje kurikuluma za vrtce z upoStevanjem
ukrepov za zmanj$anje tveganja okuzbe in Sirjenja covida-19.

e Porocilo letnega delovnega nacrta in samoevalvacija za Solsko leto 2020/2021.

o Potrditev letnega delovnega nacrta Vrtca Semedela za Solsko leto 2021/2022.

e Pridobitev mnenj za napredovanje strokovnih delavk v nazive in druge informacije,
predvsem s podroCja ukrepov za zmanjSanje tveganja okuzbe in Sirjenja okuzbe z
virusom SARS CoV-2 in izvedbenega Kurikula.

e Strokovne delavke so dobivale navodila, priporoc€ila in druge informacije predvsem po
elektronski posti ali video konferencah.

Strokovni aktivi

Strokovne delavke so bile razporejene v aktive po starostni stopnji skupine otrok, v kateri so
delale. Oblikovali smo §tiri aktive, ki so se povezovali vsebinsko, a upoStevali razvojne
znacilnosti otrok.

Zaradi ukrepov prepreCevanja okuzbe z virusom, smo dva aktiva izvedli na daljavo, na
tretiem sreCanju pa smo se sestali v vrtcu. Izhajali smo iz ciljev kakovostnega razvoja, s
poudarkom na otroka osredotoenim kurikulum. Pogovarjali smo se o delovanju vrtcev v
Casu epidemije, predvsem o tem, kako so se v teh razmerah pocutili otroci in strokovne
delavke. Pomembno nam je bilo, da smo bili v tem obdobju v oporo starSem in druZinam
otrok. Ukrepi ob epidemiji so sprozili niz procesov, povezanih s pomenom socialnih stikov in
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osmisljanjem komunikacije na daljavo, zato so digitalne kompetence strokovnih delavcev
dobile nov pomen. Razmisljali smo o vidikih varne in smiselne rabe tehnologije v vrtcu, o
moznosti ucinkovite rabe pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji vzgojno izobraZevalnega
dela, pri dokumentiranju procesa ucenja in napredka otrok, pri sodelovanju v strokovnih
aktivih in pri sodelovanju s starsi. Kriticno smo razmisljali o pasteh, ki jih prinasa pretirana
raba zaslonov v Zivljenje otrok, ter o pomenu pravega ravnotezja med realnimi in digitalnimi
izkusnjami otrok ter vlogi odraslih pri tem.

8. SODELOVANJE S STARSI

Roditeljski sestanki

Vzgoijiteljice so izvedle dva roditeljska sestanka, le v eni skupini so imeli izjemoma tri. Skupaj
je bilo realiziranih 75 roditeljskih sestankov.

Govorilne ure

Potekale so v dogovorjenih terminih. Veliko individualnih informacij o otroku in vzgojno-
izobrazevalnem delu je bilo posredovano starSem ob vsakodnevnih stikih pri sprejemu in
oddaji otrok, ob drugih priloznostih v vrtcu in posebnih dogodkih.

Izvedenih je bilo 327 govorilnih ur, povpreéno 8,8 govorilnih ur na oddelek.

Vzgojiteljice so letos izvedle tudi druge oblike sodelovanja s starSi, realizirano je bilo 87
sre€anj.

Kurikul Prireditve, Pohodi, Delavnice, Drugo,
predstave izleti obiski ZIV-ZAV | Skupaj
1-3let 9 7 3 19 38
3—6let 20 6 5 18 49
SKUPAJ 29 13 8 37 87

Izvedle pa so Se nekoliko drugacne oblike sodelovanja s starSi in sicer: zbiralno akcijo
potrebS&in za pomoc¢ druzinam v stiski in za Ukrajino, izdelavo novoletnih vizitk in koledarjev,
izdelavo rojstnodnevnih vos¢ilnic, individualne pogovore.

Poleg tega so starsi in stari starsSi otroke in njihove prijatelje razveseljevali z najrazlicnejSimi
dejavnostmi, saj so prisli na obisk v skupino, predstavili svoj poklic npr. frizerka, knjizniCarka,
natakar, uciteljica, zdravnik, glasbenik, izdelali so tudi punc¢ke iz cunj ipd.

9. PODROCJE PREHRANE in ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA
REZIMA

Solsko leto 2021/2022 so zaznamovali ukrepi za prepredevanije Sirjenja virusa SARS-CoV-2 in
s tem povezane omejitve. Vrtci v tem Solskem letu niso bili zaprti, vendar smo delo in
dejavnosti v najvecji mozni meri prilagodili epidemi¢nim razmeram in pri tem uposStevali
mnoga priporocila in usmeritve strokovnih sluzb. Poskrbljeno je bilo za ustrezno higiensko
stanje objektov, nabavo razlichega materiala za vzdrzevanje higiene (maske, rokavice,
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razkuzila ...), spremljanje in dnevno porocanje MIZS o &tevilu okuzb ter seveda obvedtanje
starSev in NIJZ, ko je bilo potrebno stike obolele osebe napotiti v karanteno. V mesecu
januarju so bile karantene ukinjene, Se vedno pa so starSe otrok obvescali o kontaktu. V
karanteni smo imeli 28 oddelkov in s tem je bilo povezanih tudi veliko aktivnosti. Za
visokorizicne stike smo skladno z navodili strokovnih sluzb stopili v kontakt s starSem
vsakega od otrok v karanteni (tako ustno kot pisno), prav tako smo obvestili vse sodelavce,
ki so bili v visokorizicnem stiku. Kontaktirali smo tudi s starSi obolelih otrok oz. obolelimi
sodelavci.

Med drugim so bile opravljene naloge:

rednega pregleda prostorov vrtca, posebno kuhinjskih prostorov, spremljanja higienske
urejenosti transporta obrokov in perila,

sodelovanja s strokovnimi delavkami na pedagoskem podrocju pri vzgoji za zdrav in
varen nacin zivljenja otrok,

sodelovanja s starsi pri zdravstvenih problemih in higienski/zdravstveni zanemarjenosti
otrok (predvsem s tezavami z uSivostjo posameznih otrok),

izvajanja nadzora nad pogoji za izvajanje osebne higiene otrok. Z obvestili smo starse
opozarjali na pojave razli¢nih otroskih nalezljivin bolezni, npr. bolezni rok, nog, ust, ...,
zdravniSko potrdilo z navodilom zdravnika je imelo: deset otrok z vro€inskimi krci, ki so
imeli v vrtcu shranjeno ustrezno zdravilo antipiretik in stesolid / epistatus / diazepam, pet
otrok z epilepsijo in ustreznimi zdravili, tri otroci za primer razsirjene alergijske reakcije
(zdravilo epipen, claritine kapljice) in en otrok je imel diagnosticirano motnjo v strjevanju
krvi in nekaj posameznikov z razli¢nimi drugimi zdravstvenimi posebnostmi,

spremljanja nezgod otrok, ukrepanja ob le-teh in preventivhega delovanja,

nabave Cistil, sanitarnega materiala, delovne obleke, obutve, otrodkega perila, tekstila in
Siviliskega materiala,

organiziranja dela Cistilk, peric in Sivilj,

organiziranja dezinsekcije, dezinfekcije in deratizacije zunanijih in notranjih prostorov (po
zakonu in potrebi),

sodelovanja z zunanjimi strokovnimi institucijami (npr. Dispanzerjem za medicino dela in
Sporta, Rizanskim vodovodom Koper, Nacionalnim institutom za javno zdravje, Obmoc¢no enoto
Koper, RepubliSsko zdravstveno inSpekcijo Koper — za vse enote Vrtca Semedela je bil podan
zapisnik z ugotovitvami na osnovi pregledanih enot),

izvajanja epidemiolo$kih in preventivnih ukrepov,

sodelovanja z zobozdravstveno sluzbo (izvajanja prakticnega dela zobozdravstvene
preventive v vrtcu — u€enje pravilnega umivanja zob je bilo zaradi ukrepov povezanih s
covid-19 izvedeno v manjSem obsegu), sodelovanja s strokovnimi delavkami in starsi,
predSolskim dispanzerjem zdravstvenega doma Koper.

V mesecu marcu smo se udeleZili izobraZevanja, organiziranega s strani MIZS in NJZ na
temo Kako se izogniti okuzbi in nalezljivi bolezni v vrtcih? - Vklju€itev otrok v vrtec po
prebolelem COVID-19 in drugih nalezljivih boleznih.

Podrocje prehrane

Skrbeli smo za zdravo prehrano otrok in primerno energetsko vrednost obrokov. Pri
pripravi jedilnikov smo upostevali naCela zdrave prehrane (prehranske piramide in
priporocila) in posebnosti otrok starih eno leto.
Sodelovali in spodbujali smo otroke pri izvajanju projektov npr. Tradicionalni slovenski
zajtrk, Obisk Cebelarjev in okuSanje razli¢nih sort slovenskega medu (zaradi ukrepov
povezanih s Covid-19 Cebelarji otrok niso obiskali, kolikor je bilo mozno so otroci
obiskali Cebelnjake v okolici).
o Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk smo v mesecu novembru. Projekt smo zastavili
tako, da smo otrokom ponudili zajtrk, sestavljen iz Zivil, ki se tradicionalno uzivajo
na nasem geografskem obmocju, a ga vseeno zadrzali v okvirih, ki so jih leta 2011
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postavili na nacionalnem nivoju. Tako so otroci tisti dan za zaijtrk jedli pol beli kruh,
maslo in med (otrokom smo ponudili ekoloSki med in ekolosko maslo). Tudi v tem
Solskem letu smo otrokom za pijaCo ponudili belo kavo, ki je bila v preteklosti na
nasem obmocdju vsakodnevna sestavina zajtrka. Pri sadni malici smo otrokom
ponudili jabolko in kaki, ki je znaCilno sadje za naSe obmocje in v novembru tudi
sezonsko.

o Projekta »Teden zelenjave« nismo izvedli, smo pa v redni jedilnik umestili vec jedi z
razli€no zelenjavo oz. zelis¢i.

Zelimo si, da bi otroci séasoma sprejeli razliéne namaze iz stroénic, zelenjave in skute,

zato nam to ostaja velik izziv tudi za napre;.

V dogovoru s starSi in pediatri (na osnovi zdravniSkega potrdila) smo prilagajali jedilnike

dietam za 31 otrok s posebnostmi s podrocja prehranjevanja.

Se naprej rojstne dneve praznujemo brez dodatne hrane, ki bi jo starsi ob otrokovem

rojsthem dnevu prinesli v vrtec. Rojstne dneve praznujemo na drugacen nacin, s ciliem

v otrocih vzbuditi ¢im vec prijetnih ob¢utkov in jim priarati prazni¢no vzdusje. Otrokom

Zelimo pokazati, da ni najpomembnejSe nekaj prinesti, nekaj dati, nekaj prejeti, temvec¢

so bolj pomembni lepi obCutki, obCutki srece in veselja v druzbi prijateljev.

Organizirali smo delo kuharskega osebja in nadzirali izvajanje higiensko-sanitarnih

predpisov.

Izvajali smo nadzor nad prevzemom Zivil in sodelovali z dobavitelji v skladu s pogodbo.

Sodelovali smo s strokovnimi delavkami na pedagoskem podro€ju pri razvijanju navad

zdravega nacina prehranjevanja.

Sodelovali smo z zunanjimi strokovnimi institucijami in posamezniki ter opravljali druga

dela.

Izvajali smo program HACCP sistema (analiza tveganja kritiénih kontrolnih tock) in vodili

ustrezno dokumentacijo, v vseh kuhinjah vrtca, s katerimi se obvladuje KKT v procesu

sprejemanja, priprave zivil in razdeljevanja obrokov prehrane. Kuharsko osebje smo

seznanjali z novostmi v zvezi s HACCP sistemom in higienskim rezimom ter izvedli

obCasne kontrole nad vodenjem evidenc in zdravstveno-higienskim rezimom v kuhinjah.

UdeleZili smo se vec izobrazevan;:

0V mesecu septembru smo za kuharsko osebje organizirali predavanje s prakti¢no
delavnico z naslovom Priprava dietnih obrokov, ki ga je izvedla ga. Sonja Ceferin
Toma$. V mesecu maju smo organizirali delavnico z naslovom Uporaba parno-
konvekcijske pecice v praksi, ki jo je izvedel g. Andrej Mir.

oV mesecu aprilu in maju smo petim delavcev iz kuhinje omogocili udelezbo na
usposabljanju v sklopu projekta MUNERA z naslovom Priprava sladic v obsegu 50
Solskih ur.

oV mesecu marcu so se 3 kuharji in organizatorka prehrane udelezili izobrazevanja
Abeceda brezglutenske kuhinje, organiziranega v okviru pilothe aktivnosti
projekta CD SKILLS (Interreg DTP).

o Organizatorka prehrane se je v juniju udelezila 10 urnega izobrazevanja
BREZGLUTENSKA AKADEMIJA v izvedbi strokovnjakov Drustva Celiac Slovenija.

V dogovoru z Mestno obgino Koper in OS Marezige smo v poletnih mesecih v nasih
prostorih gostili otroke iz vrtca Marezige in tako poskrbeli tudi za njihovo prehrano.

V prvem tednu avgusta smo pripravijali kosilo za otroke, ki so se udeleZili
MaestralCkovih Sportnih pocitnic v organizaciji Polajna.

Organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega rezima je aktivno vklju¢ena v aktiv
organizatorjev prehrane in zdravstveno-higienskega rezima pri Skupnosti vrtcev Slovenije
(SVS), saj je vodja tako aktiva Obalno-kraske regije, kot tudi republiSkega aktiva
organizatorjev prehrane in zdravstveno-higienskega rezima pri SVS.
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10. SVETOVALNO DELO in RAZVOJNI ODDELEK

Svetovalna delavka je v letoSnjem Solskem letu s pomocjo strokovnega osebja uresniCevala
preventivno delo pri ustvarjanju ugodnih pogojev za razvoj vseh otrok, bila je v pomoc
starSem pri vkljuCevanju otrok v vrtec ter opora druzinam v stiski.

Najvec Casa je pri svojem delu namenila sodelovaniju s ¢lani strokovne skupine, ki so izvajali
individualiziran program, ter skrbela za koordinacijo ter vodenje nacrtovanja in izpolnjevanja
programa. Za vsakega otroka, ki je imel Zapisnik Razvojne ambulante s centrom za zgodnjo
obravnavo (v nadaljevanju RA s CZO) ali odlo¢bo Zavod RS za Solstvo ter za otroke, kjer je
strokovna skupina vrtca presodila, da potrebujejo dodatno pomog, je bil na zacetku leta v
sodelovanju s ¢lani strokovne skupine vrtca pripravljen program dela. Na podlagi programa v
sodelovanju z izvajalkami dodatne strokovne pomodi je delo v zadetku leta potekalo skladno
Z zastavljenimi smernicami.

Ravnateljica je po izdaji zapisnika multidisciplinarnega tima imenovala strokovne skupine za
pripravo in spremljanje individualiziranega programa za otroke s posebnimi potrebami, ki so
aktivno delovale. Na podlagi mnenja strokovne skupine vrtca za zgodnjo obravnavo, ki jo je
imenovala ravnateljica in na podlagi 2. Odstavka 16. Clena zakona o Zgodnji obravnavi
predsSolskih otrok s posebnimi potrebami smo z izvajanjem storitev zgodnje obravnave zaceli
ze pred pridobitvijo zapisnika multidisciplinarnega tima s strani RA s CZO. Otroci so imeli
dodatno strokovno pomo¢ s strani strokovnih delavcev, ki so zaposleni v Centru za
komunikacijo, sluh in govor Portoroz in CIRIUS Vipava.

Svetovalno delo z otroki je zajemalo neposredno pomo¢ otrokom v smislu podpore, pomodi
in spodbude za najboljSi mozni razvoj. Pedagoginja je sodelovala s strokovnimi delavkami in
vodstvom pri pripravi poroCil o otrocih. Delo je potekalo tudi preko timskih sestankov in
individualnih pogovorov s strokovnimi delavci Ministrstva za notranje zadeve — Policijo,
Centra za komunikacijo, sluh in govor Portoroz (v nadaljevanju CKSG Portoroz),
Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe Koper (v nadaljevanju SCOMS Koper),
Razvojno ambulanto s centrom za zgodnjo obravnavo (v nadaljevanju RA s CZ0O), Centru za
izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Vipava (v nadaljevanju CIRIUS Vipava),
Univerzitetni rehabilitacijski institut So€a (v nadaljevanju URI Soc¢a), Centrom za socialno
delo Juzna Primorska (v nadaljevanju CSD Juzna Primorska)...

VKklju€evanje otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke je potekalo uspesno. Pri tem smo
sodelovali s starsi ter zunanjimi strokovnimi sluzbami. Trudili smo se, da otroci niso bili samo
integrirani, temveg¢, da v vrtcu poteka pozitivna inkluzija.

V redne oddelke, v program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo, je bilo vklju€enih 27 otrok s posebnimi potrebami.

V Solskem letu 2021/2022 na podlagi Zakona o celostni zgodniji obravnavi predSolskih otrok s
posebnimi potrebam v RA s CZO posredovali 41 poroc€il o otroku. V sodelovanju s starSi in
RA s CZO smo prejeli 16 zapisnikov multidisciplinarnega tima. V letodnjem letu smo pripravili
6 poro€il za Ambulanto za avtizem, 4 porocila za Pediatricno kliniko, 3 obvestila za pediatra
otroka in 1 porocilo za CSD Juzna Primorska. Zaradi spremembe ravni izobraZzevanja smo
na Zavod RS za Solstvo posredovali 6 porocil vrtca o otroku.

Svetovalno delo Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe Koper

Zunanja sodelavka, Maja Premel¢, univ. dipl. ped. je v letu 2021/22 imela v individualno
strokovno pomo¢ vklju€enih skozi celo leto 11 otrok, ki imajo prehodne teZave oz. zaznane
primanjkljaje na posameznih podrocjih. Za otroke, ki so napredovali in pomocCi niso ve€
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potrebovali se je individualna strokovna obravnava med letom prekinila. Prav tako se je
individualno delo z otrokom zaklju€ilo ob pridobitvi Zapisnika s strani Razvojne ambulante s
centrom za zgodnjo obravnavo.

Obravnavani otroci so bili vkljuCeni v enote: Hrvatini, Markovec, Prisoje, Rozmanova in
Slavnik. Obravnave so potekale individualno in v skupini — 2 uri mese¢no (za posameznega
otroka). Sodelovanje s starsi je potekalo sprotno, ob tem so bili starSem posredovani napotki
in priporocila in dejavnosti za delo v domacem okolju.

Skladno z otrokovimi potrebami ter kurikulom vrtca je bil izdelan individualni nacrt dela. Ob
sprotni evalvaciji in dopolnjevanju nacrta so bila upoStevana otrokova mocna podrocja, preko
katerih smo spodbujali otrokov razvoj na podrogjih, kjer je imel primanikljaje.

V juniju 2022 so bile izvedene zakljuCne evalvacije s starSi otrok ter okvirno nacrtovanje
aktivnosti med Solskimi pocitnicami, ki bi koristile otrokovemu celostnemu razvoju.

Svetovalno delo Centra za komunikacijo sluh in govor Portoroz

Andreja Grlj, spec. in reh. pedagog, Helena Dodlek, defekt., UrSka Pegan, spec. in reh. ped,
SaSa Podobnikar, inkl. ped., Karin Kastelic, inkl. ped. ter logopedinja Nadira Silajdzi¢, so
nudile dodatno strokovno pomo¢ 18 otrokom s posebnimi potrebami, ki so bili z odlo¢bo
Zavoda RS za 3olstvo ali zapisnikom RA s CZO usmerjeni v program za predSolske otroke s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo v skupnem obsegu 37 ur mesec¢no.
Uspesno so sodelovale s strokovnimi in drugimi delavkami.

CKSG Portoroz je za potrebe predSolskih otrok vklju¢enih v nas vrtec izvajal program
logopedskega dela, ki ga je izvajala logopedinja Nadira Silajdzi¢. V logopedsko obravnavo so
bili vklju€eni otroci z zaostankom v govornem razvoju, motnjami artikulacije, s fonoloskimi in
kombiniranimi motnjami. V sklopu zdravstvenega pregleda 5 - letnikov je bilo v letu 2021/22 v
enoti Markovec pregledanih 55 otrok, od tega je 17 otrok imelo redno ali ob€asno obravnavo.
V enoti Slavnik je bilo pregledanih 26 otrok, v nadaljnjo obravnavo jih je bilo vkljucenih 5. V
enoti Prisoje je bilo pregledanih 36 otrok in 6 jih je bilo vkljuenih v nadaljnjo obravnavo. V
enoti Rozmanova je bilo pregledanih 25 otrok, obravnavanih pa 6.

Otrokom z lazjimi odstopaniji v govoru je bilo nudeno svetovanje ter spremljanje otrokovega
govora. StarSi otrok z odstopanji v govornem razvoju so bili povabljeni na pogovor z
logopedinjo v vrtcu.

Logopedsko delo v letoSnjem Solskem letu ni bilo v celoti realizirano v prostorih vrtca
Semedela, saj je bila zaradi pomanjkanja kadra z dnem 21. 3. 2022 logopedska obravnava
otrok preusmerjena v ambulantno obravnavo v CKSG Porotoroz. O tem smo bili pisno
obvedc€eni tako uprava vrtca, kot tudi starSi obravnavanih otrok. Pregledi petletnikov in
izvajanje ur dodatne strokovne pomoci je do konca Solskega leta potekalo v vrtcu.

Svetovalno delo Centra za izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Vipava

V obravnavo, preko odloébe ZS ali zapisnika multidisciplinarnega tima RA s CZO, ki so jo
izvajale strokovne delavke s strani CIRIUS Vipava je bilo vkljuenih 6 otrok. Za
posameznega otroka je potekala obravnava dve ali tri ure tedensko, pretezno individualno —
izven skupine, ob&asno pa v skupini.

Storitve zgodnje obravnave (dodatno strokovno pomoc€) je v Vrtcu Semedela izvajala tudi
Kristina Naglost, inkl. ped. za 6 otrok v obsegu 15 ur tedensko.
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Sola za starse

V letoSnjem Solskem letu so bila zaradi epidemioloSke situacije v drzavi (Covid — 19) in
zaradi skrbi za varnost vseh udeleZencev predavanja v okviru Sole za star§e odpovedana.

V mesecu februarju je bilo preko aplikacije Zoom organizirano predavanje za starSe z
naslovom — Vstop v Solo, ki ga je pripravila svetovalna delavka Vrtica Semedela, Tjasa
Rapotec v sodelovanju s pomoc¢nico ravnateljice ga. Ingrid Mati€¢. Predavanja se je udelezilo
96 starSev.

Opomba: poleg starSev so se predavanj udelezili strokovni delavci vrtca.

Razvojni oddelek

V oddelek je bilo vkljuéenih 6 otrok. Oddelek sta vodili Vesna Zerjal, vzgojiteljica v razvojnem
oddelku in Sandra Zimerman, pomocnica vzgojiteljice. Odgovorna oseba za izvedbo
vzgojno-izobrazevalnega programa je bil ravnatelj CKSG Portoroz mag. Marko Strle.

Skupinsko delo se je v oddelku prepletalo z individualnim. Vse dejavnosti so potekale v
skladu z letnim delovnim nacrtom, ki je bil sestavljen na podlagi kurikuluma, ob upostevanju
prilagoditev in individualnih razvojnih sposobnosti otrok, ki jih je oblikovala strokovna skupina
Z individualiziranim programom.

V priGetku Solskega leta je bila za vsakega otroka oblikovana strokovna skupina. V okviru le
te je bil za vsakega otroka pripravljen individualizirani program, ki je zajemal tako program
dela z otrokom v oddelku, kot tudi program dela izven oddelka. Vsi otroci so bili enkrat
tedensko obravnavani pri logopedinji, delovni terapevtki in fizioterapevtki. Obravnave so
vecinoma potekale individualno, ob¢asno v skupini. Psihologinja in socialna delavka sta se v
skupino vklju€evali po potrebi.

Pretok informacij, pripomb in predlogov za nadaljnje delo je med strokovnimi delavkami
potekal redno, vsaj enkrat tedensko. Sodelovali so tudi z Vrtcem Semedela, upravo in se
vklju€evali v aktivnosti vrtca.

11. PROSTORSKI POGOJI

Prostorski pogoji se od lanskega leta niso spremenili. Organizacija dela in logistika za
omogocanje nemotenega delovanja vseh enot in oddelkov na vseh lokacijah je pogosto
oteZena in predstavlja dodatne naloge, tezave in obremenitve za delavce.

12. POPRAVILA/VZDRZEVANJE ter NABAVA OSNOVNIH
SREDSTEV

Popravila in vzdrzevanje

Tudi v letoSnjem letu so bila opravljena razlicna vzdrzevalna dela v vseh enotah vrtca. Redno
v sodelovanju z MOK smo koordinirali druga dela z izvajalci. V sodelovanju z zunanjimi
izvajalci smo sproti posku$ali odpraviti okvare in v najkrajSem Casu sanirati nastalo Skodo.
Skladno z navodili smo poskrbeli za brezhibno delovanje naprav, strojev, redno izvajali
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servise ter posebno pozornost namenili pozarni varnosti v sodelovanju z zunanjo
pooblad€eno organizacijo za izvajanje varstva pri delu.

Poleg navedenega smo poskrbeli za pravoCasno opravijanje pregledov in meritev
ozemljitvenih upornosti elektri¢nih instalacij in strelovodnih naprav po izjavi varnosti ter
delovanje naprav vrtca v skladu z zakonom in predpisi o varnosti in zdravju pri delu.
Pomanjkljivosti smo odpravljali skladno z odlo¢bami zdravstvene inSpekcije in drugih.

Za nemoteno delovanje vrica smo glede na potrebe nabavili material za vzdrzevanije,
razliénih tehni¢nih pripomoc¢kov, sredstev tako za strokovne delavce, kot za kuhinjo in druga
delovna podrodja, za skladiS¢enje kurilnega olja in plina.

Nabava osnovnih sredstev in drobnega inventarja

V letoSnjem letu smo v enoti Slavnik nabavili racunalnika z monitorjem ter program delovna
uspesnost, prenosna racunalnika, klimatsko napravo, frizerski koti¢ek z ogledalom, omari,
mobilna knjizna zaboja, gsm aparata, tiskalnik, radie ter motorno kosilnico.

V enoti Markovec smo za strokovno osebje nabavili prenosni racunalnik, tiskalnik, radie in
zvocnika, za kuhinjo namizni aparat za odpiranje konzerv, v enoti Rozmanova prenosni
racunalnik, visoko mizo za hranjenje, stole trip-trap za hranjenje, radie in gsm aparat, v enoti
Prisoje za pralnico pralni stroj in stiskalnico za gumbe, za svetovalno sluzbo in strokovno
osebje prenosni racunalnik, tiskalnik in radie. V enoti Hrvatini smo za strokovno osebije
nabavili prenosni racunalnik ter za igralnico leseni element satje.

13. SODELOVANJE Z OKOLJEM

Zaradi covida, ukrepov vlade in NIJZ, smo se v tem Solskem letu do polmladi le delno
oziroma na daljavo vkljuCevali v druzbeno Zivljenje oZjega in SirSega okolja.

Vrtec je sodeloval :

v" Z Mestno ob¢ino Koper, Uradom za druzbene dejavnosti in razvoj in Samostojnim uradom za
investicije in drugimi ob¢&inami, Civilno zaS¢ito Koper.

v' Z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport, Ministrstvom za obrambo, Ministrstvom za
promet, Ministrstvom za druzino, delo in socialne zadeve, Ministrstvom za zdravje in drugimi.

v' Z Zavodom RS za $olstvo.

v"Z Osnovno $olo Anton Ukmar, Du$an Bordon, dr. Ale§ Bebler Primoz Hrvatini ter drugimi

Osnovnimi Solami v MOK.

Z drugimi vrtci na obali in z nekaterimi SirSe v Sloveniji in tujini.

S Krajevnimi skupnostmi Hrvatini, Zusterna, Za Gradom, Prisoje — Olmo in Semedela.

Z Univerzo na Primorskem, s Pedagosko fakulteto Koper, Srednjo Solo Izola in Ljudsko Univerzo

Koper.

v S Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in star§e Koper, Centrom za komunikacijo, sluh in
govor Portoroz, z zavodom CIRIUS Vipava.

RYRNRN

v" S Skupnostjo vrtcev Slovenije.

v Z Organizacijo RK Koper in krajevnimi odbori, Drustvom prijateljev mladine Koper, UNICEFOM.

v S Sportno zvezo obgine Koper in Javnim zavodom za $port MOK, Olimpijskim komitejem
Slovenije.

v Zdravstvenim domom Koper, Zavodom za zdravstveno varstvo Koper in Ljubljana, Razvojno
ambulanto s pridruZzenim CZO Koper, Nacionalnim in&titutom za javno zdravje.

v" S Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu RS.

v" Z Obalnim domom upokojencev Koper in Domom upokojencev Ptuj, enota Koper.

v" S Turistiéno zvezo Slovenije, Turistiénim drustvom Koper, Cebelarsko zvezo Slovenije.

v" Podjetji, zavodi, organizacijami npr. policijo, gasilci, civilno za$gito, reSevalci, Marjetico Koper,

Cebelariji, trgovinami (npr. Hofer).
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14. DRUGE AKTIVNOSTI

Delo sindikata
Od 1. 6. 2022 dalje vodi sindikat vzgoijiteljica Marija Jurkota, s katero aktivno, konstruktivho

in usklajeno sodelujemo. Predvsem v dejavnostih, ki so vezane na pojav COVID-19,
karantene, zaprtja/odprtja vrtca, testiranja/cepljenja ipd.

Sklad vrtca semedela

Sklad Vrtca Semedela je bil ustanovljen 27. 2. 2003. Zaradi objektivnih razlogov se Sklad
Vrtca Semedela v tem Solskem letu ni sestal.

Financ¢ni pregled porabljenih sredstev

Obdobje Namen Porabljena finan¢na
sredstva v EUR

Do leta 2021 Nabava klimatskih naprav za vse enote vrtca.

Igrala za igriS¢e enote Hrvatini, Markovec in Prisoje in varnostna podlaga za
igriS¢e enote Prisoje, podlaga za gugala in gugalnico.

Nabava otro8kih miz s klopmi za igro na prostem.

Material za izdelavo voScilnic.

Nabava kerami¢nih lon¢kov, otroSkih majic in kap z logotipom vrtca.
Prispevek akciji Rdeéi noski, Unicef, Fundacija Pismo srca (Sport in $pas),
Slovenska filantropija, OZKR.

Prevozi otrok na glasbeno in gledali$ko predstavo, muze;.

Donacije za otroke - plavanje, fotoknjiga pesmi.

Donacija za otroka - plavanje in prispevek za plavalni te¢a;.

Poravnava obveznosti starSev do vrtca.

Donacija za otroka - igralne blazine, didakti¢na sredstva, igraCe.

Glasbila.

125.424

Skupaj 125.424

V obdobju od zacetka zbiranja financnih sredstev (II. 2003) do vkljucno 30. 9. 2021
smo zbrali 131.443 €.
Na dan 30. 9. 2021 je na skladu v dobrem 6.019 €.

Komisija za sprejem otrok v vrtec

Komisija je delovala na osnovi Pravilnika o sprejemu otrok v vrtec, ki je bil sprejet dne
22.12. 2011 (Ur. list 110/2010). Skladno s 24. ¢lenom Pravilnika o sprejemu otrok v vrtec, je
bila sklicana 1. seja komisije za sprejem otrok v vrtec, dne 18. 3. 2021. Komisija je bila
sestavljena iz stirih ¢lanov zaposlenih v vrtcih, predstavnika starSev in dveh predstavnikov
Mestne obcine Koper. DoloCil se je prednostni vrstni red otrok, in sicer tako, da se je
razvrstilo otroke po doseZzenem Stevilu tock od najviSjega do najnizjega Stevila, glede na
enoto vrtca in leto rojstva. Prednostni vrstni red se je objavil na oglasnih deskah posameznih
vrtcev, na njihovih spletnih straneh in na spletni strani Mestne obcine Koper.
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V vse vrtce Mestne obcine Koper je bilo pravo€asno vpisanih 491 otrok, od tega v nas vrtec
162 otrok, skupaj z nepravo€asnimi in otroki, ki so bili vpisani v druge vrtce, je bilo s 1. 9.
2021 na novo vklju€enih 149 otrok, z oktobrom in kasneje se je vkljucilo Se 24 otrok.

Komisija za promocijo zdravja pri delu

Komisija za promocijo zdravja pri delu se je v Solskem letu 2021-2022 sestala dne 16. 9.
2021 in pripravila plan za tekoCe Solsko leto. Zaradi epidemije covid-19 in posledi¢no
moznosti okuzb med zaposlenimi ni bilo izvedenih vecina projektov. Izveden je bil le izlet na
Kokosko dne, 12. 10. 2021.

Varstvo pri delu
V mesecu juniju, ko je priSlo do sprostitve ukrepov covid-19, smo izvedli redne seminarje iz

varstva pri delu in pozarne varnosti. V sklopu pozZarne varnosti smo izvedli vajo evakuacije v
vseh oddelkih.
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ZAKLJUCEK

Tudi v tem Solskem letu smo morali zaradi objektivnih razlogov (npr. ob&asne nelikvidnosti,
reorganizacije dela, bolniSkih odsotnosti, dodatnih stroSkov - varovalna oprema) prilagoditi
poslovanje vrtca in realizacijo nacrta z realnimi finan€nimi moznostmi. Kljub temu smo se
trudili, da smo nacrtovano delo in naloge/zadolzitve opravili kakovostno.

Stevilo enot/oddelkov na razliénih lokacijah in upo$tevanje "mehurékov" v samih skupinah so
prinesli dodatne izzive pri organizaciji dela. Z veliko zavzetosti, odgovornostjo in
pripravljenostjo vseh zaposlenih smo nastalo situacijo uspesno premostili. Zahvala gre tudi
starSem, ki so nam bili v pomoc€ z zaupanjem in veliko mero razumevanja.

Na splosno lahko re¢emo, da so se dejavnosti izvajale v skladu s sprejetim Letnim delovnim
nacértom Vrtca Semedela, z naértovanimi in novimi vsebinami (predvsem s podrocja zdravja),
ki smo jih vna3ali tekom leta in kakovostnim spremljanjem pred3olske vzgoje - izvajanje
kurikula v vrtcu.

Minilo je Se eno zelo ustvarjalno, uspesno in hkrati naporno in nepredvidljivo vrt€evsko leto v
katerem smo se sreCevali z razlicnimi pedagoskimi in drugimi izzivi.

Uspesno, kakovostno pedagosko delo strokovnih in vseh drugih delavk ter delavcev vrtca, se
je izrazilo skozi zadovoljstvo otrok in starSev ter preko pridobljenih novih, pozitivnih izkusen;j,
prav tako pri kakovostno izpeljanih projektih in drugih nac¢rtovanih dejavnosti.

Sledili bomo zastavljenim ciliem in pri¢akovanjem druZzbe po kakovostnih programih
predSolske vzgoje v skladu s Kurikulom za vrtce in poskudali omogociti ¢im ve€ novih
prijetnih izkuSenj vseh otrok nasSega vrtca.

Opomba:

Porodilo je pripravljeno na osnovi posameznih porocil enot vrica (Markovec, Slavnik, Prisoje, rozmanova, Hrvatini,
razvojni oddelek) ter ostalih evalvacij in poro€il, ki so priloga Porodilu o realizaciji letnega delovnega nacrta Vrtca
Semedela za Solsko leto 2021/2022 in se hranijo v prostorih uprave Vrtca Semedela.

Koper, 30. 9. 2022 Zig TjaSa Rapotec, univ. dipl. ped.,
ravnateljica

za Solsko leto 2021-2022

24



