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Z letnim delovnim nacrtom dolocimo organizacijo in podrobno vsebino Zivljenja in dela
vrtca. Predlog letnega delovnega nacrta pripravi vodstvo v sodelovanju s strokovnimi
delavkami in delavci vrtca. Smernice vzgojno-izobrazevalnega programa in naloge
oblikujeta vzgoijiteljski zbor ter strokovni aktivi. Predloge in pobude posredujejo tudi
starSi na roditeljskih sestankih in svetu starSev. Ustanoviteljica, Mestna obcina Koper,
poda soglasje k Letnemu delovnemu nacrtu glede vsebin, ki so vezane na financna
sredstva in se usklajuje z ustanoviteljico. Mnenje k predlogu poda tudi svet starSev.
Letni delovni nacrt je sprejet, ko ga potrdi svet zavoda Vrtca Semedela.

Vsebina letnega delovnega nacrta je zakonsko dolocena. Strokovne delavke vsakega
oddelka pripravijo tudi svoj letni delovni nacrt, vezan na delo v oddelku, vrtcu in okolju.
Priloga letnemu delovnemu nacrtu Vrtca Semedela so tudi letni delovni nacrti
posameznih enot vrtca (Markovec, Slavnik, Rozmanova, Prisoje, Hrvatini in Razvojni
oddelek — v prostorih Centra za komunikacijo, sluh in govor).

V letnem delovnem nacrtu je opisana organizacija vzgojno — izobrazevalnega dela,
opisani so kadrovski pogoji za realizacijo vzgojnega dela, ter obseg, vsebina,
razporeditev projektov, dodatnih dejavnosti in drugih vsebin, ki pripomorejo k
uresnicevanju zastavljenih ciljev.

Opredeljeno je delo svetovalne sluzbe, organizatorke prehrane in zdravstveno
higienskega rezima ter drugih sluzb, ki ustvarjajo pogoje za nemoteno delovanje in
uresnicitev zadanih nalog. Opredeljene so aktivnosti, s katerimi se Vrtec Semedela
vkljuCuje v okolje in zagotavlja uravnotezen razvoj otrok v vrtcu. Letni delovni nacrt
navaja oblike sodelovanja s starsi, strokovno izpopolnjevanje zaposlenih, sodelovanje
z visokosSolskimi zavodi, ki izobrazujejo pedagoski kader ter ostalimi zunanjimi
sodelavci, ki z vrtcem sodelujejo.

Financna sredstva za izvajanje programa vrtca zagotavljajo starSi in Mestna obcina
Koper v skladu z zakonom.
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1. VIZIJA VRTCA

Zavedamo se, da je osnovni pogoj za uspesen razvoj dobro pocutje otroka v vrtcu in
v domacem okolju. K dobremu pocutju velik del prispevajo dobri, pristni, iskreni odnosi.
Pomembno je, da otroci v procesu odrasc¢anja ozavestijo misel, kako velika opora so
lahko eden drugemu. Skupaj so lahko bolj ucinkoviti in aktivno vkljuéeni v proces
ucenja. Le v takem okolju lahko ustrezno razvijajo svoje potenciale, osebnostno rastejo
in se oblikujejo v samostojno zrelo osebo.

Pri nacrtovanju vzgojno — izobraZevalnega dela upostevamo potrebe sodobne druzbe
in temu primerno izbiramo in nacértujemo vsebine dela. Strokovni delavci vnasamo
metode aktivnega ucenja in tako spodbujamo aktivno vlogo otrok, sodelovalno ucenije,
samostojnost in obCutek odgovornosti pri otrocih. Zagovarjamo, da je igra temeljna
metoda ucenja v vrtcu, preko katere dosegamo cilje, zapisane v nacionalnem
dokumentu Kurikulumu za vrtce.

Otroke krepimo z znanji in vsebino, ki bo v njih spodbudila Zeljo po odkrivanju in
pridobivanju novega znanja. Pri nacrtovanju dela izhajamo iz otrokovih potreb, iz
njihovega predznanja, ob tem pa upostevamo otrokovo individualnost.

Sodelovanje in poudarjanje pomena medsebojnih odnosov je nase vodilo pri
nacrtovanju dejavnosti. Zadano prednostno nalogo bomo uresnicevali pri nacrtovanju
dejavnosti na vseh kurikularnih podrodjih.

Pomembna nam je odprta in ucinkovita komunikacija s starSi ter partnersko
sodelovanje. Verjamemo, da bomo z medsebojnim zaupanjem, obojestranskim
spostovanjem in prevzemanjem odgovornosti laZje dosegali zadane cilje.

Nq WAl MODRIH SE I6R4p _— SRECEN IN Np By
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2. TEMELJNA NALOGA VRTCA

Temeljne cilje in naloge dolo¢a Zakon o vrtcih (UL, St. 12/1996). Naloga vrtca je
pomagati starSem pri celoviti skrbi za otroke, skrbeti za izboljSanje kakovosti zivljenja
druzin in otrok ter soustvariti pogoje za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih
sposobnosti.

Strokovni delavci svoje delo nacrtujejo v skladu s Kurikulumom za vrtce (nacionalni
dokument, ki je bil sprejet leta 1999).

Kurikulum za vrtce postavlja otroka v sredisce, hkrati pa strokovnim delavkam ponuja
moznost za nacrtovanje vzgojno — izobrazevalnega dela z upostevanjem otrokovih
razlik v razvoju in ucenju, upostevanje drugacnosti ter spostovanje otrokove
zasebnosti.

Pri nacrtovanju dela stremimo k celostnemu in uravnotezenemu razvoju otrok,
zagotavljanju pestre ponudbe vsebin, metod in oblik dela z otroki. Skrbimo za
zadovoljevanje otrokovih potreb. Razvijamo njegove posebne potenciale in s tem
pozitivno samovrednotenje. Veliko pozornosti posvecamo oblikovanju spodbudnega
ucnega okolja v vrtcu in spodbujanju socialno-Custvene klime.

Trudimo se zagotoviti pogoje, v katerih bodo otroci v interakciji z vrstniki in odraslimi
preziveli igrivo in aktivno otroStvo. Skupaj s starSi postavljamo temelje, ki nam
omogocajo, da bodo otroci zrasli v zrele, odgovorne in ustvarjalne osebe. Smo okolje,
kjer spostujemo sebe in drug drugega.

V predSolskem obdobju, ko otroci intenzivno spoznavajo svet, predvsem svet Custev,
Zelimo z dobrim zgledom, ljubeznijo, razumevanjem in sposStovanjem ustvariti pogoje,
kjer bodo otroci preko medosebnih interakcij zacutili pomen cloveskih odnosov. Ob
prepoznavanju otrokovih potreb otroke vzgajamo, ucimo, varujemo in pripravljamo na
samostojno Zzivljenje.

Opomba: Tudi v letoSnjem letu bo poudarek na skrbi za zdravje. Upostevali bomo
priporocila in navodila ter izvajali ukrepe glede na epidemiolosko situacijo.
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3. CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

Temelj pri uresni¢evanju ciljev in naloge predsolske vzgoje, so cilji opredeljeni v
Zakonu o vrtcih. Program dela nasega vrtca temelji na predpisani zakonodaji in
Kurikulu za vrtce, ki opredeljuje sistem predSolske vzgoje v javnih vrtcih. Cilji
opredeljeni v Kurikulumu so slededi:

¢

L4

bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razliénih programih za predSolske otroke,
pestrejSa in bolj raznovrstna ponudba na vseh podrocjih dejavnosti predsolske
vzgoje v vrtcih,

bolj uravnotezena ponudba razliénih podrodij in dejavnosti predSolske vzgoje v
vrtcih, ki hkrati ne onemogoca poglobljenosti na dolocenih podrogjih,

vecje omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko
rutino,

oblikovanje pogojev za vecje izrazanje in ozaveSCanje skupinskih razlik
(nediskriminiranosti glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor,
narodno pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo),

vecje upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,

dvig kakovosti medsebojnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v
vrtcu,

veCja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih
delavcev,

povecanje vloge evalvacije (kriticnega vrednotenja) pri nacrtovanju zivljenja in
dela v vrtcu,

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih — razvijanje
socialne spretnosti — socialne inteligence,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razlicnosti in sodelovanja
v tandemu, timu ter skupinah; zmoznost soc€utja in zanimanja za druge,
razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega
doZivljanja - Custvene inteligence in izrazanja,

razvijanje rezilientnosti, to je zmoznost posameznika/otroka, da se uspesno
odziva na probleme, tezave v zanj tezkih, stresnih situacijah, kot so npr. dogodki
ob epidemiji/pandemiji,

negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter
razvijanje neodvisnega misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja, razumevanje jezika kot temelja lastne
identitete; seznanjanje z razlicnimi nacini komuniciranja in prenosa informacij,
oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med Zivljenjskimi
navadami nase in drugih kultur ter razli¢nimi druzbenimi skupinami,
spoznavanje ozjegda in SirSega druzbenega okolja ter spoznavanje medkulturnih
in drugih razlik,

podpora odraslega otroku na poti k samostojnemu pridobivanju izkusenj,
posredovanje in omogocanje otrokom aktivno uporabo znanj z razli¢nih podrocij
znanosti za varen in zdrav nacin zivljenja, predvsem s podrocja druzbe, zdravja
in ekologije,

omogocanije in spodbujanje vsakodnevne gibalne dejavnosti, skrbi za zdrav stil
Zivljenja in drugo.
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Poleg navedenim globalnim kurikularnim usmeritvam bomo sledili Se zastavljenim
prednostnim ciljem ter sledili novostim kurikularne prenove, ki je v teku. Zavzemali se
bomo za:

+ izvrSevanje izvedbenega Kurikula s pomocjo programa samoevalvacije in nacrta
izboljSav,

+ skrb za zdravje otrok in zaposlenih,

+ skrb za vzpostavljanje dobrih medsebojnih odnosov,

+ zagotavljanje ustrezne obravnave in dodatna skrb za otroke s posebnimi
potrebami,

+ kakovostno strokovno spopolnjevanje za zaposlene,

+ organizacijo obogatitvenih dejavnosti,

+ organizacijo predavanj in delavnic za starse.

4. PREDSTAVITEV VRTCA SEMEDELA IN ORGANIZACIJA
VRTCA

Vrtec Semedela je samostojen javni vrtec, ki izvaja javno veljavhe programe za
predSolske otroke, ki jih doloci Strokovni svet RS za splosno izobrazevanje. Zavod
posluje z imenom Javno vzgojno-izobrazevalni zavod Vrtec Semedela - skrajSano Vrtec
Semedela.

Vrtec Semedela sestavlja pet enot, ki so dolo¢ene v Odloku o ustanovitvi vrtca, oz. v
Odloku o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Vrtec Semedela, (V prvem odstavku 5. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Vrtec Semedela (Uradne objave st. 24/98, 24/00, Uradni list
RS, st. 40/07 in 39/10), ki ga je sprejel obCinski svet Mestne obcine Koper, na seji dne
17. marca 2016. V prostorih Centra za komunikacijo, sluh in govor Portoroz, na
naslovu: Center za komunikacijo, sluh in govor Portoroz, Soncna pot 14 a, 6320
Portoroz, imamo razvojni oddelek, za katerega je Mestna obcina Koper s sklepom st.
410-244/0006 dala soglasje k odprtju.

Ravnateljica vrtca je TjaSa Rapotec, univ. dipl. ped., svetovalka.

Sedez vrtca je v Kopru, Nova ulica 2b, 6000 Koper - Capodistria.

05/61 450 11, e. posta: vrtec.semedela@vrtecsemedela.si

Identifikacijska Stevilka: 53006933, Maticna Stevilka: 505098700

Informacije javnega znacaja: Publikacija Vrtca Semedela za Solsko leto 2022-2023 in
spletna stran www.vrtecsemedela.si.

Enote vrtca

V sestavi Vrtca Semedela deluje pet enot (Markovec, Slavnik, Rozmanova, Prisoje,
Hrvatini), razporejenih na sedmih razlicnih lokacijah. Enota Hrvatini ima oddelka tudi
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v prostorih osnovne Sole dr. Ales Bebler Primoz Hrvatini in enota Markovec v prostorih
na Beblerjevi ulici.

Vsaka enota Zivi kot organizacijska celota, s posebnostmi in se povezuje s svojim
okoljem. Enota ima svojo vodjo enote, ki skrbi za nemoten potek vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti, organizacijo enote, obvesScCanje in komunikacijo v vrtcu,
oblikovanije in realizacijo Letnega delovnega nacrta enote.

V sklopu Vrtca Semedela deluje razvojni oddelek, kjer poteka prilagojeni program za
predSolske otroke, ki se sicer izvaja v prostorih Centra za komunikacijo, sluh in govor
Portoroz (skrajSano CKSG), je tudi odgovoren izvajalec programa, zagotavlja strokovni
kader in drugo za izvajanje le tega, v skladu s predpisi predsolske vzgoje.

Lokacije enot Vrtca Semedela in razvojnega oddelka

Enota Vodja enote Namestnica
vodje enote

HRVATINI 05/ 6513300 | Mojca Fermo Mira Marsic

Hrvatini 137a, 6280 Ankaran 041 50 51 57

Oddelka v prostorih 0S Hrvatini 051 3539 06

MARKOVEC Nevenka Flac

Pot v gaj 1, 6000 Koper

05/614 50 00
05/614 50 01
05/614 50 02

Tatjana Zerjal

Oddelka v prostorih na Beblerjevi, Koper 041 26 06 58 Katjusa Bozi¢

PRISOJE
Olj¢na pot 63, 6000 Koper

05/625 81 81
05/625 81 85
05/625 81 86

Klara Panger Melita Bajrektarevi¢

ROZMANOVA 05/62 762 71 Suzana Baruca Andreja Celik
Velusckova ulica 6, 6000 Koper 05/62 762 70
SLAVNIK 05/61 450 21 Metka Baruca Ester Jurinci¢

Nova ulica 2b, 6000 Koper 05/61 450 22

05/61 450 23

Razvojni oddelek na naslovu: 05/617 02 00
Center za komunikacijo, sluh in govor Portoroz,

Soncna pot 14 a, 6320 Portoroz

Opomba: odgovorna oseba je v. d. ravnateljice
Anja Cerkvenik

Opomba: Strokovni delavci vrtca so dosegljivi na telefon le, v kolikor je zagotovljena varnost
otrok v skupini in se v tem ¢asu ne izvaja vzgojno-izobrazevalni proces, prehranjevanje ali
nega.

Poslovni cas enot vrtca

Cas odpiranja in zapiranja se po enotah lahko spreminja znotraj poslovnega ¢asa, v
okviru priznanih 10,5 ur glede na potrebe vecine starSev in racionalno organizacijo dela
ter zivljenje v enoti. Za vzpostavitev varnega okolja za otroke, zaposlene in starSe
bomo poslovni Cas prilagajali dejanskim razmeram povezanih s SARS-CoV-2, potrebam
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druzin in kadrovskim zmoZnostim vrtca. Poslovni ¢as je po sklepu sveta zavoda ter v
soglasju z ustanoviteljico:

ob delavnikih, od ponedeljka do petka: od 6. ure do 16.30.

Zdruzevanije otrok

Vrtec zdruzuje vec oddelkov otrok na zacetku in na koncu poslovalnega Casa ter ob
pojavu izjemnih okoliscin.

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja, se ob zmanjSevanju Stevila otrok,
izvajanju vzdrzevalnih del, v ¢asu Solskih pocitnic in med daljSimi prazniki - "mostovi",
otroke iz razli¢nih skupin zdruzuje znotraj enote in tudi med enotami, ker se posamezna
enota zapre. Ob takih primerih zagotavljamo vkljucitev otrok v vzgojno-izobrazevalni
program v drugi enoti vrtca, s strokovnim osebjem iz njihove enote.

V ¢asu novoletnih poditnic, od 27. 12. 2022 do 2. 1. 2023 in prvomajskih pocitnic, od
27. do 2. 5. 2023, bodo zdruzene enote vrtca glede na Stevilo vpisanih otrok
posamezne enote.

Prav tako bo v poletnem casu, predvidoma od 24. 7. do 18. 8. 2023, zaprta enota
Hrvatini. Otroci se bodo, kot v lanskem Solskem letu, lahko vkljucili v enoto Slavnik oz.
v razpolozZljivo enoto glede na organizacijo aktivnosti in dela.

Tudi otroke iz enote Markovec/Beblerjeva bomo v ¢asu poletnih pocitnic, predvidoma
od 10. 7. do 31. 8. 2023, premestili v enoto Markovec.

Do takih sprememb bo prihajalo tudi ob praznikih, med Solskimi pocitnicami in sicer:

jesenske pocitnice od 31. 10. do 4. 11. 2022
novoletne pocitnice od 27. 12. 2022 do 2. 1. 2023
zimske pocitnice od 6. 2. do 10. 2. 2023
prvomajske pocitnice od 27. 4. do 2. 5. 2023
poletne pocitnice julij - avgust 2023

5. PRAVNA PODLAGA IN DRUGI DOKUMENTI

+ Zakon o vrtcih in ostali normativni akti s podrocja predsSolske vzgoje.

+ Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo.

+ Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo
vrtca.

+ Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih.

+ QOdredba o postopnem uvajanju Kurikuluma za vrtce.
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¢+ Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti

predsolske vzgoje.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZoFVI).

Zakon o zavodih.

Zakon za uravnotezenje javnih financ.

Nova koncepcija predSolske vzgoje in Konvencija otrokovih pravic.

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predsolske vzgoje.

Kurikulum za vrtce in Dodatek h kurikulumu za vrtce na narodno meSanih

obmogjih.

Evalvacija Letnega delovnega nacrta preteklega leta.

Letno porocilo o samoevalvaciji vrtca.

Letni delovni nacrti strokovnih in drugih delavcev.

Kodeks eticnega ravnanja v vrtcu.

Usklajenost kadrovskih, financnih in materialnih pogojev s strani Mestne obcine

Koper.

+ Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih
posledic za drzavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, st. 49/20, 61/20, 152/20
— ZZUOOP, 175/20 — ZIUOPDVE in 15/21 — ZDUOQOP).

* & & o o o

* & & o o

6. ORGANIZACIJA VZGOJNO - IZOBRAZEVALNE
DEJAVNOSTI

Stevilo otrok

S septembrom 2022 je v vrtec dejansko vkljucenih 622 otrok, razporejenih v 38
oddelkih Vrtca Semedela, od tega je trenutno 39 otrok s posebnimi potrebami, v dveh
oddelkih imamo zniZzan normativ za dva otroka, v enem oddelku za enega otroka in v
osmih oddelkih imamo spremljevalce otrok s posebnimi potrebami. S septembrom smo
v vrtec na novo sprejeli 123 otrok, v oktobru jih bomo Se 10, novembra 9 in decembra
7 otrok. V razvojnem oddelku v CKSG Portoroz so vkljuceni trije otroci, vsi so letnik
2016, ker je oddelek odprt Se zadnje Solsko leto.

Stevilo otrok v posameznih oddelkih je usklajeno s predpisanim normativom
starostnega obdobja, posebnostjo oddelka (npr.: vkljuenost otrok s posebnimi
potrebami) in prostorskimi pogoiji igralnic. Zupan Mestne obcina Koper je s sklepom,
ki se ga uporablja od 1. 9. 2003 dalje dolocil, da se Stevilo otrok, ki je doloceno v 17.
Clenu Zakona o vrtcih, poveca za najvecC dva otroka v oddelku.

Vzgojno-izobrazevalna dejavnost poteka v dveh starostnih obdobjih:

+ prvo starostno obdobije: otroci v starosti od 1 leta 0z. 11 mesecev do 3 let, 12
oddelkov,

+ drugo starostno obdobje: otroci v starosti od 3. leta do vstopa v Solo, 19
oddelkov,

+ kombiniran oddelek: otroci v starosti od 1 leta do vstopa v Solo, 6 oddelkov in

+ razvojni oddelek: otroci v starosti od 3 do 6 let, 1 oddelek.
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Programi

Vzgojni programi so namenjeni otrokom od 1. leta do vstopa v Solo in starSi lahko
izbirajo med naslednjimi programi:

DNEVNIM PROGRAMOM: traja od 6 do 9 ur, izvaja se dopoldan in obsega vzgojo,
izobrazevanje, varstvo in prehrano s tremi obroki (zajtrkom, kosilom in popoldansko
malico). Otrok ne sme biti v vrtcu vec kot 9 ur dnevno.

POLDNEVNIM PROGRAMOM: traja do 6 ur, izvaja se dopoldan, obsega vzgojo,
izobrazevanije, varstvo in dva obroka (zajtrk in kosilo). Otrok je lahko v vrtcu v ¢asu od
7. do 13. ali od 8. do 14. ure. Otrok ne sme biti v vrtcu vec kot 6 ur dnevno.

Pisna sprememba vzgojnega programa velja s prvim dnem v naslednjem mesecu.
Starsem, ki ne bodo upostevali izbranega programa, bo vrtec zaracunal opravljeno
storitev.

PROGRAMOM ZA PREDSOLSKE OTROKE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO
STROKOVNO POMOCIO - Izvaja se lahko v vseh rednih oddelkih Vrtca Semedela s
predlozitvijo Odlocbe o usmeritvi s strani Zavoda za Solstvo oz. Zapisnika RA s CZO, in
ko so za to zagotovljeni osnovni pogoji (kader, izvajalke DSP, prostor, Stevilo otrok,
sodelovanje starSev in drugo).

PRILAGOJENIM PROGRAMOM ZA PREDSOLSKE OTROKE - Izvaja se v razvojnem
oddelku, v prostorih in z aktivnim sodelovanjem/izvajanjem Centra za komunikacijo,
sluh in govor Portoroz (skrajSano CKSG), na naslovu Sonc¢na pot 14 a, Portoroz.

Program za otroke, ki niso vkljuceni v vrtec:

Vabimo in zanje obCasno organiziramo vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, kot npr.:
teden odprtih vrat — ogled vrtca, igra na prostem z druzabnimi dejavnostmi,
obisk raznih dejavnosti — pravljicne urice, izposoja knjig in ogled razstave knijig,

ogled lutkovnih iger in predstav v okviru vrtca ter
vkljuéevanije v ustvarjalne popoldanske dejavnosti.

* & o o

Tabela 1: Stevilo oddelkov in otrok po enotah in po starostnih obdobjih

Stevilo oddelkov, Stevilo otrok I. st. | St. otrok | 1II. st. | St. otrok | kombinira | St. otrok

obdobje obdobje ni
Enota

oddelek

Hrvatini 1 9 / / 1 13
Hrvatini/oddelka v OS / / 2 36 / /
Markovec 2 28 6 119 1 18
Markovec/Beblerjeva 2 20 / / / /
Prisoje 2 27 4 78 1 18
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Rozmanova 3 38 4 82 19
Slavnik 2 25 3 59 30
CKSG - razvojni oddelek / / 1 3 /

Skupaj 12 147 20 377 98

Tabela 2: Stevilo oddelkov in otrok po starostnem obdobju

STAROSTNO OBDOBIE STEVILO STEVILO
ODDELKOV OTROK

I. starostno obdobje (od 1 do 3 let) 12 147

Kombiniran oddelek (od 2 do 4 let) 6 98

I1. starostno obdobje (od 3 do 6 let) 19 374

Razvojni oddelek v CKSG 1 3

SKUPAJ] 38 622

Potek dneva v vrtcu

Okvirni dnevni razpored dejavnosti je prilagojen bioritmu in potrebam odrascajocega
otroka, je fleksibilen, z nacrtnim in sistemati¢nim pristopom k spremembi dnevne
rutine, da se lahko prilagaja individualnim potrebam otrok, starSem in dejavnostim, ki
se izvajajo v oddelku in enoti v okviru veljavnega kurikula.

0d 6.00
8.15
9.00

12.00
12.45
12.30
13.15
14.30
14.45

do 16.30

Sprejem otrok — igra in igralne dejavnosti po Zelji.
Zaijtrk in osebna higiena.

Usmerjene dejavnosti podroc€ij Kurikula z obogatitvenimi dejavnostmi
- projekti, aktivnosti na prostem, sprehodi, Cas pravljic.

Priprava na kosilo in kosilo (otroci od 1 do 2 let).

Pocitek ali umirjene aktivnosti (otroci od 1 do 2 let).

Priprava na kosilo in kosilo.

Umirjene aktivnosti, skupinske igre ali pocitek (individualen).
Popoldanska malica.

Nacrtovane zaposlitve in igre z razli¢nih podrocij dejavnosti, po interesu otrok
ter bivanje na prostem.

Odhod otrok domov.

Opomba: interesne dejavnosti se v vrtcu lahko izvajajo po 17. uri, zaradi zagotavljanja
varnosti otrok in odgovornosti izvajalcev.

12



Letni delovni nacrt Vrtca Semedela

7. VSEBINA IN OBSEG VZGOJNO - IZOBRAZEVALNE
DEJAVNOSTI

Izvajanje kurikula v nasem vrtcu

Nas vrtec je bil med izbranimi vrtci za postopno uvajanje kurikuluma za vrtce v Solskem
letu 1999/2000, ki ga od takrat uspesno izvaja in z novimi znanji nadgrajuje. Skupno
z Zavodom RS za Solstvo bomo nadaljevali z izvajanjem in uvajanjem sprememb ter
novosti v sodelovanju s stroko in starsSi. Sledili bomo spremembam in novostim na
podrocju kurikularne prenove.

Vzgojno — izobrazevalno delo v vrtcih na narodno meSanih obmodjih v celoti temelji na
Kurikulumu za vrtce, pri tem bomo upostevali in dodali cilje, ki so zapisani v Dodatku
h Kurikulu za vrtce na narodno mesanih obmocdjih. Vzgojno delo poteka v slovenskem
jeziku, otroke seznanjamo z italijanskim jezikom, kot jezikom okolja, ki ga vklju¢ujemo
v razlicne dejavnosti (izvajanje nacela enakih moznosti in upostevanje razlicnosti med
otroki ter nacelo multikulturalizma), saj je na narodno meSanem obmocju Slovenske
Istre pomemben del kulturne dedis¢ine sozitje tu zivecih narodov.

Projekti, obogatitvene dejavnosti in drugi pomembni dogodki

+ Projekt > KOPER — ZDRAVO MESTO« v sklopu projekta Svetovne zdravstvene
organizacije Zdrava mesta

V sklopu programa Zdrava mesta, ki je dolgoroten mednarodni program Svetovne
zdravstvene organizacije in ima v lokalnih okoljih enkratno in neponovljivo vliogo.

Mestna obcina Koper je 24. oktobra 2002 sprejela sklep o vkljuditvi v program »Zdrava

mesta«, ki je z leti preSel v gibanje. Od samega zacetka smo se aktivno vkljucili v
projekt in podpirali obvezo mesta Koper, da bo delovalo v korist svojih obcanov in
izvajalo zdravstveno in okoljevarstveno politiko, ki bo zagotavljala dvig kakovosti
Zivljenja v lokalni skupnosti.

Kot vzgojitelji in delavci vzgojno - izobrazevalne ustanove bomo z ustreznim ravnanjem
in s skrbjo za zdravje vplivali na otrokov porajajoci odnos do lastnega zdravja in s tem
oblikovanja zdravega stila Zivljenja (poudarek na pridobivanju izkusenj in znanj o tem,
kako se varuje pred boleznimi - predvsem preprecevanje okuzbe z virusom SARS-Cov-
2 ter nevarnimi - strupenimi predmeti, snovi, rastline, zivali ipd.).

Pozornost bomo namenili podro¢jem, kjer lahko druzina, vrtec, lokalna in SirsSa
skupnost vplivajo na zdravje, ki kot Sirok pojem obsega tako telesno kot dusevno
zdravje, zdravo prehranjevanje, socialno vkljucenost, okoljevarstvo, preprecevanije
odvisnosti in vsa druga podroCja zivljenja, ki pripomorejo k boljSemu pocutju
slehernega obcana in drzavljana. Spodbujali bomo inovativnost, iskanje alternativnih
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reSitev in razvijanje strategij medsebojne pomoci za ohranjanje zdravega Zivljenjskega
okolja.

+ V sodelovanju z Nacionalnim institutom za javno zdravie bomo izvajali
preventivni program »VARNO S SONCEM«.

Namen: otroke in preko njih njihove starSe opozoriti na pomen pravilne zascite pred
Skodljivim delovanjem soncnih Zarkov in vzgojiti otroke k pravilnemu preventivhemu
samozasCitnemu ravnanju in s tem znizati pojavljanje koznega raka.

+ Dejavnosti v sodelovanju z Zdravstvenim domom Koper. Ce bo mozno, bo
diplomirana medicinska sestra izvedla dejavnosti, predstavitve na temo: Varnost
in prepreCevanje poskodb; Higiena in preprecevanje nalezljivih bolezni,
Spoznajmo poklic medicinske sestre — »Jaz (otrok) v ambulanti ter Zdrava
prehrana v povezavi z gibanjem.

+ Sodelovanje z Drustvom prijateljev mladine Koper, v okoljevarstvenem projektu
»Zeleni nahrbtnik«.

Namen: spodbujanje k igri, ustvarjanju, razmisljanju v kakSnem okolju zivimo, kaksen
je nasS odnos do okolja, narave, kaj bi lahko naredili, da bi Ziveli bolj kakovostno,
zdravo, varno ipd.

+ Projekt Trajnostna mobilnost in Evropski teden mobilnosti na temo
»Trajnostno povezani«.

Namen: Prizadevanja za Cloveku in okolju prijaznejSe nacine mobilnosti, spodbujanje
trajnostne mobilnosti in varovanja okolja. Vodilo trajnostne mobilnosti je zadovoljiti
potrebe vseh ljudi po mobilnosti in obenem zmanjsati promet ter njegove Skodljive
posledice. Stalnica ostaja tudi dan brez avtomobila, ko lahko vsaj enkrat v letu
odkrijemo, ¢emu, namesto avtomobilom, lahko namenimo dragoceni javni prostor.

+ Tradicionalna MINIOLIMPIADA za otroke, ki so zadnje leto v vrtcu (pred
vstopom v osnovno Solo), njihove starSe, prijatelje, znance in druge navijace
nasih najmlajsih.

+ Projekt Spoznavamo zelenjavo, zaCimbe in zelisca — otroci spoznavajo, jih
opazujejo, razvrscajo, Stejejo, tipajo, vonjajo, sadijo/sejejo, kuhajo, okusajo,
riSejo/piSejo recepte, izdelujejo didakticne igre, spoznajo pesmi in zgodbe,
pridobivajo nova spoznanja, okuse in navade npr. ob pomembnih svetovnih
dnevih.

+ Dejavnosti s podroCja spoznavanja pridelave hrane - npr. priprava in peka
kruha, obisk kmetije, vrtov ali, kaj lahko sami »pridelamo« na okenski polici
(otrokom priblizati vsebine s podrocij kmetijstva, lokalne pridelave in predelave
hrane, zdravega prehranjevanja, ohranjanja okolja in varovanja narave ter
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trajnostnega razvoja) in sodelovanje z Drustvom za trajnostni razvoj -
Sobivanje.

+ Medicinske sestre iz zobozdravstveno vzgojne in preventivhe dejavnosti
obisCejo starejSe otroke, se z njimi pogovarjajo o skrbi za zdrave zobe, jim
predstavijo zgodbo npr. Zobomiska in pravilno Scetkanje. Strokovne delavke
skupaj z otroki izvajajo podprojekte npr.: Skrbimo za svoje zdravje, v smeri
osvesCanja otrok in starSev, spoznajo poklic zobozdravnik, se seznanijo s
pomenom zdrave prehrane in vzdrzevanja ustne higiene, otroci nova znanja
prenesejo Vv risbo in s plakati opozarjajo/spodbujajo/seznanjajo svoje sovrstnike
in starse.

+ »Tradicionalni slovenski zajtrk« v sodelovanju Ministrstva za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano, Ministrstva za zdravje, Ministrstva za Solstvo, znanost
in Sport, NIJZ RS, Cebelarsko zvezo Slovenije in drugimi. Zajema razlicne
aktivnosti: zajtrk, u¢no — vzgojne vsebine in vzporedne aktivnosti.

+ IzobraZevalna akcija Cebelarske zveze Slovenije .~ »En dan za zajtrk med
slovenskih Cebelarjev v vasih vrtcih«, z zgibanko »Cebelica moja prijateljica«.

Namen: spodbuditi otroke k uzivanju raznolikega medu, sodelovanje v aktivnostih s
Cebelarskimi vsebinami in predstavitev Cebelarstva otrokom z obiskom cebelarjev in
ogledom cebelnjaka.

+ Evropski dan jezikov (26. september) — dan, ko praznujemo raznolikost v
Evropi in spodbujamo ucenje jezikov.

Cilji ozaveSCanja evropskega dneva jezikov je pospeSevati in uveljavljati evropsko
jezikovno raznolikost in bogastvo kulturne dedis¢ino posameznih jezikovnih okolij,
spodbuijati vsezivljenjsko ucenje jezikov, spodbujati in uveljavljati vecjezi¢nost
drzavljanov Evrope, itd. Temeljni poudarek: Jezikovna in kulturna raznolikost Slovenije
ter pokrajin cez mejo.

+ Nadaljujemo projekte s podrocja prostovoljstva.

Cilj projektov je dvig zavesti o koristih in pomembnosti prostovoljstva in prenasanije le
tega v vsakodnevno Zzivljenje, spodbujanje in razvijanje solidarnosti. Dajanje pomoci
je bolj ucinkovito takrat, ko odpravljamo teZave skupaj s tistimi, katerim je pomoc
namenjena. "Vsi moramo ukrepati, ne za druge, ampak skupaj z drugimi." S
spremembami v nasem obnasanju in vsakdanjem nacinu zivljenja bomo najvec
pripomogli k ohranjanju okolja in enakomernemu razvoju.

+ Sodelujemo z Rdecim krizem Slovenije — sodelovanje v humanitarnih akcijah
Lepo je deliti in darovati ter predstavitvah pomena prostovoljstva —
Prostovoljéek Rdecega kriza (risanka o prostovoljstvu), Krizem kapica in Krizem
Henry pomagata (igra z lutko) in zloZzenka Prijatelji si med seboj pomagamo.
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+ Spoznavanje drugacnosti

Cilj spoznavanja drugacnosti je razvijanje empatije in sposStovanja, sprejemanja
drugacnosti, ozavescanje, da med nami Zivijo ljudje, ki so nekoliko drugacni od nas,
pa so nam vendarle enaki. »Tudi dobra misel brez dejanj ostane samo dobra misel.«

+ Sodelovali bomo z drustvi, organizacijami in zavodi npr. SoZitje, Barcica
in drugimi.

+ Maedgeneracijska solidarnost

Cilj je opozarjati na pomen, ki ga imajo starejSi v druzbenem Zivljenju. Otrokom
omogocati, da se aktivno vkljuCujejo v razlicne dejavnosti, aktivnosti skupaj s
starostniki in spodbujati mocnejSo solidarnost med generacijami npr. Drustvom
upokojencev, Obalnim domom za starostnike, Domom upokojencev Olmo Prisoje,
Rdecim krizem Koper, Gerontoloskim centrom Koper in drugimi.

+ Sodelujemo s policijsko postajo Koper »Policija za otroke«, med drugimi
»Pomaga mi ... «, »Kaj dela reSevalni pes?«, »Naravne in druge nesrece« in
gasilskimi drustvi, reSevalnimi prostovoljci.

Cilj sodelovanja je, da otroci prepoznajo nevarnosti, nezgode, ki se jim lahko zgodijo,
znajo pravilno ukrepati in poiskati ustrezno pomoc, spoznajo pomembno delo
reSevalcev in nacin iskanja pogreSanih oseb, se naucijo pravilnega vedenja ob
prisotnosti psa, zaupajo policistu, znajo zaprositi za pomoc.

+ Projekt »POVEJ! Spregovorimo o nasilju med otroki«, »Nekaj ti moram
povedati ...«,

Namen: ozaveSCanje SirSe javnosti, pomoC otroku pri reSevanju konfliktov,
razumevanje Custev ob konfliktu, razumevanje drugih pogledov, uposStevanje
drugacnosti in sposStovanje Zivljenja v skupnosti.

+ »Mednarodni dan strpnosti« - dan za strpnost in prijateljstvo

Namen projekta je ozavescanje otrok o razlicnih oblikah nestrpnosti ter spodbujanje
strpnosti, medsebojnega spostovanija, prijateljstva in sodelovanja.

Cilj je otrokom dati priloznost, da skozi lastno izrazanje Se bolj ozavestijo pomen
strpnosti in spoznajo problematiko nestrpnosti. Otroke spodbuditi, da se Se bolj
zavedajo pomena strpnosti in da razmisljajo, kaj prinasa nestrpnost, kaksne so torej
posledice nestrpnosti. Otroke spodbuditi k razvijanju in negovanju medsebojnih
odnosov, ki vsebujejo strpnost, sprejemanje in spostovanje ter spodbujanje
medsebojnega prijateljstva in sodelovanja.

¢+ Prepletali ga bomo s projektoma Medkulturni dialog in Clovekove -
otrokove pravice.
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Cilj spodbujanja medkulturnega dialoga kot instrumenta v podporo evropskim in vsem
v Uniji zive€im drzavljanom pri soo€anju z izzivi in priloZnostmi raznolike druzbe v
Evropi in v svetu, dvigovanje zavesti o pomenu razvijanja aktivhega evropskega
drzavljanstva, ponovno ozaveS¢anje univerzalnega pomena strpnosti in destruktivne
posledice nestrpnosti, omogociti, da lahko razlicne kulture v naSem multikulturnem
svetu mirno in konstruktivno soobstajajo, razvijajo obcCutek skupnosti in pripadnosti ter
gojijo vzajemno spostovanje in razumevanje drug drugega.

+ Mednarodni projekt UNICEF-a Slovenije, podprojekt »Puncka iz cunj«

Namen: zbiranje sredstev za Svetovno akcijo zagotavljanje cepljenja otrok, uciti
otroke, kako sprejemati razlicnost, jih uciti strpnosti, medsebojne pomodéi in
solidarnosti. Izvajanje aktivnosti temelji na interakciji, komunikaciji in raziskovanju. Ob
izvajanju projektov otroci spoznavajo razlicnost, vrednote strpnosti in sozitja,
enakopravnost, medsebojno pomoc v stiski, spodbujanje solidarnosti, pomen medijev,
ucenje odgovornosti do drugega, razvijajo svojo kreativnost, predvsem pa obcutek, da
so pomembna in aktivha opora sovrstnikom po svetu ter drugo.

+ Projekt TuristiCne zveze Slovenije in Skupnosti vrtcev Slovenije

Z igro do prvih turisti¢nih korakov z rdeco nitjo Sportna doZivetja bogatijo mladinski
turizem. Cilji projekta je, da otroci v projektu aktivnho sodelujejo in raziskujejo. Ob tem
dozivijo, spoznajo, naredijo in pridobijo nekaj novega. Sodelujoi svoj projekt
predstavijo javnosti (prireditev, razstava, broSure, spletna stran ...). Spoznajo pomen
medgeneracijskega sodelovanja in znacilnosti svojega kraja.

¢+ Republidki projekt, gibalni/$portni program »MALI SONCEK«

Izvajali ga bomo v vseh oddelkih otrok od 2 leta dalje, in sicer v 30 oddelkih. Namen:
obogatiti program na podroéju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Z
gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, dozivlja veselje
in ponos ob razvijajocih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Gibanje
daje otroku obcutek ugodja, varnosti, veselja, skratka dobrega pocutja.

+ CICIKNJIIZNICA s svojo vlogo kulturnega pomena delovanje usmerja na ve¢
nivojev. UposStevanje strateskega cilja na podroéju izobrazevanja;
sporazumevanje v materinem jeziku, jeziku okolja in tujem jeziku.

NajpomembnejSa naloga je otrokom vzbuditi Zeljo in potrebo po poseganju po knjigi
ter mu priblizati zvrsti otroske literature. Izposojati knjige otrokom in starSem-druzini
(projekti Knjizni nahrbtnik, Moja knjiga).

+ StarSe ozaveSCati o pomenu pripovedovanja in branja ter vplivati na
pozitiven odnos do knjige, pisane besede. Organizirati sreCanje s strokovnimi
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pogovori o knjigi in knjizni vzgoji, ustvarjati pogoje za razvijanje predbralnih

sposobnosti otrok, slediti priporocilom Evropskega sveta, med drugim o pomenu
bralne pismenosti v razvoju posameznika.

+ Sodelovati v kulturnih dogajanjih v okolju - npr. predstave s pisatelji, Cajanke
ob pravljici, delavnice in drugo.

Sodelovanije z Zavodom RS za Solstvo

Mreza mentorskih vrtcev in Studijske skupine — Zavod RS za Solstvo
Namen:

Prispevati h kakovosti izvedbenega kurikula, strokovnim delavcem omogociti izmenjavo
izkusenj, primerov dobre prakse, seznanjanju z aktualnimi spremembami ter
strokovnimi novostmi, kriticno refleksijo, ob danih primerih iz prakse poglabljati in
osmisljati sodobna strokovno teoreticna izhodis¢a. Spodbujati sodelovalno delo, z
vkljuevanjem interaktivnih nacinov dela ter smiselne rabe spletnih orodij. V osprediju
je povezovanje teorije s prakso in obratno (strokovni poudarki, novi koncepti
preverjanja, didakti¢ni pristopi, ucenje ucenja, inkluzija ...).

Vsebine in aktivnosti, ki potekajov na Studijskih skupinah, pripravljajo in izvajajo
svetovalci podrocnih skupin na ZRSS, v sodelovaniju s strokovnimi delavci.

Prednostna naloga

Zelimo si, da bi otroci kljub hitremu Zivljenjskemu tempu zacutili, da so dobri prijateljski
odnosi velika dodana vrednost na poti osamosvajanja. Prijatelji so otrokom velikokrat
v oporo in pomoC in z vzpostavljanjem in ohranjanjem odnosov je ucenje in
osamosvaijanje veliko laZje. Ker Zelimo poudariti pomen odnosov in prijateljstva, je
rdeca nit letoSnjega Solskega leta:

»Vsi smo otroci enega sveta, skupaj zgradimo mostove prijateljstva.«
Pri nacrtovanju dela upostevamo nacela:

+ Enakih moznosti in upoStevanja razlicnosti med otroki ter nacelo
multikulturalizma:

- Upostevanje individualnih razlik v razvoju in ucenju.

- Upostevanje znacilnosti starostnega obdobja.

+ Nacelo horizontalne povezanosti:

- Izbor tistih vsebin ter metod in nacinov dela s predsSolskimi otroki, ki upostevajo
specificnost predsolskega otroka in zato v najvecji meri omogocajo povezavo
razlicnih podrodij dejavnosti v vrtcu.
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Zaradi specificne situacije in vse bolj staticnega nacina Zivljenja v zadnjih dveh letih
bomo pri nacrtovanju dejavnosti poudarili pomen Gibanja. Na podlagi raziskav je
ugotovljeno, da gibanje pozitivno vpliva na vsa podrocja otrokovega razvoja.

Glede na dogodke ob epidemiji/pandemiji, bomo pozornost posvetili tudi razvijanju
rezilientnosti - to je lastnost 0z. zmoznost posameznika, da se uspeSno odziva na
probleme, tezave v zanj tezavnih oz. stresnih situacijah. Rezilientnost je povezana z
razvijanjem socialno - Custvenih kompetenc otroka in odraslih (odnosna kompetenca).

Pri nacrtovanju dejavnosti bomo sledili ciljem, ki so vezani na razlicna kurikularna
podrocja:

- Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi.

- Oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanije razlik med Zivljenjskimi
navadami nase in drugih kultur ter med razli¢nimi druzbenimi skupinami.

- Otroku ponujamo moznost razvijati sposobnosti in nacine za vzpostavljanje,
vzdrZevanje in uZivanje v prijateljskih odnosih z enim ali veC otroki (kar vkljucuje
reSevanje problemov, pogajanje in dogovarjanje, razumevanje in sprejemanje
staliS¢, vedenja in obcCutij drugih, menjava vlog, vljudnost v medsebojnem
komuniciranju itn.)

- Spoznavanje vloge narave in Cistega okolja v povezavi z gibanjem v naravi.
Razvijanje modi, natancnosti, hitrosti in gibljivosti ter vztrajnosti.

(Kurlkulum za vrtce, 1999)

Dodatne dejavnosti

Otrokom bomo ponudili moznosti, da se vkljucijo v dejavnosti.

Dejavnost poteka v vrtcu po izvajanju programa Kurikula vrtca, praviloma po 17. uri,
v kolikor ni motena osnovna dejavnost. Vodi jih strokovno osebje vrtca. Dodatno
dejavnost izbirajo otroci in starSi za otroke stare od 4. leta dalje (oziroma odvisno od
zahtevnosti in vsebine programa dejavnosti). PodrobnejSo predstavitev dobijo starsi
na sestankih, preko zloZenk in plakatov v zacCetku Solskega leta od izvajalk dodatnih
dejavnosti.

Med drugim bomo letos organizirali: Gibalne urice, plesno glasbene delavnice,
naravoslovne urice in drugo.

Opomba: Dodatne dejavnosti niso del izvedbenega kurikula, v kolikor jih v vrtcu vodijo
strokovne delavke/delavci vrtca, le te ne sodijo med njihova redna dela in naloge, izvajajo jih
prostovoljno.

Promocija vrtca

Vrtec se bo v javnosti promoviral z udelezbo na ustreznih mednarodnih, drzavnih,
regijskih in krajevnih likovnih ter drugih natecajih, razstavah, nastopih otrok na revijah,
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festivalih in sodeloval pri SirSih druzbenih akcijah. Predstavil se bo v razli¢nih medijih
in v kraju delovanja enote in vrtca.

Vrtcem iz Slovenije in tujine bomo omogocili obisk/ogled nasih enot in predstavili
dejavnosti izvedbenega kurikula, si izmenjali izkusnje, primere dobre prakse in jih
vnasali v kakovostni izvedbeni kurikulum za vrtce.

Opomba: Vse nacrtovane aktivnosti/dejavnosti Letnega delovnega nacrta vrtca, enot in oddelkov, bomo izvedli v
okviru moznosti in dovoljenih ukrepov glede prepreCevanja okuzbe z virusom SARS-CoV-2.

8. IZOBRAZEVANJE IN RAZVOJ KADROV

Cilj strokovnega izpopolnjevanja je profesionalni razvoj in osebnostna rast delavcev ter
veCja kakovost in ucinkovitost celotnega vzgojno — izobrazevalnega sistema.
Kakovostno izobrazevanje, ki temelji na nacelu vsezivljenjskega ucenja, se veze na
nacelo uceCe se druzbe, v kateri lahko vse omogoca ucenje in celostni razvoj
posameznikovih darov. Vsezivljenjsko ucenje omogoca razvoj in razsiritev vrednot ter
izboljSanje znanja, spretnosti in vescin.

Organizirali in udeleZili se bomo razli¢nih oblik izobrazevanja (predvidevamo, da se
bomo Stevilcno udeleZili predvsem spletnih seminarjev) ter program realizirali glede na
razpoloZljiva financna sredstva in zakonske predpise (npr. varstvo pri delu in varstvo
pred pozarom).

Pri tem bomo upostevali: vsebine povezane z izbranimi cilji in naceli prednostne naloge
ter projekti, interese, potrebe in opravljene ure izobrazevanja posameznika ter dolocila
kolektivne pogodbe za vzgojo in izobrazevanje.

Delavkam in delavcem, ki se izobrazujejo v lastnem interesu, vrtec omogoca prost dan
na dan opravljanja izpita. Delavka-ec lahko koristi reden dopust ali neplacano
odsotnost, v kolikor bo omogoceno nemoteno delovanje vzgojno - izobraZevalnega
programa, saj je varnost otrok najpomembnejsa.

Vsem delavcem-kam je omogocen dostop do strokovne literature, po predhodni
odobritvi opravljanje seminarskih in drugih nalog, nastopov za Studijske namene in
pripravo diplomske naloge.

Strokovnim delavcem, ki se nimajo opravljenega strokovnega izpita in bodo oddali
pisno zaprosilo bomo poskusali omogociti opravljanje petih nastopov v oddelku, kar je
predpogoj za opravljanje strokovnega izpita za podrocje predsSolske vzgoje. Na dan
opravljanja strokovnega izpita jim bo omogocen tudi placan prost dan.

Predlagane vsebine permanentnega izobrazevanja bodo v pomoc osebju vrtca pri
nadaljevanju vsebinske prenove vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, izvajanju Kurikula
za vrtce in vnasanju novosti, med drugim:

+ Strokovne delavke se bodo izobrazevale na Studijskih skupinah, v sodelovanju
z Zavodom RS za Solstvo. V letoSnjem Solskem letu bodo Studijske skupine
potekale kombinirano, na daljavo in v Zivo. Vsebina sreanj je namenjena
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predstavitvi aktualnih vsebinskih sprememb in razlogov za prenovo kurikuluma
za vrtce ter povezavi med kurikulumom in kakovostnim izvedbenim
kurikulumom s primeri iz vrtevske prakse. Predstavljene bodo nekatere
medpodrocne dejavnosti (zgodnja pismenost, trajnostni razvoj, ustvarjalnost,
zdravje, dobro pocutje otrok in dnevna rutina v vrtcu).

+ Delo z druzinami — s starSi. Kakovostno sodelovanje med vrtcem in starsi
predstavlja enega izmed varovalnih dejavnikov za preprecevanje rizicnega
vedenija pri otrocih. Vendar mora to sodelovanje temeljiti na eti¢nih vrednotah
ter ustreznih mejah med druzino in vrtcem.

+ Promocija zdravja — ukrepi za ohranjanje in krepitev telesnega in dusevnega
zdravja, izboljSanje dobrega pocutja ljudi pri njihovem delu: izboljSanje
organizacije dela in delovnhega okolja; spodbujanje zaposlenih, da se aktivho
udelezujejo aktivnosti za varovanje in krepitev zdravja; omogocanje izbire
zdravega nacina Zivljenja; spodbujanje osebnostnega razvoja (npr. delavnice v
sodelovanju z ZD Koper). 3

+ Novosti na podro¢ju vodenja vrtca (v sklopu nadaljevanja Sole za ravnatelje,
Zavoda za Solstvo, ministrstva in drugo).

+ VkljuCevanje v izobrazevanje za izvajanje projektov in prednostne naloge, (npr.:
UNICEF, Zeleni nahrbtnik, Varno s soncem, Z igro do prvih turisti¢nih korakov,
Trajnostna mobilnost, Le z drugimi smo ipd.).

+ Dopolnilna izobraZzevanja s podrocij dejavnosti kurikula za  kakovostno
mentorstvo Studentom in dijakom na prakticnem usposabljanju.

+ Varstvo pri delu in usposabljanje za sistem HACCP, poZarna varnost.

+ Obnovitveni tecaj prve pomoci in ozivljanja otrok.

+ UdeleZili se bomo strokovnih sreanj na posvetih, kongresih, simpozijih, sejmih
ipd. Za posamezna delovna podrocja bomo izbirali zanimive in za delo aktualne
vsebine.

Prakticno usposabljanje studentov Pedagoske in drugih fakultet ter dijakov
srednjih Sol.

Praksa bo potekala v obliki hospitacijskih nastopov vzgojiteljic, opazovanja, integrirane
prakse, strnjene pedagoske in delovne prakse ter prakticnih nastopov Studentov in
dijakov.

Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta Koper:

Prakticno usposabljanje (nastopi in hospitacije) Studentov v okviru predmetov:
Gibalno-Sportne dejavnosti, Inkluzija v vrtcu, Likovne dejavnosti, Otrok in glasba,
Tehniske dejavnosti in Zgodnje u¢enje matematike.

Studentom predSolske vzgoje bomo omogodili izvedbo nastopov in hospitacij v skladu
s situacijo in ukrepi vlade Republike Slovenije. V vsakem primeru bomo lahko
Studentom nudili mentorstvo na daljavo, svetovali ter z njimi podelili svoje izkusnje.
Prav tako se bomo lahko s svojimi strokovnimi izkusnjami vkljucevali v predavanja pri
dolocenih predmetih.

Strnjena pedagoska praksa Studentov 1., 2. in 3. letnika visokoSolskega studijskega
programa 1. stopnje PredSolske vzgoje v okviru predmetov: PredSolska pedagogika,
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Razvojna psihologija, Didaktika, Pedagosko raziskovanje, Pedagoska psihologija,
Zgodnje ucenje naravoslovja, Specialna pedagogika, Otrok in glasba ter v okviru
diplomske naloge.

Strnjena pedagoska praksa Studentov smeri Pedagogika in magistrskega Studija
Zgodnje ucenje.

Mentorstvo dijakom predsolske vzgoje na prakticnem usposabljanju, Srednja Sola Izola
in Ljudska Univerza Koper.

Mentorstvo za izvajanje prakticnega dela in treh prakti¢nih nastopov za poklicno
maturo dijakov 4. letnika in poklicnega teCaja programa PredSolska vzgoja.

9. KADROVSKI POGOJI ZA REALIZACIJO VZGOJNO
IZOBRAZEVALNEGA DELA

Delovha mesta in zaposleni

Vrsta in Stevilo delovnih mest je dolo¢eno s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest,
kjer so upostevani predpisani normativi in posebnost zaposlenih delavcev (invalidnost).

Na dan 1. 9. 2022 je skupno Stevilo zaposlenih je na podlagi sistemizacije 130,31
delavcev.

Vzgojne programe bo izvajalo 37 vzgojiteljic in 43,7 pomocnic vzgojiteljic. Vzgoijiteljice
imajo ustrezno strokovno izobrazbo, doloCeno v Zakonu o vrtcih. Za izvajanje
dejavnosti so zaposleni tudi drugi delavci: raCunovodsko, administrativno in kuharsko
osebje, hisniki, Cistilke, perice ter vodstveni delavci.

V letosnjem letu smo v soglasju z MOK zaposlili 0.42 svetovalnega delavca ter 1,58
vzgojitelja za zgodnjo obravnavo, del ur dodatne strokovne pomoci Se vedno opravljajo
zunaniji strokovni sodelavci.

Zaposlene imamo Stiri delavke, preko razpisa programa javnih del, na delovnem mestu
Pomoc pri uéenju in druga pomoc otrokom, u¢encem, dijakom in drugim udelezencem
izobrazevanija, financer je Mestna obcina Koper.

Na delovhem mestu Spremljevalec otroka s posebnimi potrebami imamo, preko
potrjene sistemizacije, zaposlenih 7 delavcev (otroci imajo Odlocbo oz. Zapisnik RA s
Cz0).

Na podlagi 49. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja je za
organizacijo delovnega Casa pristojna ravnateljica. Vsi zaposleni v vrtcu imajo urnik
dolocen v skladu s 143. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih-1, Pogodbe o zaposlitvi
in v izrednih/izjemnih razmerah prilagojen naravi dela (npr. vzdrzevalno - investicijska
dela, naravne nesrecCe). Strokovnim delavcem se poleg teh doloCb uposteva, zaradi
posebnosti: posredno in neposredno delo ter zmanjsano delovno obveznost v skladu s
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Kolektivno pogodbo VIZ, delovni Cas in s tem urnik, ki je doloc¢en v skladu z LDN vrtca,
enote in individualnim LDN. Odsotne delavke in delavce bomo nadomescali z zunanjimi
brezposelnimi osebami v okviru dogovorjenih pogojev nadomescanja. Pomagali si
bomo tudi s Studenti.

Pregled zaposlenih po delovnih mestih po sistemizaciji mestne obcine koper

NAZIV DELOVNEGA MESTA ST. DELOVNIH
MEST
RAVNATELJICA 1
POMOCNICA RAVNATELJICE 2
VZGOJITELJICA PREDSOLSKIH OTROK 37
VZGOJITELJICA - POMOCNICA VZGOJITELJICE 43,7
SPREMLIEVALEC OTROKA S POSEBNIMI POTREBAMI 8
VZGOJITEL) ZA ZGODNJO OBRAVNAVO 1,58
SVETOVALNA DELAVKA 1,42
ORGANIZATOR ZHR in PREHRANE 1,32
ADMINISTRATIVNO - RACUNOVODSKI DELAVEC 3,44
HISNIK 2,64
KUHARICA - KUHARSKA POMOCNICA 16,29
PERICA - SIVILJA 3,07
CISTILKA 8,91
SKUPAJ 130,37

Razporeditev delavcev po delokrogih

VODILNI, ADMINISTRATIVNI in TEHNICNI DELAVCI:

RAVNATELJICA: Tjasa Rapotec.

POMOCNICI RAVNATELJICE: Ingrid Mati¢, Orjana Zigmund.

STROKOVNA SODELAVKA ZA UPRAVNO PRAVNE ZADEVE: Maja éebalj.
RACUNOVODJA: Ingrid Zele.

ORGANIZATORKA ZHR in PREHRANE: Mateja Kocjandic.

SVETOVALNA SLUZBA: Sara Zelingek, Jana Oliveri, Anita Hrvatin.

KNJIGOVODJA: Fabricija Zelko.

HISNIKI: Damijan Korosec, Erminij Ivandic.

KUHARICE/KUHARIJI in KUHARSKE POMOCNICE: Nadica Ugrin, Indira Dzafi¢, Danjela
Starc, Mateja Matkovic¢ Rinaldi, Vera Loredan, Bernard Bolci¢, Matevz Jerman, Dolores
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Kajba, Patricija Zen, Anica Stupar, Spomenka BariSi¢, Ermina Hodzi¢, Slavica ViSic,
Tatjana Musinovi¢, Nadira Ahmetovi¢, Boris Rojc, Karmen Fasink in Fata Ganic.
PERICE-SIVILIE: Zorka Milanovi¢, Mersija Dzafi¢, Kadife Karajkovié.

CISTILKE: Kata Marinovi¢, Zahida Bo$njakovi¢, Ljiljana Gropaic, Lila Trajanova, Nihada
Avdic¢ in Armida Kavci¢, DuSanka Savic¢ in Jasna Trajanovska.

Razporeditev strokovnih delavcev po oddelkih in enotah

Opomba: Seznam strokovnih delavcev Vrtca semedela - po oddelkih je v prilogi tega
dokumenta (Priloga 1).

10. DELO STROKOVNIH DELAVCEV

Vzgojiteljice

Strokovna usposobljenost vzgojiteljice je opredeljena z Zakonom o vrtcih.
Delovna obveznost vzgojiteljice obsega:

- pripravo na vzgojno delo, nacrtovanje, izvajanje in evalviranje vzgojno-
izobrazevalnega dela,

- delo s starsi,

- sodelovanje pri organizaciji zivljenja in dela v vrtcu,

- vodenje zakonsko predpisane pedagoske in druge dokumentacije,

- usmerjanje dela vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljice,

- sodelovanje na strokovnih aktivih in zborih,

- redno izobrazevanje in izpopolnjevanije,

- opravljanje mentorstva pripravnikom in Studentom,

- sodelovanje s svetovalnimi in strokovnimi sluzbami vrtca in zavodov,

- sodelovanje z okoljem s promocijo vrtca.

Opravljanje Se drugih nalog, ki so dogovorjene in vezane na osnovne zadolzitve po
dogovoru z vodjo enote, pomocnico ravnateljice in ravnateljico.

Vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljice
Strokovna usposobljenost vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljice je opredeljena z
Zakonom o vrtcih.
Delovna obveznost vzgoijiteljice - pomocnice vzgojiteljice obsega:
- sodelovanje z vzgojiteljico pri nacrtovanju, izvajanju, pripravi vzgojno-

izobrazevalnega dela v oddelku in evalvaciji,
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- samostojno izvajanje posameznih elementov programa v dogovoru z
vzgojiteljico,
- sodelovanje s starsi,
- redno izobraZzevanje, sodelovanje na strokovnih aktivih in zborih,
- skrb za higieno in zdravje otrok,
- skrb za urejenost igralnic, didakti¢nih sredstev, igrac in ostalih predmetov dela,
- skrb za estetsko in funkcionalno urejenost prostorov,
- sodelovanje s svetovalnimi in strokovnimi sluzbami vrtca in zavodov,
sodelovanJe z okoljem s promocijo vrtca.
OpravI]a Se druge naloge, ki so dogovorjene in vezane na osnovne zadolzitve po
dogovoru z vodjo enote, pomocnico ravnateljice in ravnateljico.

Svetovalna sluzba

Svetovalno pomoC pri vzgoji in izobrazevanju otrok nudi starSem, otrokom in
strokovnemu osebju svetovalna sluzba. V letoSnjem letu imamo poleg svetovalne
delavke v delezu 1,42 zaposleni tudi vzgoijiteljici za zgodnjo obravnavo v delezu 1,58,
ki izvajata dodatno strokovno pomoc.

Naloga svetovalne sluzbe je, da se preko svetovalnega odnosa, na strokovno
avtonomen nacin vkljuCuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela vrtca. S tem namenom svetovalne
delavke in druge izvajalke dodatne strokovne pomodi sodelujejo z vsemi udelezenci v
vrtcu (z otroki, strokovnimi delavci, starsi) ter z zunanjimi ustanovami, da bi bili skupaj
¢im bolj uspesni pri uresniCevanju temeljnega cilja — optimalnega razvoja otrok, ne
glede na njihov spol, veroizpoved, socialno in kulturno poreklo, narodno pripadnost ter
telesno in dusevno konstitucijo.

Delo svetovalne sluzbe je namenjeno vsem otrokom, ki so vkljuceni v nas vrtec.
Svetovalna sluzba v vrtcu skupaj s starsi, strokovnimi delavci in vodstvom sodeluje pri
zagotavljanju, vzpostavljanju in vzdrZevanju pogojev za optimalni razvoj vsakega
otroka v vrtcu.

Vedji obseg dela zajema podrocje otrok s posebnimi potrebami, kar obsega opazovanje
otrok v oddelkih, pripravo porocil, sprotno sodelovanje z Zavodom za Solstvo,
sodelovanje z Razvojno ambulanto s centrom za zgodnjo obravnavo (v nadaljevanju
RA s CZO) in po potrebi z drugimi institucijami. Poleg tega nudi podporo in pomoc ter
svetovanje druzinam v stiski, prisotni sta pri reSevanju problematike nasilja v druZini,
pri Custvenih in vedenjskih tezavah otrok, starSem pa poskusata biti v podporo in
pomoc pri sprejemanju in razumevanju razvojnih in drugih psiholoskih potreb otrok.

Naloge in cilje svetovalnega dela strokovne delavke izvajajo v skladu s programskimi
smernicami za svetovalno sluzbo v vrtcu ter glede na dogovore z vodstvom vrtca in
strokovnimi delavci. Pri tem upostevata nacelo strokovnosti, nacelo strokovne
avtonomnosti, nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja in
nacelo celostnega pristopa.
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Za vsako pomoc se lahko starSi obrnejo na svetovalno sluzbo. Strokovne delavke so
dosegljive vsak delovni dan med 9. in 15. uro. Glede na njuni terensko delo svetujemo,
da starSi poklicejo na telefonsko Stevilko 041 502 782 ali na 051 247 141 in se
dogovorijo za sreCanje in pogovor. SporoCilo lahko starSi posredujejo tudi preko
elektronske poste na naslov: svetovalna.sluzba@vrtecsemedela.si ali na
jana.olivieri@vrtecsemedela.si.

Svetovalni delavki v vrtcu pomagata pri:

- vkljuditvi in navajanju otroka na Zivljenje v vrtcu,

- vzgoji in z nasveti o otrokovem razvoju,

- posvetovanju ob kriti¢nih situacijah v druzini (razveza, smrt, odvisnost, selitev,
rojstvo sorojenca ipd.),

- odpravljanju otrokovih razvojnih, Custvenih in vedenjskih tezav ter stisk (tezave
pri hranjenju, spanju, mocenju, blatenju, nemirnost, agresivno vedenje itd.),

- prehodu in pripravi otroka na vstop v Solo,

- pomodi in usmerjanju otrok s tezavami in motnjami v razvoju ter spodbujanju
nadarjenega otroka.

Starsi se v svetovalni odnos vkljucujejo na osnovi prostovoljnosti, skupnega dogovora
in zaupnosti podatkov v dobrobit otroka in njegove druzine. Pri tem delujemo v skladu
z eticnim kodeksom za delo v vrtcih in z upostevanjem zakonskih in podzakonskih aktov
ter drugih dokumentov, ki dolocajo delo svetovalne sluzbe v vrtcu.

Izvajalke dodatne strokovne pomo i

Letos imamo devetintrideset otrok s posebnimi potrebami, ki so integrirani v oddelke
razlicnih starostnih obdobij. Dvajset otrok ima dodeljeno pomoc¢ na podlagi Zapisnika
multidisciplinarnega tima Razvojne ambulante s centrom za zgodnjo obravnavo (v
nadaljevanju RA s CZ0), en otrok ima pomoc¢ dodeljeno na podlagi Individualnega
nacrta pomodi druzini, osemnajst otrok pa ima pomoc dodeljeno na podlagi 16. ¢lena
Zakona o celostni zgodniji obravnavi predsSolskih otrok ter mnenja strokovne skupine
vrtca, Zapisnik multidisciplinarnega tima pricakujemo v zacetku letoSnjega Solskega
leta.

Center za komunikacijo, sluh in govor Portoroz, po svojem programu izvaja logopedske
obravnave, in sicer za:

enote Markovec, Prisoje, Rozmanova, Slavnik in Hrvatini - Nadira Silajdzi¢, logopedinja.

Trudili se bomo, da otroci niso samo integrirani, temvec, da v vrtcu poteka pozitivha
inkluzija. Otroci so tako vkljuceni v naravno okolje s ciljem, da ¢im bolj naravno zazivijo
v sozitju z drugimi in maksimalno razvijajo svoje sposobnosti v smeri kakovostnega
Zivljenja.

Storitve zgodnje obravnave izvajajo strokovne delavke Centra za komunikacijo, sluh in
govor Portoroz (v nadaljevanju CKSG Portoroz), Center za izobrazevanje, rehabilitacijo,
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inkluzijo in svetovanje za slepe in slabovidne — IRIS ter strokovne delavke Vrtca
Semedela.

V zacetku Solskega leta je skupno Stevilo ur, ki jih izvajajo zunanje izvajalke 47.

Dodatno strokovno pomoc bodo izvajale:

- Andreja Grlj, mag. prof. spec. in reh. ped. (CKSG Portoroz)

- Urska Pegan, mag. prof. spec. in reh. ped. (CKSG Portoroz)

- Karin Kastelic, mag. prof. inkl. ped. (CKSG Portoroz)

- SaSa Podobnikar, mag. prof. inkl. ped. (CKSG Portoroz)

- Tereza Kodarin Percan, mag. prof. inkl. ped. (CKSG Portoroz)
- Ines Cokan, mag. prof. inkl. ped. (IRIS)

V kolikor se bo pokazala potreba po dodatni pomoci oz. storitvah za zgodnjo obravnavo
bomo starSe usmerili k pediatru, ki bo otroka usmeril v RA s CZO. Otroku bomo tako
ob zaznavi tezav zagotovili pomoc, saj menimo, da bomo z zgodnejSo pomocjo otrokom
omogocili uspesnejsi razvoj in Zivljenje tudi v vrtcu. Poleg Razvojne ambulante s CZO
pri razvojnih problematikah sodelujemo s Centrom za duSevno zdravje, Lucija,
Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe Istre ter glede na potrebe druge
zunanje institucije.

Za pripravo dietnih obrokov za otroke s posebnimi potrebami, brez izdane odlocbe,
vendar z zdravstvenim mnenjem, je ravnateljica imenovala strokovno skupino vrtca. S
tem omogocamo otrokom uzivati njim primerno in zdravo prehrano.

Razvojni oddelek Vrtca Semedela v CKSG Portoroz

Vrtec Semedela ima na osnovi Sklepa st. 410-244/2006, ki ga je izdala Mestna obcina
Koper, v katerem je dala soglasje k odprtju razvojnega oddelka v prostorih CKSG
Portoroz, podpisano Pogodbo o medsebojnih razmerjih pri ustanovitvi in izvajanju
dejavnosti razvojnega oddelka s CKSG Portoroz. Osnova pogodbe je Pogodba o
financiranju razvojnega oddelka st. 410-244/2006, podpisana dne 28. 8. 2008 s strani
Mestne obcine Koper in Obcine Piran, CKSG Portoroz in Vrtca Semedela. Kasneje sta
podpisu pristopili Se Obcina Izola in Obc¢ina Ankaran.

Vrtec Semedela je nosilec izvajanja dejavnosti, CKSG Portoroz v svojih prostorih, kot
izvajalec opravlja dejavnosti v celoti, in sicer je odgovoren za strokovno izvajanje dela,
kader in otroke, ki so vkljuceni v razvojni oddelek, za njihovo varnost, sodelovanje s
starSi in institucijami, sluzbami, ki pripomorejo k uresnievanju zastavljenega
programa/kurikula ali izvajajo nadzor (npr. Solska inSpekcija). V. d. ravnateljica CKSG
Portoroz je Anja Cerkvenik.

Vse postopke, ki zadevajo sprejem, vkljucitev otroka v vrtec, izpis otroka iz vrtca in
obracun oskrbnin, s starsi ureja Vrtec Semedela.

V razvojnem oddelku je vzgojiteljica gospa Vesna Zerjal in vzgoijiteljici - pomocnici
vzgojiteljice gospa Dijana Mari¢ Tomse ter gospa Sandra Zimerman, ki so zaposlene v
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CKSG Portoroz. V oddelku so vklju€eni trije otroci. Oddelek se, po svojih moznostih,
vsebinsko povezuje z oddelki in strokovnimi delavkami Vrtca Semedela.

Strokovno delo organizatorke zdravstveno higienskega rezima

Organizatorka zdravstveno higienskega rezima (v nadaljevanju ZHR) opravlja naloge
na podrocju zdravstveno higienskega rezima, izvaja zdravstveno-higienski nadzor in
svetovanje v vrtcu.

Odgovorna je za:

- zdravstveno higienski nadzor v kuhinjah, bivalnih ter zunanjih prostorih za
otroke in odrasle,

- sodelovanje pri zdravstveno prehranjevalnem rezimu,

- sodelovanje z zdravstvenimi institucijami: Zdravstvenim domom Koper,
Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in hrano, z RepublisSkim
zdravstvenim inSpektoratom, Nacionalnim institutom za javno zdravije, itd.,

- organizira in sodeluje na sestankih republiSkega in regijskega aktiva
organizatorjev prehrane in ZHR - je vodja aktiva,

- planiranje, organiziranje in spremljanje dela Cistilk, peric - Sivilj,

- sodelovanje pri izvajanju zdravstvenih nalog v vzgojno-izobrazevalnem procesu,

- nudenje pomodi starSem pri reSevanju problemov s podrocja zdravstveno-
higienskega  rezima,

- sodelovanje pri organiziranju zdravniskih pregledov in preventivnih obdobnih
pregledih delavcev,

- nudenje pomoci pri nezgodah, poskodbah otrok in osebja, sledenje njihovemu
zdravljenju in okrevanju, urejanje dokumentacije, pripravljanje porocil in
predlogov ukrepov/izboljsav,

- nudenje pomoci osebju, starSem pri izrednih zdravstvenih primerih otrok,

- sodelovanje pri republiSkem projektu »Zdrav vrtec,

- sodelovanje pri projektu Tradicionalni slovenski zajtrk in drugih podobnih
projektih,

- skrb za promocijo zdravja, zdravstveno preventivo in kurativo zaposlenih (npr.
cepljenje proti gripi, rekreacijsko telovadbo, informiranje s strokovnimi ¢lanki,
informativnim materialom, itd.),

- organiziranje ali izvajanje predavanj za delavce in starSe,

- druga dela s podrocja zdravstveno higienskega rezima.

Strokovno delo organizatorke prehrane

Otrokom nudimo uravnotezeno, pestro, zdravo in higiensko neoporecno prehrano, ki
vkljuCuje vse glavne skupine Zivil in energijsko ustreza nacelom zdrave prehrane.

Uvajamo nove jedi, raznoliko sadje, zelenjavo ter polnovredne Zitne izdelke. V jedilnike
poskusamo ¢im pogosteje vkljuciti sadje in zelenjavo iz nasega okolja ter tudi ekoloska
zZivila in zivila iz shem kakovosti. Za otroke, na osnovi zdravniSkega potrdila,
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pripravljamo tudi razlicne diete. Celotna prehrana v vrtcu predstavlja tri obroke,
skladno z dnevnim redom in obliko programa, v katerega je vkljucen otrok.

Organizatorka prehrane je odgovorna za:

- sestavo jedilnikov in polnovrednost obrokov,

- organizacijo dela v kuhinjah in pravocasno pripravo obrokov,

- spremljanje in uvajanje novosti na podrocju prehranjevalnih navad,
- druge naloge s podrocja prehrane.

Opravlja tudi naslednje delovne naloge:

- Posebno pozornost posveca higieni v prostorih za pripravo jedi in shrambo Zivil
ter gospodarnosti pri nabavi in porabi zivil.

- Odgovorna je za izvajanje sistema HACCP — sistem za zagotavljanje varnega
Zivila v procesu priprave zivil v kuhinji in prostorih vrtca in druge zakonske
obveznosti.

- Sodeluje z razlicnimi institucijami, pridobiva strokovna mnenja, izboljSuje pogoje
dela v kuhinji in v oddelku (servirni vozicek, posoda, pribor, itd.).

- Sodeluje s strokovnim osebjem — vzgojiteljico in vzgojiteljico - pomocnico
vzgojiteljice ter spremlja prehranjevalne navade otrok, svetuje in pripravlja
predloge za izboljSanje podrocja prehranjevanija.

- Aktivno sodeluje v Timu zdravega nacina prehranjevanja, in med drugim v
projektih npr. Tradicionalni slovenski zajtrk, Obisk cebelarjev in okusSanje
razlicnih sort slovenskega medu, Spoznavamo zelenjavo, zaCimbe in zeliS¢a.

- Sodeluje s starSi preko raznih oblik sre¢anj v sodelovanju s strokovnimi
delavkami in drugimi delavci vrtca in okolja.

- Organizira in sodeluje na sestankih republiSkega in regijskega aktiva
organizatorjev prehrane in ZHR - je vodja aktiva.

Varstvo pri delu

Strokovna dela in svetovanje iz varstva pri delu in pozarnega varstva, v skladu z
veljavnimi predpisi, izvaja podjetje UNIVAR, d. o. 0., Izola, Industrijska cesta 2B.

Varno delovno okolje in delovne razmere bomo ustvarjali tako, da preprecujemo in
odpravljamo vzroke, zaradi katerih lahko pride do poskodb, nesreC in zdravstvenih
okvar. Pravice in obveznosti s tega podroc¢ja imajo vsi zaposleni.

Naloge s podrocja varstva pri delu bomo izvajali na podlagi Izjave o varnosti z oceno
tveganja. Redno bomo usposabljali ze zaposlene osebe ter novo zaposlene.

Strokovne delavke bodo opravljale obdobne zdravniske preglede v skladu z oceno
tveganja.

Vecinskemu delu tehni¢nega osebja to leto poteka veljavnost zdravniskega pregleda,
zato bodo v tem Solskem letu napoteni na obdobne zdravniske preglede, in sicer v prvi
polovici Solskega leta.
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Vrtec z Zdravstvenim domom, Dispanzerjem medicine dela, prometa in Sporta izvaja
naloge iz podpisane pogodbe o sodelovanju.

Skupina za promocijo zdravija pri delu, bo preko ¢lanov komisije in v dogovoru z upravo
vrtca sprejela smernice in nacrt njenega delovanja. Pozornost bo posvetila predvsem
aktivnostim za preprecCevanje okuzbe s SARS-Cov2, upostevanju vseh ukrepov, ki jih
narekuje zakonodaja in razbremenitvi zaposlenih. Predvidevamo, da bodo aktivnosti
okrnjene, ne glede na to, si jih bomo prizadevali izvesti v skladu z vsemi takrat
veljavnimi ukrepi. V komisiji so predstavniki enot ali delokroga vrtca, predstavnik
uprave vrtca, pooblaseni zdravnik, predstavnik varstva pri delu ter koordinator
komisije.

11. DELO ORGANOV VRTCA in POMOCNIC RAVNATELJICE

SVET SVET

VRTCA \ / STARSEV

RAVNATEDUIICA

I

Strokovna organa vrtca:
VZGOJITELJISKI ZBOR
in

AKTIV STROKOVNIH DELAVCEV

Vzgoijiteljski zbor

Sestavljajo ga strokovni delavci vrtca.
Naloge:

- Obravnava in odlota o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-
izobraZevalnim delom.

- Daje mnenje k letnemu delovnemu nacrtu.

- Predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti.

- Odloca o posodobitvi programov vzgoje in izobrazevanja ter njihovi izvedbi v
skladu s predpisi.
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- Daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja.
- Opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Vzgojiteljski zbor vrtca se sestane po potrebi in najmanj dvakrat letno, glede na
potrebe in problematiko tudi veckrat.

CAS VSEBINA IZVAJALEC
IZVEDBE NOSILEC NALOGE

oktober "22 Potrditev PoroCila letnega delovnega nacrta Vrtca Semedela za | Ravnateljica

Solsko leto 2021-2022. .
Pomocnici ravnateljice

Obravnava in potrditev letnega porocila. Pridobitev mnenja
vzgojiteljskega zbora za napredovanje delavk v naziv. Strokovne delavke
Vzgojno — izobraZevalno delo.
Kriteriji delovne uspesnosti.

Pomen komunikacije.

junij "23 Evalvacija vzgojno - izobrazevalne dejavnosti v Solskem letu | Ravnateljica

2022/2023 (izvedbeni kurikul) in Porocilo LDN Vrtca Semedela. . .
Pomocnici ravnateljice

Usmeritve za novo Solsko leto. . o _
Vodje aktivov in drugi

Strokovni aktivi

So strokovni organ vrtca, praviloma oblikovani po starostnih obdobjih. Sestavljajo ga
vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic. Nanj so vabljene tudi spremljevalke otrok s
posebnimi potrebami in delavke zaposlene v vrtcu preko javnih del. Po potrebi se
vkljuCujejo tudi drugi strokovni in svetovalni delavci (pedagoginja, psihologinja,
logopedinja, organizatorka ZHR in prehrane, zunanji predavatelji itd.).

IzhajajoC iz ciljev kakovostnega razvoja, s poudarkom na otroka osredotocenim
kurikulom in podpora odraslega pri otrokovem razvoju in napredku. Pozornost bomo
posvetili priloZnostim in izzivom sodobnega Casa z vidika otrok in odraslih. Osvetlili
bomo vlogo odraslih in pomen odnosne kompetence v vrtcu, pomen raznolikosti
ucenja, ucenja z raziskovanjem, ucenja skozi zgodbe ter igre, ki na najbolj naraven
nacin spodbuja otrokovo ucenje. Glede na zastavljeno rdeco nit bodo pri nacrtovanju
dejavnosti v ospredju medsebojni odnosi.

V pomoc¢ nam bo:

- Samoevalvacijsko porocilo kakovosti vrtca.
- Sprotni pregled nacrtov vzgojno-izobrazevalne dejavnosti po posameznih
starostnih obdobjih, ki jih bomo lahko dopolnjevali z aktualnimi vsebinami,
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usklajevali delo in izmenjevali izkusnje glede na zastavljene cilje in
uresnicevanje nacel kurikula.

Organizacijska in vsebinska priprava na posamezne aktivnosti in projekte.
Vertikalna povezava z drugimi aktivi in posredovanje novih izhodis¢ in spoznanj
pridobljenih na izpopolnjevanju.

Predlogi za izboljSanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti katere bomo
posredovali vzgojiteljskemu zboru. Sprejemanje staliS¢ ob pripombah,
pritozbah, pohvalah starsev in drugo.

CAS VSEBINA IZVAJALEC
IZVEDBE NOSILEC NALOGE
november “22 | Potrditev letnega delovnega nacrta aktiva. pomocnici ravnateljice
Strokovna podlaga in povratna informacija o vodenju pedagoske | vodja aktiva
dokumentacije oddelka. Poenotenje priprave dokumentacije.
Primeri dobre prakse. svetovalna delavka
Znatilnosti posameznega oddelka. Pogovor o posebnostih oddelka. | ©"9anizatorka  ZHR i
prehrane
februar "23 Potrditev zapisnika I. aktiva. vodja aktiva
Pomen socialnih stikov in osmiSljanje komunikacije ter digitalne | strokovne delavke
kompetence strokovnih delavcev.
svetovalna delavka
Evalvacija/izmenjava mnenj o pripravi dokumentacije.
maj ‘23 Potrditev zapisnika II. aktiva. vodja aktiva
Evalvacija — vsebinski povzetek podprt z ugotovitvami iz prakse. pomocnici ravnateljice
svetovalna delavka
Strokovni aktivi so oblikovani po starostnih obdobjih otrok
AKTIV VODJA AKTIVA
Aktiv I - oddelki 1-2 Ivana Gustin

Aktiv II - oddelki 2-3 in 2-4 Teja Dolenc

Aktiv III - oddelki 3-4, 3-5, 4-5 | Bijanka Jakac

Aktiv IV - oddelki 4-6 in 5-6 let | Karmen Mavric

Sestajali se bodo praviloma trikrat v letu.
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Svet vrtca

Opravlja naloge doloCene z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (ZoFVI) in Odlokom o ustanovitvi vrtca.

V Solskem letu se bo sestal in med drugim sprejel:

- Publikacijo Vrtca Semedela.

- Porocilo o realizaciji LDN in Samoevalvacijsko porocilo vrtca za Solsko leto
2021/2022 ter LDN za Solsko leto 2022/2023.

- Poslovno porocilo in Zaklju¢ni racun za leto 2022 ter Porodilo inventurne
komisije.

- Financni plan za leto 2023 in drugo.

Sestava sveta Vrtca Semedela:

Predstavniki sveta starSev: Nastja Cotic in Tina Keca, Erika Viler.

Predstavniki delavcev vrtca: Suzana Zor¢, Andreja Celik, Minka Tozan, Damijan
KoroSec in Katjusa BozZic,

Predstavniki ustanovitelja: Martina Stok, Mojca Kleva Kekus in Doroteja Grbic.

Delo sveta Vrtca Semedela vodi vzgojiteljica gospa Suzana Zorc.

Svet starsev

Sestavljajo ga delegati starSev iz vsakega oddelka, ki ga starSi izvolijo na prvem
roditeljskem sestanku oddelka. Predsednica sveta starSev je gospa Nastja Cotic.

Svet starSev opravlja naloge dolo¢ene z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja (ZoFVI):

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu Letnega delovnega nacrta vrtca,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- voli predstavnike v svet vrtca in sklad vrtca,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Predstavniki starSev v Svetu starsev

Na roditeljskih sestankih v mesecu avgustu ali septembru 2022 so bili izbrani naslednji
predstavniki starSev posameznih oddelkov v svet starSev.
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Enota HRVATINI

Vzgojiteljica

Predstavnik/ca starsev

Fermo Mojca

Hrescak Aleksandra

Marseti¢ Katja Gec Karmen
Marsi¢ Mira Grbi¢ Doroteja
Jakac Nives Tomac Ales

Enota MARKOVEC

Vzgojiteljica

Predstavnik/ca starsev

Gustin Ivana

Mikli¢ Dimitrij

Bozi€ Katjusa

Ribari¢ Cerovac Domagoj

Kocjanci¢ Bojana

KraSevec Iza

KoCevar Natasa

GregoriC Eva

Bozani¢ Silvana

Ploski¢ Tanja

Zerjal Tatjana

Rebolj Mojca

Kordis Klara

Baji¢ Tamara

Flac Nevenka

Petnik Maja

Vlaji¢ Valentina

Koren Irena

Plahuta Nevenka

Ujci¢ Nina

Babic Barbara

Globevnik Marjeta

Enota PRISOJE

Vzgojiteljica Predstavnik/ca starsev
Bajrektarevi¢ Melita Horvat Jana
Dolenc Teja Jesi¢ Tatjana
Havki¢ Alma Stegel Tina
Muzeni¢ Jadranka Trunkl Bati¢ Martina
Jurman Natali/Koren Dilva Keca Tina

Manojlovi¢ Biserka

Cikovi¢ Martina

Panger Klara

Jovanovi¢ Vesna

Enota ROZMANOVA

Vzgojiteljica

Predstavnik/ca starsev

Terdi¢ Gabrijela

Gluhak Alena

Klemenc Anamarija

Tekavec Jerca

Jurkota Marija

Vinéec Stanka

Sergon Nives

Vahdi¢ Tina

GajSek Janja

KneZevi¢ Sanja

Jakac Bijanka Bissachi Ena
Celik Andreja BuZinel Spela
Baruca Suzana Kleva Elena

Enota SLAVNIK

Vzgojiteljica

Predstavnik/ca starsev

Baruca Metka

Pongrac Jan

Jurinci¢ Ester

Viler Erika

Koren Meri

Novak Jasmina

Zor¢ Suzana

Muti¢ Damira

BuzeCan Damjana/Hacek Tina

Popovi¢ Giorgio

Rautovi¢ Zdenka

Coti¢ Nastja
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| Mavri¢ Karmen | Skrinjar Kristina

Razvojni oddelek CKSG Portoroz

| Zerjal Vesna | Matesi¢ Goran

Ravnateljica

Kot pedagoski vodja sodeluje s strokovnimi organi vrtca, kot poslovodni organ pa z
organi upravljanja vrtca in povezuje obe podrodji.

Pristojnosti ravnatelja doloca 49. ¢len Zakona o organiziranju in financiranju vzgoje in
izobraZevanja in druga zakonska dolocila.

Opravlja naslednje naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca,

pripravlja plan razvoja, predlog letnega delovnega nacrta in je odgovorna za
njegovo izvedbo,

vodi delo vzgojiteljskega zbora,

oblikuje predloge nadstandardnih programov,

spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
organizira in spremlja mentorstvo pripravnikom oz. strokovnim delavkam za
opravljanje strokovnega izpita in mature,

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo
in jim svetuje (hospitacije, individualni pogovori, analiza pedagoske
dokumentacije, obiski pri raznih dejavnostih, sodelovaniju s starsi in okoljem),
predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

spremlja delo svetovalne sluzbe,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi, obvesca starSe o delu vrtca,

zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,

zastopa, predstavlja vrtec in je odgovorna za zakonitost dela,

doloca sistemizacijo delovnih mest,

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,

je odgovorna za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in
pripravo letnega porocila o samoevalvaciji vrtca ter

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Druge zadolzitve/naloge:

vodenje dejavnosti ob izvajanju in spremljanju Kurikula za vrtce,

sodelovanje z Zavodom za Solstvo, v Mrezi mentorskih vrtcev,

sodelovanje z izobrazevalnimi ustanovami (npr. Univerzo na Primorskem,
Srednjo vzgojiteljsko Solo Ajdovscina, Izola, Ljudsko univerzo) in vkljuéevanje v
projekte vrtca,
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- vodenje republiskega projekta »Zdrav vrtec« v vrtcu, koordinacijo izvajanja
plana z organizatorko ZHR in prehrane,

- sodelovanje v skladu vrtca in projektni skupini, vodenje - usklajevanje razlicnih
projektov in drugih podprojektov,

- usklajevanje in spremljanje dela v projektih (npr. sodelovanje z vrtci v Sloveniji
in tujini, zunanjimi institucijami itd.), dela komisij in timov ter koordiniranje dela
medresorskih podrocij,

- sodelovanje pri spremljanju vzdrzevalnih in investicijskih del v enotah,

- sodelovanje z dejavniki okolja, opravljanje drugih tekocih in nenacrtovanih
aktivnosti.

Pomochnici ravnateljice

Pomocnici pomagata ravnateljici pri opravljanju pedagoskih in poslovodskih nalog.

Njune pedagoske naloge so razdeljene po starostnih obdobjih za vse enote vrtca:
Orjana Zigmund za starostno obdobje od 1 do 4 let in

Ingrid Matic za starostno obdobje od 4 do 6 let ter urejanje vpisa in vkljuCevanja otrok
Vv vrtec.

Pedagosko svetovalno delo obsega:

- spremljanje in usmerjanje dela strokovnih delavk,

- organiziranje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

- vnasanje novosti, spodbujanje in motiviranje strokovnih delavk,

- vodenje timskega in skupinskega dela strokovnih delavk,

- spremljanje, usmerjanje dela strokovnih aktivov in timov,

- vodenje aktivnosti v zvezi z izvajanjem in spremljanjem Kurikuluma za vrtec,

- sodelovanje v Mrezi vrtcev,

- sodelovanje s starsi,

- sodelovanje pri pripravi LDN, spremljanje realizacije LDN s porocilom in
samoevalvacijskim porocilom vrtca,

- sodelovanje in delovanje v republiSkem projektu »Zdrav vrtec« in drugimi
projekti,

- vodenje raznih oblik skupnega sodelovanja in izobrazevanija,

- sodelovanje s svetovalnimi in strokovnimi delavkami, institucijami,

- sodelovanje v izvajanju projektov na ravni oddelka, enote in vrtca,

- skrb za nabavo primernih igra¢, didakticnega in potrosSnega materiala, osnovnih
sredstev in drobnega inventarja,

- organiziranje, spremljanje mentorstva in pripravnistva,

- vodenje in spremljanje dodatnih in obogatitvenih dejavnosti v vrtcu,

- sodelovanje z raznimi institucijami, posamezniki, drustvi itd. v okolju,

- po potrebi vkljuCevanje v poslovodske naloge in

- sodelovanje pri organizaciji zivljenja vrtca in drugih delih.
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12. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje med starSi in vrtcem temelji na skupnem cilju poznavanja otroka,
omogocanja optimalne vzgoje, izobrazevanja, razvoja ter sreCnega in zdravega
otrostva.

Le enotna naravnanost doma in vrtca bo prinesla ucinkovite rezultate. Vstop otroka v
vrtec bo lazji ob pomodi starSev, ki mu stojijo ob strani, ga spodbujajo in Custveno
podpirajo, ter ob dobrem partnerskem sodelovanju med starsi in strokovnimi delavci.
Postopnost, Cas in pozitivne izkusnje so elementi, ki delajo v prid otrokovi navezanosti
in vklju€evanju v novo okolje. Program sodelovanja vsebuje medsebojno informiranje,
izobrazevanje, skupno dozivljanje starSev, otrok in strokovnega osebja.

V nasi ustanovi zelimo pridobiti ¢im vec starSev, ki bodo kljub zaposlenosti, aktivno
sodelovali pri uresniCevanju zastavljenih ciljev. StarSi imajo moznost postopnega
uvajanja otroka v vrtec, sodelovanja v neposrednem vzgojnem procesu z
vkljuevanjem v razlicne oblike vzgojno - izobraZevalne dejavnosti in Zivljenja v vrtcu,
vendar z upostevanjem avtonomnosti vrtca.

Oblike sodelovanja

Redna komunikacija in razumevanje otrokovega razvoja oblikujeta temelj za
obojestransko razreSevanje problemov, ki so vezani na uspesne socializacijske procese
(dejavnosti in razvoj otrok).

Vsakodnevni kontakt in pogovor s strokovnim osebjem, ob sprejemanju in oddajanju
otroka, omogoca sprotno posredovanje dnevnih informacij o otroku in o vzgojno-
izobrazevalni dejavnosti.

Govorilne ure o posameznem otroku (njegovem pocutju, razvoju, vkljuCevanju v
kolektiv, reSevanju morebitnih posebnosti itd.), bodo potekale enkrat mesecno po
dogovoru s starsi in vzgojiteljico oddelka. StarSe vzgoijiteljica lahko tudi pisno povabi.

Roditeljski sestanki — starsi se aktivno vkljuCujejo v vzgojno-izobrazevalno dejavnost
oddelka z vprasaniji, razmisljanji in predlogi. V Solskem letu bodo vzgojiteljice izvedle
najmanj dve srecaniji s strokovno in organizacijsko vsebino:

Vsebina 1. srecanja:

Predstavitev izvajanja KURIKULA v vrtcu. Seznanitev z razvojnimi cilji otrok,
nacrtovanje vzgojno - izobraZevalnega dela in skupnih dejavnosti v oddelku, v Solskem
letu 2022 — 2023. Izbira predstavnika starSev oddelka v svet starSev Vrtca Semedela.

Drugo.
Vsebina 2. sretanja:

Uresnicevanje vzgojno-izobrazevalnega programa/nacel in ciljev Kurikula oz. pregled
in ovrednotenje celoletne vzgojno — izobrazevalne dejavnosti in doseZenih ciljev.
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Strokovna tema doloc¢ena skupaj s starsi (z morebitno prisotnostjo svetovalne delavke)
oz.psihofiziCni razvoj otrok in pridobljena znanja.

Drugo.

Namesto roditeljskega sestanka za STARSE NOVO SPREJETIH OTROK za I. in IL
starostno obdobje sta pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka starSem pripravili
zgibanko s priporocili, navodili o ¢im lazjem prehodu otroka iz domacega varstva v
vrtec, o uvajanju otroka v vrtec ter vlogi starSev. Zlozenka je vsebovala predstavitev
znacilnosti in potreb otrok ob uvajanju v novo okolje ter seznanitev z organizacijo,
poslovanjem in posebnostmi nasega vrtca.

Druge oblike sodelovanja med starsi in vzgojiteljico
Sodelovanje starSev, druzinskih lanov pri/v:

- projektih in raznih programih,

- izvedbi priloZznostnih prireditev ob praznikih, Ziv-Zavih, dnevu odprtih vrat,
igralnih urah, delavnicah, medgeneracijskem sodelovaniju,

- predstavitvi poklicev, hobijev v neposredni vzgojni dejavnosti,

- prirejanju Sportnih srecanj, krajSih sprehodov v okolici vrtca,

- skupnih delovnih akcijah, zbiranju naravnega in odpadnega materiala,

- izvedbi lutkovnih ali gledaliskih iger ipd.

- izobraZzevanju za starSe (razvijanje spretnosti in znanj za varovanje, vzgojo in
izobrazevanje otrok, okrogle mize z aktualno tematiko),

- predavanijih, delavnicah za starSe, ki bodo izvedene v sodelovanju z Mestno
obcino Koper in Svetovalnim centrom Koper (vabila na predavanja/delavnice
bodo objavljena na spletni strani vrtca) in drugo.

13. PROSTORSKI POGOJI

Pregled ustreznosti prostorov

Prostorski pogoji za izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti so po enotah razlicni in
v skladu s predpisi in normativi.

V daljSem nacrtovalnem obdobiju je potrebno posvetiti pozornost slede¢emu:

- Izolaciji stavbe enote Hrvatini, saj so notranje temperature poleti previsoke,
doseZzejo tudi nad 35° C. Igralnice ohlajamo s klimatskimi napravami, prav tako
pisarne, pralnico, veCnamenski prostor, zbornice in kuhinje. Zelimo si, da ne
bodo poletne temperature presegle zakonsko postavljene normative, v kolikor
se bo to Se dogodilo, potem bo potreben veéji poseg. Nekateri prostori
(garderobe, sanitarije, hodniki) niso klimatizirani.

- Akustika je v vecini igralnic neprimerna.

- Manjkajo prostori za svetovalne delavce, prostori za razgovore s starSi in
individualno delo z OPP.
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- Manjkajo dodatni prostori: kabineti za didakticna sredstva, prostori za
shranjevanje pripomockov za igro na prostem.

- Za kakovostno pedagosko delo je velika ovira pomanjkanje telovadnice, saj
imamo manjsSi veCnamenski prostor le v enoti Markovec. Ni dodatnih prostorov
za izvajanje nekaterih dodatnih dejavnosti (tehni¢na, naravoslovna, glasbena,
itd..) in strokovne pomodi.

- Nobena enota nima posebnega prostora za prehranjevanje ali pocitek.

- Manjkajo primerne garderobe za osebje.

Opremljenost prostorov

Ureditev igralnic in ostale opreme postopoma usklajujemo z vzgojno-izobrazevalnimi
naceli in cilji kurikuluma. V naslednjih letih bo ponovno potrebno dotrajano in
nefunkcionalno opremo zamenjali 0z. nadomesti z novo, in sicer v vseh prostorih enot
nasega vrtca ter zaceti z zamenjavo dotrajanih igral, igralnih podlog in klopi na igriScu.

Glede na spremembo strukture oddelkov bomo sredstva namenili opremi le teh oz. jih
prerazporedili med enotami. Opremo bomo nabavljali v skladu s financnimi moznostmi.
Ze nekaj let vrtec ne dobi dovolj namenskih sredstev za nabavo osnovnih sredstev.
Pozornost bomo posvetili prostorom, ki bodo nudili otrokom prijetno pocutje,
zasebnost, varnost in sprostitev ter prostorom za nemoteno delo strokovnih delavcev.

Nabavljali bomo predvsem razline naravne materiale in manj strukturirana vzgojno-
izobrazevalna sredstva, tako bomo Se bolj spodbujali otrokovo ustvarjalnost.
Dopolnjevali bomo didakti¢na sredstva, igrace in literaturo (predvsem s podrocja
zdravja, medkulturnega dialoga, drZavljanske vzgoje, ekologije, IKT in ustvarjalnosti).

Potrebe bomo realizirali glede na razpoloZljiva namenska financna sredstva, v
sodelovanju in z odobritvijo Mestne obcine Koper.

Investicijsko vzdrzevalna dela
V skladu s financnimi moznostmi MOK in vrtca je potrebno:

- sproti odpravljati nujne okvare in poskodbe,

- v enotah bi bilo potrebno sistematicno pristopiti k zamenjavi in ureditvi
vodovodnih cevi, napeljav centralnega ogrevanja (predvsem v enoti Markovec,
saj nam voda letno zamaka tlake), odtokov, sanitarnih vozlov (v enoti Markovec,
Prisoje in Rozmanova) ipd., elektricne napeljave v enoti Rozmanova,

- v delovnih prostorih zagotoviti ustrezno mikroklimo (predvsem v kuhinjah),

- zamenjati stavbno pohistvo ali dokoncati zamenjavo le tega (Markovec, Prisoje
in delno v enoti Rozmanova)

- igriS¢a dodatno ozeleniti, zasaditi vecja/starejSa drevesa, namestiti nadstreske
— urediti zasencenje, urediti in dopolniti oz. obnoviti igrala (v enoti Markovec,
Rozmanova in Slavnik), na vseh igriscih spremljati stanje podlog igral in poti z
morebitno sanacijo le teh,

- v vseh enotah je potrebno celostno pristopiti k reSevanju zadeve glede pikov
insektov, predvsem komarjev, ki so v poletnih mesecih v nasem okolju stalno
prisotni in ob prezracevanju zaidejo tudi v notranje prostore vrtca. Preuciti je
potrebno vse moznosti in poiskati optimalno resitev, s katero bi dosegli odpravo
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te tezave ali vsaj zmanjSanje Stevila komarjev v okolici in prostorih vrtca (npr.
sodelovanje s podjetjem Marjetica in drugimi ustanovami, ki se ukvarjajo z
zatiranjem insektov; preucitev smotrnosti namestitve ustreznih komarnikov na
okna, tudi z vidika zadostnega prezracevanja prostorov; zasaditev rastlin, ki
odbijajo komarje; individualna uporaba repelentov ipd.),

- namestiti alarmne naprave in obCasno zagotoviti fizicno varovanje objektov,
zunanjih povrsin,

- beliti prostore, brusiti in lakirati parket ipd. na osnovi letnega pregleda stanja le
teh in v skladu s financnimi zmoznostmi,

- sanirati zunanje tlake, saj se poseda teren v enotah Markovec in Prisoje,

- zarisati manjkajoce intervencijske poti,

- postaviti stojala in nadstreske za kolesa (tako za odrasle, kot za otroke).

Redna popravila in vzdrZzevanje naprav, strojev, opreme, stavbnega pohistva, igral in
okolice vrtca, se bodo izvajala glede na potrebe, prioriteto v viSini razpolozljivih
finan€nih sredstev in razpoloZljivega osebja.

HisSniki se bodo tudi v tem letu srecali z nalogami, zadolZitvami in aktivnostmi, ki jih
bodo izvajali predvsem v objektih npr.: prezraCevanje, centralno ogrevanje ter novimi
nalogami v enotah, ki so bile energetsko sanirane ali so dobile nove naprave (soncni
kolektorji, TC, poZarni alarm), reklamacije in odpravljanje napak ter drugo.

14. EKONOMSKI POGOJI POSLOVANJA

Podlaga za financiranje dejavnosti vrtca je ekonomska cena, katero pripravi vrtec na
podlagi zakonskih dolocil o oblikovanju cene programov, po uskladitvi jo potrdi
ustanoviteljica vrtca — Mestna obcina Koper.

Plan financnih sredstev za Solsko leto 2022-2023 oziroma proracunsko leto 2023 bo
pripravljen naknadno, usklajen z ustanoviteljico, ki bo podlaga za nacrtovanje in
realizacijo Letnega delovnega nacrta Vrtca Semedela.

Solsko leto zaéenjamo s potrjeno ekonomsko ceno od 1. marca 2019 (sklep o dologitvi
cen programov predsolske vzgoje v vrtcih Mestne obcine Koper, St. 600-14/2011, z
dne 15. 3. 2019), od 1. septembra 2019 dalje pa tudi spremenjena cena za oddelek
3 — 4 letnih otrok in sicer:

1. Dnevni program (6 do 9 ur)

za otroke I. starostnega obdobja 495,00 €

za otroke II. starostnega obdobja 380,00 €
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za otroke 3 — 4 let starosti 418,00 €

2. Poldnevni program (4 do 6 ur)

za otroke I. starostnega obdobja 389,60 €
za otroke II. starostnega obdobja 274,40 €
za otroke 3 — 4 let starosti 334,40 €

Sredstva poslovanja vrtca se bodo v skladu z Zakonom o vrtcih oblikovala iz:

- proracuna Mestne obcine Koper in drugih obdcin, v katerih so otroci stalno
prijavljeni,

- pladil starSev po Pravilniku o placilih starSev za programe v vrtcih,

- drzavnega proraCuna (Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport),
sofinanciranje placil starSev na osnovi Pravilnika o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o placilih starSev za programe v vrtcih (npr. sprememba s 1. 9. 2021,
oprostitev placila za drugega in naslednje otroke iz iste druzine, ki so hkrati
vkljuceni v vrtec) in

- drugih virov (npr. donatorska sredstva sklada vrtca).

Nabava osnovnih sredstev

Prednost pri nabavi osnovnih sredstev imajo sredstva, ki zagotavljajo varnost otrok in
osebja, nemoteno ogrevanje/ohlajevanje prostorov, pripravo ter prevoz obrokov hrane
in nego otrok.

Glede na razpoloZljiva financna sredstva bomo nadaljevali z:

- zamenjavo dotrajanih kuhinjskih elementov (npr.: hladilnik, univerzalni stroj,
elektricna pecica, plinski kiper, kotel, pomivalni stroj itd.) in transportnega
vozila,

- nabavo dopolnilne opreme igralnic in delovnih prostorov (npr.: garderobnih
omar, ognjevarne in pisarniSke opreme, omare, mize, stoli, pregradne stene,
koticki, lezalniki, kuhinjski elementi/pulti itd.), sanitarij in igriS¢ (npr.: igralne
mize, visoke vrtove),

- nabavo telovadnih rekvizitov, blazin in orodij,

- dopolnitvijo/zamenjavo dotrajanih klimatskih naprav, nabavo loscilca,

- obnavljanjem IKT, dopolnitvijo opreme in drugim.

Drobni inventar in druge materialne potrebe

Nabava drugega materiala se izvaja v okviru razpoloZljivih financnih sredstev. Za
dolocen material, npr. naravni ali odpadni, bomo za pomoc zaprosili tudi starse otrok.
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15. SODELOVANJE VRTCA Z OKOLJEM in DRUGIMI

INSTITUCIJAMI

Vrtec se vkljucuje v oZje in SirSe okolje tako, da sodeluje z/s:

Mestno obcino Koper, Uradom za druzbene dejavnosti in razvoj in Samostojnim
uradom za investicije in drugimi obc¢inami,

Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport, Ministrstvom za zdravje, NIJZ,
Ministrstvom za obrambo, Ministrstvom za promet, Ministrstvom za druzino,
delo in socialne zadeve, in drugimi,

Zavodom RS za Solstvo,

osnovnimi Solami v nasem okoliSu: Anton Ukmar, Dusan Bordon in dr. Ales
Bebler Primoz Hrvatini ter drugimi v MOK,

drugimi vrtci na obali (npr. Koper, Delfino Blu, Izola, Piran, Lucija, Dekani,
Marezige, Smarje, Skofije, GracisCe),

Krajevnimi skupnostmi: Hrvatini, Zusterna, Za Gradom, Prisoje — OIlmo in
Semedela,

Univerzo na Primorskem, Pedagosko fakulteto Koper, Srednjo vzgojiteljsko Solo
in gimnazijo Ljubljana, Srednjo Solo Izola,

Ljudsko Univerzo Koper,

Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starse Koper,

Centrom za komunikacijo, sluh in govor Portoroz, CIRIUSOM Vipava,
Skupnostjo vrtcev Slovenije,

Organizacijo RK Koper in krajevnimi odbori,

Drustvom prijateljev mladine Koper,

UNICEFOM Slovenije,

Sportno zvezo obcine Koper in Javnim zavodom za Sport MOK, Olimpijskim
komitejem Slovenije,

Zdravstvenim domom Koper, Zavodom za zdravstveno varstvo Koper in
Ljubljana, Razvojno ambulanto in CZO, Nacionalnim institutom za javno zdravije,
Drustvom za promocijo in vzgojo za zdravje Slovenije,

Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu RS,

Obalnim domom upokojencev Koper, Domom upokojencev Olmo Prisoje,
GledalisCem, Muzejem Koper, knjiznicami in knjigarnami v Kopru,

Turisti¢no zvezo Slovenije, Cebelarsko zvezo Slovenije in ebelariji,

Obalnim drustvom proti mucenju zivali, Obalnim azilom za Zivali,

Mediji (portali: Hrvatini - skupnost krajanov, radio Koper, RTV Koper —
Capodistria, Casniki: Primorske Novice, Istra ipd),

Podjetji, zavodi: policijo, gasilci, civilno zascito, reSevalci, Marjetico Koper,
Studentskimi organizacijami, glasbeniki, zavarovalnicami, bankami, trgovinami
ter drugimi podjetji, drustvi, organizacijami in subjekti SirSega socialnega okolja.

Vsebine sodelovanja so dolocene v Letnih delovnih nacrtih enot in Individualnih nacrtih
strokovnih delavk — vzgojiteljic, strokovnih, svetovalnih in drugih delavcev.

42



Letni delovni nacrt Vrtca Semedela

16. DRUGE AKTIVNOSTI VRTCA

Komisija za sprejem otrok

Osnova je Pravilnik o sprejemu otrok v vrtec, ki je bil sprejet na ravni Mestne obcine
Koper, dne 22. 12. 2010 (Ur. list 110/2010). Mestna obcina Koper je s sklepom st. 600-
10/2011, dne 2. 3. 2011 imenovala Komisijo za sprejem otrok v vrtec.

Sestava komisije:

Predstavniki zaposlenih v vrtcih: Ingrid Mati¢, Jakoba Reja, Fulvia Poletti in Karmen
Mekota.

Predstavnik starSev: Spela Zuzek Kocjandic.

Predstavnici Mestne obcine Koper: Tamara Kovacic in Helena Bencic¢

Sklad vrtca

Namen in delovanje sklada je:

- Pridobivanje sredstev iz prispevkov pravnih in fizicnih oseb, donacij, zapuscin in
drugih virov.

- Financiranje dejavnosti posameznega oddelka, enote vrtca, ki niso sestavina
vzgojno - izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev.

- Nakup nadstandardne in druge opreme.

- Zagotavljanje sredstev za spodbujanje dodatnih dejavnosti, pomoc¢ otrokom in
drugo.

Sklad vrtca deluje od leta 2003, na osnovi sprejetih pravil in Programa dela.

Prvi obseZen in realiziran projekt je bil »Klimatiziranje igralnic Vrtca Semedela«. Sklad
je v tem obdobju pridobil s pomocjo in prispevkom starSev, osebja vrtca, donatorjev
in drugimi akcijami (npr. prodajnimi razstavami, predstavami, zbiranjem Casopisnega
papirja, itd.) sredstva za namestitev 36 klimatskih naprav, ki so bile nameScene v
igralnice vseh enot vrtca. Delovanje sklada se je nadaljevalo s projektom »Pisana igrala
za moje igriSCe«. Do sedaj se je z zbranimi sredstvi — z igrali opremilo igriS¢a enot
Prisoje, Markovec in Hrvatini. Z igralnimi mizami smo opremili igriS¢a vseh enot.
Otrokom smo zagotovili prevoze na predstave oz. poravnali razne financne obveznosti
starSev. V aktivno sodelovanje so vabljeni vsi starsi in donatorji.

Clani Upravnega odbora so: Miha Suster - predsednik, Tine Kapun, Spela BuZinel in
Dejan Drlink - predstavniki starSev ter Nevenka Flac, Erika Jakomin in Anita Hrvatin -
predstavniki zaposlenih vrtca.
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Tim za podrocje zdravega nacina prehranjevanja

Vodja tima: Ingrid Matic.
Clani: Breda Gustin, Ivana Gustin, Anja LakosSeljac, Janja GajSek, Karmen Mavric,
Nadica Ugrin, Indira Pafi¢, Mateja Kocjandi¢ in predstavnica starSev.

Tim bo deloval po potrebi in v razli¢nih oblikah delovanja.

17. SPREMLJANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt vrtca je osnova za delo na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

Vrtec je z Mestno obcino Koper, Uradom za druzbene dejavnosti, ustanoviteljico vrtca,
predhodno uskladil vse elemente, ki imajo financne posledice za zagotavljanje sredstev
s strani ustanovitelja (21. ¢len Zakona o vrtcih).

Mestna obcina Koper je dala soglasje na podlagi predhodno usklajenega Letnega
delovnega nacrta zavoda, Vrtca Semedela, ki ga nato sprejme svet zavoda.

Med letom se bodo delovne naloge delavcev dopolnjevale s sklepi strokovnih organov
vrtca, navodili, okroZnicami Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo Letnega delovnega nacrta Vrtca Semedela so odgovorni vsi delavci vrtca.
Realizacijo bomo spremljali s pomocjo porocil, analiz, razgovorov in vprasalnikov ter
na podlagi hospitacij.

18. POTRDITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt Vrtca Semedela za Solsko leto 2022/2023 je usklajen z Mestno
obdcino Koper, kot ustanoviteljico vrtca. Mnenje k letnemu delovnemu nacrta poda svet
starSev in vzgojiteljski zbor, potrdi ga svet zavoda vrtca na prvi seji v Solskem letu.

Letni delovni nacrt je pripravljen na podlagi letnih delavnih nacrtov posameznih enot
in drugih dokumentov, ki so kot priloga skupnemu lethemu delovnemu nacrtu Vrtca
Semedela shranjeni v prostorih uprave Vrtca Semedela.

Suzana Zor¢, Tjasa Rapotec,
predsednica sveta zavoda ravnateljica

Koper, 30. september 2022
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SEZNAM PRILOG

Priloga 1: Seznam strokovnih delavk po oddelkih za Solsko leto 2022-2023.
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Priloga 1: Seznam strokovnih delavk po oddelkih za Solsko leto 2022-2023

Enota HRVATINI QOddelka v prostorih Enota MARKOVEC Enota PRISOJE Enota ROZMANOVA Enota SLAVNIK
08 Hrvatini
1-2 | Mojca Fermo 3-5 ||Mira Marsi¢ 2-3 |[Bojana Kocjanci¢ 12 |Melita Bajrektarevi¢ 1-2 | Gabrijela Tercic 12 |[Metka Baruca
Breda Gustin Slavica Stupar Manca Vovk Ana Candek Olga Tonaceva Nina Mernik
2-4 ||Katja Marseti¢ 5-6 [Nives Jakac 2-3 ||NataSa Kocevar 2-3 || Teja Dolenc 1-2  [[Anamarija Klemenc 2-3  |[Ester Jurin¢i¢
Zorana Francuz Maida Grasi¢ Minka Tozan Anja Tomazi¢ TjaSa Luki¢ Nika Begovi¢
SP Andrejana Stojmenova Nedoh
Valentina ZdeSar Maréeta Karin Goja 2-4 ||Silvana Bozani¢ 2-4  |Alma Havki¢ 2-3  |Marija Jurkota 2-4  (\Meri Koren
Lea Giassi Janja Cerne Maja Crnigoj Tina Humski
SP Matic Fidersek
3-4 |[Tatjana Zerjal 3-5 [Jadranka Muzeni¢ 24 |INives Sergon 2-4  (Suzana Zor¢
Ksenija Marseti¢ Natasa Pe¢ar Metka Bremec Lara LuSa
SP llaria Grizon SP Masa Vavpeti¢ SP Mojca Jazbec
3-5 |[Klara Kordi§ 4-5  |[Natali Jurman 0,5 3-4  ||Janja Gaj$ek 4-5 ||Damjana Buze¢an 0,5
Tijana Raci¢ Dilva Koren 0,5 Jana Kofol Tina Hagek 0,5
Lea Skrt Minea DvorSek
SP Kristina Vukojevi¢
4-5 [INevenka Flac 56  |Biserka Manojlovié 3-5 |Bijanka Jakac 4-6 (\Zdenka Rautovi¢
Barbara Radanovi¢ Mateja Kavci¢ Patricija PiStolac Ljiljana Tadi¢
4-6 [[Valentina Vlaji¢ 56 |[Klara Panger 4-6 | Andreja Celik 5-6 ([Karmen Mavri¢
Tanja Dmitrovi¢ Stupar RuZzica Radi¢ Anamarija Franzutti Sonja Hrvatin
5-6 [[Nevenka Plahuta Marijana Ristanovi¢ 56 |Suzana Baruca Dragica Knezevi¢
Tamara Milanovi¢ JD Martina Udovii¢ Damjana Kocjanci¢ JD Mira Oberstar Muzenic¢
SP Sara Jurovi¢
5-6 ||Barbara Babi¢ Valentina Vidic
Tina Stegel Biljana Santo
SP Gordana Ivanovi¢ Lia Rebula
JD Tjasa Palci¢
Ana Repinc CKSG Portoroz Razvojni
Valentina Kovaci¢ oddelek
JD Rebeka Nadj
12 |lIvana Gustin Legenda: RO [|Vesna Zerjal
Biserka Limoni . JD - delavka preko javnih del Sandra Zimerman
. SP - spremljevalka opp Dijana Mari¢
1-2 [Katju$a Bozi¢
Klara Bertok
Ana Vegnuti




